LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN DAN ADMNISTRSI

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA (SHARS) DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Oleh :

KADEK SRI PARWATI, S.K.M.
Nosis 20220307021262

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN VI T.A. 2022




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN DAN ADMNISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA (SHARS)
DI RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB
TAHUN 2022

PESERTA PELATIHAN:

KADEK SRI PARWATI, S.K.M
NOSIS: 20220307021262

Telah disetujui pada tanggal, 7 Juli 2022
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

COACH MENTOR

EITRI SYOFIANI, S.H., M.M.Pd dr. MIKE WIJAYANTI DJOHAR
AKBP NRP 78091198 PEMBINA NIP 197512192005012005




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : KADEK SRI PARWATI,S.K.M.
Nosis : 20220307021262

Saya menilai peserta Sangat Mampu /Mampu/Kurang Mampu/Tidak
Mampu melaksanakan Perencanaan aksi perubahan, dengan
Penjelasan Sebagai berikut :

Bandung, Juni 2022

Coach,

FITRI SYOFIANIL,S.H..M.A.P
AKBP NRP 78091198




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS|

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Poserta Pelatinan | KADEK SRIPARWATLS KM,
Nosis ;2022007021202

Saya maniial pasoria Sangal Mampu Mempudlucang.Mampalidak
Mempu moleksanakan akel persbishan, dongsn Pesjelasan Sebagal
bacikut -

Mataram, Juni 2022
Memor,

dr. MIKE ZAYA

—_—
PEMBINA NP 107512192005012005
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Sistem Pemeliharaan Sarana Perasarana (SHARS) dibuat untuk menjawab
permasalahan kurang tertibnya pemeliharaan sarana prasarana di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram. Sarana Prasarana yang berfungsi dengan baik
merupakan kondisi pendukung yang sangat diperlukan demi terlaksananya
pelayanan kesehatan yang prima di rumah sakit.

Permasalahan tersebut diatas, mendorong dibuatnya sebuah Sistem
Pemeliharaan Sarana Prasarana dengan mengaplikasikan digitalisasi formulir
pemeliharaan sarpras yang akan memberikan kemudahan dalam mengetahui
sedini mungkin permasalahan sarpras di rumah sakit, untuk dapat dilakukan
tindak lanjut yang tepat sebelum mempengaruhi proses pelaksanaan pelayanan
kesehatan yang prima. Permasalahan sarana prasarana rumah sakit yang
memerlukan pemeliharaan serta tindak lanjut pemeliharaan diupload dalam
Elektronik Formulir Pemeliharaan Sarana Prasarana Rumah Sakit (E-SHARS).

Dengan adanya aplikasi E-SHARS maka pemeliharaan dapat dilakukan dengan
efektif dan efisien dalam mendukung pelaksanaan pelayanan kesehatan yang
prima di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram.

E-SHARS dibuat dengan menggunakan platform Google Drive tanpa bayar
yang kuotanya sekitar 15 GB. Aplikasi E-SHARS ini dirancang sedemikian rupa
agar bagian per bagian mudah untuk diakses oleh penggunanya.Aplikasi
dirancang, diciptakan, di implementasikan dan dievaluasi sejak tanggal 25 April
2022 s.d 04 Juni 2022.

Dalam pelaksanaannya banyak pihak yang mendukung, diantaranya
stakeholder internal dan eksternal. Dari kegiatan aksi perubahan ini terdapat 3
produk capaian yang dihasilkan, yaitu: 1) Terbentuknya E-SHARS (Elektronik
Formulir Pemeliharaan Sarana Prasarana), 2) Terbentuknya SOP dan Buku
Panduan E-SHARS, 3) Tersosialisasikan SOP dan Buku Panduan E-SHARS di
Rumah Sakit Bhayangkara Mataram.

Capaian kegiatan tersebut dievaluasi dengan menggunakan metode
kuisioner/angket survey kepuasan penggunaan E-SHARS kepada 158
responden yang merupakan penerima manfaat dari aplikasi itu sendiri yaitu
pengguna sarpras di Rumkit Bhayangkara Mataram. Hasilnya menunjukkan
bahwa E-SHARS (E-Form Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana)
mendapatkan penilaian yang relatif positif.

Kata Kunci: Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana, E-SHARS, Kepuasan

Pengguna
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BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG
1. Deskripsi Umum (Burning Flatform)

Kesehatan adalah sebagai suatu keadaan sejahtera yang meliputi
fisik, mental dan sosial yang merupakan satu kesatuan dan bukan hanya
bebas dari penyakit atau kecacatan. Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 36 Tahun 2009 tentang kesehatan menyatakan bahwa
untuk mewujudkan derajat kesehatan yang setinggi-tingginya bagi
masyarakat, diselenggarakan upaya kesehatan yang terpadu dan
menyeluruh dalam bentuk upaya kesehatan perseorangan dan upaya
kesehatan masyarakat. Penyelenggaraan pelayanan kesehatan
dilaksanakan secara bertanggung jawab, aman, bermutu, serta merata
dan nondiskriminatif.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2009
Tentang Rumah Sakit, mengatur hal esensial tentang persyaratan
fasilitas yaitu pada pasal 7 yang menyatakan bahwa rumah sakit harus
memenuhi persyaratan lokasi, bangunan, prasarana, sumber daya
manusia, kefarmasian, dan peralatan serta persyaratan teknis bangunan
rumah sakit. Hal ini sesuai dengan fungsi kenyamanan dan kemudahan
dalam pemberian pelayanan serta perlindungan dan keselamatan bagi
semua orang termasuk penyandang cacat, anak anak dan orang usia
lanjut. Oleh karena itu, kondisi maupun fungsi dari sarana fisik alat
tersebut harus dalam keadaan baik dan dapat mendukung pelayanan
kesehatan dengan koordinasi yang baik dan terpadu antara instansi
terkait mulai dari perencanaan, pengadaan, pendistribusian, dan
pemeliharaan sehingga fasilitas dapat difungsikan dengan optimal
(Depkes, 2001).

Sesuai dengan Perkap nomor 11 tahun 2011 tentang SOTK
(Struktur Organisasi dan Tata Kerja RS Bhayangkara Polri) , maka tabel
struktur organisasi Rumah Sakit Bhayangkara Mataram dapat

digambarkan sebagai berikut:



Gambar 1.1 Susunan Organisasi Rumkit Bhayangkara Mataram
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Ket: eposisi/jabatan action leader

Action leader dalam rancangan aksi perubahan, saat ini
melaksanakan tugas dan fungsi sebagai Kaur Penunjang Umum
Subbidang Penunjang Medis dan Umum (Subbidjangmedum).
Subbidjangmedum sebagaimana dimaksud dalam pasal 11 huruf b
merupakan unsur pelaksana utama Rumkit Bhayangkara yang berada

di bawah dan bertanggungjawab kepada Karumkit Bhayangkara

Subbidjangmedum  bertugas menyelenggarakan pelayanan
penunjang medik dan penunjang umum untuk mewujudkan pelayanan
prima dan paripurna. Dalam melaksanakan tugas, Subbidjangmedum

menyelenggarakan fungsi:

a) Pelayanan penunjang medik
b) Pelayanan penunjang umum, dan

c) Pelayanan Instalasi

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
Subbidjangmedum dibantu oleh:




a) Urusan Penunjang Medik (Urjangmed), yang bertugas
menyelenggarakan pelayanan penunjang medik

b) Urjangum (urusan penunjang umum), yang bertugas
menyelenggarakan pelayanan penunjang umum

c) Instalasi instalasi pada Penunjang Medik yang bertugas
menyelenggarakan pelayanan sesuai dengan fungsinya
meliputi Instalasi:

(1) Laboratorium Patologi Klinik

(2) Radiologi

(3) Rehabilitasi Medik
(4) Farmasi

(5) Gizi

d) Instalasi instalasi pada penunjang umum yang bertugas
menyelenggarakan pelayanan sesuai dengan fungsinya

meliputi:

(1) Instalasi Laundry

(3) Pengolahan Kebersihan dan Limbah (PKL)

(4) CSSD (Central sterilization Supplay Device)

(4) Pemeliharaan Sarana Prasarana/Sarpras Rumah Sakit
(PSRS)

Selama menjabat, action leader melihat adanya banyak
permasalahan yang berkaitan dengan tidak tertibnya pemeliharaan
sarana dan prasarana rumah sakit. Dalam tahun 2021 ditemukan bahwa
masih banyak sarana dan prasarana yang kurang terpelihara dengan
baik, seperti misalnya: tidak berfungsinya pintu ruangan pasien sejumlah
5 kasus, plafon/loteng yang rusak diakibatkan atap yang bocor di 7 titik,
air AC yang menetes sekitar 20 kasus, pipa air yang bocor pada 5 titik,
serta kemacetan suplay air bersih secara berulang di sejumlah ruang
rawat pasien (sekitar 10 ruang rawat inap). Hal hal tersebut menimbulkan
dampak yang sangat menganggu kenyamanan pasien dan petugas
kesehatan yang melayani pasien. Ketidaknyamanan tersebut berdampak

terhadap menurunnya kinerja pegawai dan timbulnya komplin dari pasien



sehingga menurun pula kinerja rumah sakit. Dalam hal ini pelayanan
prima yang menjadi tujuan setiap rumah sakit tidak dapat dicapai.

Dalam penelusuran lebih lanjut, ditemukan beberapa isu/
permasalahan di Rumkit Bhayangkara Mataram terkait Sub Bidang
Penunjang Medis dan Umum (Subbid jangmedum) antara lain:

a) Keluhan/komplain kebersihan di rumah sakit belum tertangani
dengan maksimal

b) Belum terbentuknya sistem kerja pemeliharaan sarana dan
prasarana di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram.

c) Sistem pengarsipan/penyimpanan berkas berkas vital rumkit
belum optimal (seperti berkas pembangunan gedung, denah
rumkit, denah instalasi air bersih dsb)

Permasalahan diatas menjadi isu dalam pelaksanaan tugas
Subbidjangmedum yang membuat agenda kerja berjalan tidak maksimal.
Untuk menentukan prioritas masalah action leader dalam hal ini
menggunakan metode CARL. Metode CARL didasarkan pada
serangkaian kriteria yang harus diberi skor 0-10. Kriteria CARL tersebut
mempunyai arti:

C =Capability yaitu ketersediaan sumber daya (dana, sarana dan

peralatan)

A =Accessibility yaitu kemudahan (masalah yang ada mudah diatasi
atau tidak). Kemudahaan dapat didasarkan pada
ketersediaan metode/cara/teknologi serta penunjang
pelaksanaan seperti peraturan atau juklak.

R =Readiness yaitu kesiapan dari tenaga pelaksana maupun
kesiapan sasaran, seperti keahlian atau kemampuan dan
motivasi.

L =Leverage yaitu seberapa besar pengaruh kriteria yang satu
dengan yang lain dalam pemecahan masalah yang dibahas.

Nilai total merupakan hasil perkalian: C x A x R x L, sebagaimana

tercantum dalam dalam tabel dibawabh ini:



Tabel 1.1 Matriks Analisa CARL Prioritas Masalah

No Prioritas Masalah
C|A|R|L I

Kriteria Tota | Rangkin

1. | Keluhan/komplain kebersihan | 5 5|5 | 7 | 875
di rumah sakit belum
tertangani dengan maksimal

2. | Belum terbentuknya sistem 8 8 7 7 | 313
kerja pemeliharaan sarana 6
prasarana di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram

3. | Sistem pengarsipan/ penyim- | 4 | 5 | 4 | 8 | 640
panan berkas berkas vital
rumkit belum optimal (seperti
berkas pembangunan
gedung, denah rumkit, denah
instalasi air bersih dsb)

Dari hasil pembobotan menunjukkan bahwa masalah utama yang
memerlukan penyelesaian secepatnya adalah belum terbentuknya
sistem kerja pemeliharaan sarana prasarana di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram. Dari latar belakang tersebut diatas peserta
pelathan PKA (action leader) membuat aksi perubahan
“OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA
(SHARS) DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM
BIDDOKKES POLDA NTB”

2.  Tujuan
Menjelaskan tujuan secara umum dari aksi perubahan yang di
capai dalam dua tahap yaitu tahap off campus selama 60 hari dan tahap
pasca pelatihan.
1) Tahap Off Campus.
Tujuan dari off campus adalah:
(1) Terwujudnya data pemeliharaan sarana prasarana yang valid
dan akurat dan uptodate, sehingga memudahkan dalam
menentukan skala prioritas kegiatan pemeliharaan sarana

prasarana rumah sakit



(2) Terciptanya kemudahan pemeliharaan sarana prasarana
sehingga tercapai pelayanan kesehatan yang efektif dan efesien,
serta meminimalisasi komplin pasien;

(3) Terciptanya peningkatan kinerja yang lebih baik

2) Tujuan dari pasca pelatihan.
(1) Memudahkan bagi petugas untuk melakukan pemeliharaan
sarana dan prasarana rumah sakit.
(2) Efesiensi waktu dan anggaran dalam pemeliharaan Sarana

Prasarana Rumah Sakit.

3. Manfaat
Manfaat yang diharapkan dalam penyusunan Sistem Pemeliharaan
Sarana Prasarana (SHARS) rumah sakit dapat diidentifikasikan sebagai
berikut:
1) Internal:
a) Memperpanjang usia pakai sarana prasarana rumah sakit
b) Memudahkan dalam pemeliharaan sarana prasarana rumah
sakit sesuai skala prioritas.
c) Menghemat anggaran pemeliharaan sarana prasarana
2) Eksternal:
Dengan terpeliharanya sarana prasarana rumah sakit akan dapat

Memberikan pelayanan kesehatan yang prima kepada masyarakat.

B. Inovasi dan Output Rencana Aksi Perubahan.
1. Inovasi dalam Aksi Perubahan vyaitu pengembangan sistem
pemeliharaan sarana prasarana di rumah sakit, berupa:
a) Melakukan pendataan pemeliharaan sarana prasarana di Rumah
Sakit Bhayangkara Mataram Biddokkes Polda NTB, dengan sistem
survey menggunakan Elektronik Formulir Sistem Pemeliharaan
Sarana Prasarana (E-SHARS).



b) Membuat buku panduan tentang E-Formulir sistem pemeliharaan
sarana prasarana (E-SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara
Mataram Biddokkes Polda NTB.

c) Menyusun SOP penggunaan E-Formulir Sistem Pemeliharaan
Sarana Prasarana (E-SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara
Mataram Biddokkes Polda NTB.

b. Output Yang Ingin Dicapai
Adapun output Rencana Aksi Perubahan adalah pengembangan

Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana, yaitu:

a) Tersedianya data pemeliharaan sarana prasarana dalam bentuk
google sheet yang tersimpan dalam drive email Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram.

b) Adanya Buku Panduan E-Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana
Prasarana (E-SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram.

c) Adanya Standar Operasional Prosedur (SOP) penggunaan E-
Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana (E-SHARS) di

Rumah Sakit Bhayangkara Mataram.

C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup pelaksanaan aksi perubahan ini difokuskan pada
pendataan permasalahan pemeliharaan sarana prasarana di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram dengan sistem survey pada google
formulir/Elektronik Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana (E-
SHARS).



A.

ROADMAP

1.

BAB Il
DESKRIPSI AKSI PERUBAHAN

Kegiatan

a. Perencanaan :
Dilaksanakan pada tanggal 13 s/d 16 April 2022

1)

2)

3)

Menghadap kepada Wakarumkit Bhayangkara (Mentor)
untuk menyampaikan hasil pembelajaran Pelatihan
Kepemimpinan Administrator, konsultasi dan tindak lanjut
Aksi Perubahan.

Menghadap kepada Karumkit Bhayangkara Mataram untuk
menyampaikan hasil pembelajaran Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas, konsultasi dan tindak lanjut Aksi
Perubahan.

Mengumpulkan data yang berkaitan dengan Aksi

Perubahan.

b. Pengorganisasian :
Dilaksanakan pada tanggal 18 s/d 23 April 2022

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Mengkoordinasikan dengan calon Tim efektif dalam aksi
perubahan

Membentuk Tim Efektif dan Membuat SK Tim Efektif.
Penandatanganan Sprin dan Surat Tugas Tim Efektif oleh
Karumkit Bhayangkara Mataram.

Mendistribusikan Sprin dan Surat Tugas Tim Efektif kepada
masing-masing anggota tim.

Menyusun data yang berkaitan dengan Aksi Perubahan.

Menjelaskan tugas pokok dan fungsi anggota Tim Efektif.



c. Pelaksanaan :

Dilaksanakan pada tanggal 25 April 2022 s/d 25 Juni 2022

1) Membuat E-SHARS (Elektronik Formulir Pemeliharaan
Sarana Prasarana), dan menginput data pemeliharaan
sarana prasarana di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram.

2) Membuat buku panduan dan SOP E-SHARS (Elektronik
Formulir Pemeliharaan Sarana Prasarana),

3) Melaksanakan sosialisasi buku panduan dan SOP E-
SHARS (Elektronik Formulir Pemeliharaan Sarana
Prasarana).

4) Implementasi SHARS (Sistem Pemeliharaan Sarana
Prasarana) dengan mengaplikasikan E-SHARS (Elektronik

Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana).

d. Monitoring dan Evaluasi

Dilaksanakan pada tanggal 27 Mei 2022 s/d 08 Juni 2022

1) Menyusun alat evaluasi (kuesioner) hasil pelaksanaan aksi
perubahan.

2) Pengisian kuisioner/angket oleh responden/pengguna
sarana prasarana rumah sakit (pasien dan anggota).

3) Mengumpulkan data yang berkaitan dengan hasil Aksi
Perubahan.

4) Mengolah data hasil pengisian kuesioner/angket.

5) Membuat laporan akhir Aksi Perubahan.

2. Waktu Pelaksanaan
Waktu pelaksanaan aksi perubahan dilaksanakan selama 60
hari dimulai tanggal 13 April s.d 11 Juni 2022 pada Rumkit
Bhayangkara Mataram, Jalan Langko No.64 Mataram .



3. Tahapan Aksi Perubahan

2.1 Tabel Tahapan Aksi Perubahan
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No.

Uraian

Waktu

Tahap off Campus (60 hari)

Perencanaan

1) Menghadap Wakarumkit Bhayangkara
Mataram PEMBINA dr. MIKE WIJAYANTI
DJOHAR selaku mentor dan atasan langsung
untuk melaporkan pelaksanaan PKA dan

rencana aksi perubahan.

13 April 2022

2) Menghadap Karumkit Bhayangkara Mataram,
AKBP dr. | KOMANG TRESNA, Sp.OG (K).,
MARS selaku atasan tertinggi di Rumkit untuk
melaporkan pelaksanaan PKA dan rencana
aksi perubahan.

13 April 2022

3) Mengumpulkan informasi mengenai gambaran
kondisi sarana prasarana Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram.

14 April 2022

4) Libur hari wafat Isa Al Masih.

15 April 2022

5) Penyusunan laporan giat mingguan dan harian
aksi perubahan.

16 April 2022

Pengorganisasian

1) Pembentukan tim efektif.

19 April 2022

2) Penyampaian tahapan rencana aksi

perubahan.

19 April 2022

3) Pembagian tugas kerja tim efektif.

20 April 2022

4) Penjelasan target yang ingin dicapai dalam

aksi perubahan.

20 April 2022

5) Penjelasan tupoksi tim efektif.

20 April 2022

PELAKSANAAN
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1) Membuat E-Formulir dan menginput data
pemeliharaan sarana prasarana di Rumah

Sakit Bhayangkara Mataram.

25 April 2022

2) Membuat Buku Panduan E-Formulir Sistem
Pemeliharaan Sarana Prasarana (E-SHARS)

di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram.

05 Mei 2022

3) Membuat Standar Operasional Prosedur
(SOP) E-Formulir Sistem Pemeliharaan
Sarana Prasarana (E-SHARS) di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram.

05 Mei 2022

4) Melaksanakan Sosialisasi Buku Panduan dan
Standar Operasional Prosedur (SOP) E-
Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana
Prasarana (E-SHARS) di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram.

06 Mei 2022

5) Implementasi di setiap unit dan bagian
Rencana Aksi Perubahan Buku Panduan dan
Standar Operasional Prosedur (SOP) E-
Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana
Prasarana (E-SHARS) di Rumah Sakit

Bhayangkara Mataram.

9 Mei s/d 04
Juni 2022

Monitoring dan Evaluasi

1) Membuat kuesioner/angket hasil pelaksanaan

aksi perubahan.

31 Mei 2022

2) Menyebarkan kuesioner/angket hasil

pelaksanaan aksi perubahan.

02 Juni 2022

3) Mengolah data hasil kuesioner aksi

perubahan.

03 Juni 2022

4) Penyerahan hasil aksi perubahan kepada
Mentor.

06 Juni 2022
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5) Penyusunan laporan Hasil Akhir Aksi _
07 Juni 2022
Perubahan.

1. Melaksanakan secara berkelanjutan Sistem
Pemeliharaan Sarana Prasarana (SHARS) di
Rumah Sakit Bhayangkara Mataram.

2. Melakukan evaluasi dan update Sistem
Pemeliharaan Sarana Prasarana (SHARS) di

Rumkit Bhayangkara Mataram.

B. STAKEHOLDER AKSI PERUBAHAN
Berikut ini penggolongan hasil identifikasi Stakeholder Aksi Perubahan di
Rumkit Bhayangkara Mataram sebagai berikut :
1. Identifikasi Stakeholder
1) Stakeholder Internal

a) Karumkit Bhayangkara Mataram (AKBP dr. | KOMANG TRESNA
Sp. OG (K)., MARS) merupakan pemegang wewenang tertinggi
di Rumkit Bhayangkara Mataram dan berperanan paling penting
dalam tersusun dan terlaksananya Rencana Aksi Perubahan.

b) Wakarumkit Bhayangkara Mataram (PEMBINA dr. MIKE
WIDJAYANTI DJOHAR), secara struktural berada langsung di
bawah karumkit. Dalam Rencana Aksi Perubahan memegang
peranan yang sangat penting dan menentukan selaku mentor.

c) Pamin Jangum Subbid Jangmedum (PENATA HENI
HURIYANTI, Amd.Kep., S. AP) merupakan inti pemegang
peranan pokok dalam Rencana Aksi Perubahan.

d) Pamin Jangmed Subbid Jangmedum (PENATA MUHZAR,
Amd), berperan sebagai pelaksana utama Rencana Aksi
Perubahan

e) Banum Har Prasarana (AIPTU | MADE DERAWA, Amd.Kep),
berperan sebagai pelaksana utama Rencana Aksi Perubahan.

f) Banum Har Kendaraan Dinas (AIPDA HARISMAN, S. Sos),
berperan sebagai pelaksana utama Rencana Aksi Perubahan



2)
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g) Banum Har Gedung (BRIPKA GIYADI), berperan sebagai
pelaksana utama Rencana Aksi Perubahan

h) Banum Har Peralatan Non Medis dan Perbengkelan
(PENGATUR MAHDAYULAEDA, A.Md.Far), berperan sebagai
pelaksana utama Rencana Aksi Perubahan

i) Bagian IT (ALFIAN), berperan sebagai pendukung Rencana
Aksi Perubahan terkait pembuatan sistem IT rencana aksi

perubahan.

Stakeholder Eksternal

a) Kaur ren (PENDATU YONI PANDUWINARNI, S.ST.Keb.
M.Kes), berperan sebagai pendukung Rencana Aksi Perubahan
terkait administrasi.

b) Kaur keu (PENGATUR REGINA HERMINA ND., S.E) berperan
sebagai pendukung rencana aksi perubahan terkait anggaran

c) Kasubbag Binfung (PENATA NI WAYAN MUDARNI, S.K.M)
berperan sebagai pendukung dan pendamping pelaksanaan
teknis Rencana Aksi Perubahan

d) Kasubbag Renmin (PENATA MALIK JAMALUDDIN), berperan
sebagai pendukung dan pendamping pelaksanaan teknis
Rencana Aksi Perubahan

e) Kaur Wasopyan (PENATA IRMA JULIYANTI, A.Md.Keb
pangkat PENATA),berperan sebagai pendukung pelaksanaan
Rencana Aksi Perubahan terkait pengawasan

f) Kaur Wasbin (PENDA NURDIANA KARSANTI,S.H) berperan
sebagai pendukung dan pendamping pelaksanaan teknis
Rencana Aksi Perubahan

g) Kaur Yanwat (IPTU SAHABUDIN, S.Kep.,Ners) berperan
sebagai pendukung dan pendamping pelaksanaan teknis
Rencana Aksi Perubahan

h) Kaur Yanmed (PENATA NI KADEK ENDAH D, A.Md.Keb.,S.Si)
berperan sebagai pendukung dan pendamping pelaksanaan

teknis Rencana Aksi Perubahan
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i) Rekanan/pelaksana teknis pemelihara sarana prasarana rumah
sakit, berperan sebagai pendukung pelaksanaan teknis

Rencana Aksi Perubahan



Identifikasi Stakeholder dapat digambarkan dalam Tabel Identifikasi Stakeholder di bawah ini:

2.2 Tabel Identifikasi Stakeholder
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NO. STAKEHOLDER TIM JENIS STAKEHOLDER JENIS STAKEHOLDER STRATEGI
EFEKTIF KOMUNIKASI
PRIMER | SEKUNDER | UTAMA | PROMOTERS | LATENS | DEFENDERS | APATHETICS
A. INTERNAL
N +(9) Canalizing
1 Karumkit Bhayangkara
Mataram
N +(9) Canalizing
2 Wakarumkit
Bhayangkara Mataram
N N +(6) Persuasif
3 Pamin Jangum
N +-(3) Persuasif
4 | Pamin Jangmed V
N +(4) Persuasif
5 Banum Har Gedung \
N N +-(4) Persuasif
6 Banum Har Randis
Dinas
N N +(4) Persuasif
7 Banum Har Prasarana
N N +- (3) Persuasif
8 Banum Har Peralatan
Medis dan Non Medis
N N +(4) Persusasif
9 Bagian IT RS
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NO. STAKEHOLDER TIM JENIS STAKEHOLDER JENIS STAKEHOLDER STRATEGI
EFEKTIF KOMUNIKASI
PRIMER | SEKUNDER | UTAMA | PROMOTERS | LATENS | DEFENDERS | APATHETICS
B. EKSTERNAL
N +-(5) informatif
1 Kaur Keu
+(5) Informatif
2 | Kaur Ren \/
N +(3) Canalizing
3 Kasubbag Binfung
N +(6) Canalizing
4 Kasubbag Renmin
N +(4) Canalizing
5 Kaur Wasopyan
N +(3) Canalizing
6 Kaur Wasbin
N +(5) Canalizing
7 Kaur Yanwat
\ +(4) Canalizing
8 Kaur Yanmed
N +-(5) Informatif
9 Rekanan
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Keterangan:

1.

Jenis Posisi:

1. Positif (+) = mendukung

2. Negatif (-) = menentang

3. Netral (+/-)

Pengaruh Stakeholder dgn nilai: Makin besar pengaruh, maka makin
tinggi Towernya.

a. Rendah »1-2

b. Sedang : 35

c. Tinggi . 6-8

d. Sangat Tinggi: 9 <........

e. Promoters : PengaruhTinggi KetertarikanTinggi;

f. Defender : Pengaruh Rendah KetertarikanTinggi;
g. Latens : PengaruhTinggi Ketertarikan Rendabh;
h.  Apathetic : Pengaruh Rendah Ketertarikan Rendah

Peran, Pengaruh dan Intensitas

Bentuk peran, posisi dan intensitas stakeholder dapat digambarkan

dalam tabel sebagai berikut

2.3 Tabel Peran, Pengaruh dan intensitas Stakeholder

IDENTIFIKASI
NO |STAKEHOLDER DISKRIPSI NILAI
DUKUNGAN |PENGARUH
A. | Stakeholder Internal
Karumkit Sebagai Sponsor yang
1 Bhayangkara Sangat Sangat memiliki kepentingan 9
T dan pengaruh sangat
Mataram Polda | Mendukung Tinggi besar dalam
NTB + keberhasilan rencana
aksi perubahan.
Wakarumkit Sangat Sangat Sebagai Mentor yang
2 Bhayangkara Mendukun Tinggi memiliki kepentingan 9
yand g 99 dan pengaruh sangat
NTB keberhasilan rencana
aksi perubahan.
Pamin Jangum Sebagai pendukung
3 | Subbid Mendukung Tinggi rencana aksi perubahan 6

dan sebagai lokus sistem
Jangmedum + pemeliharaan  sarpras
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IDENTIFIKASI
NO | STAKEHOLDER DISKRIPSI NILAI
DUKUNGAN [PENGARUH
Rumkit yang memiliki
Bhayangkara kepentingan dan
pengaruh yang besar
Mataram terhadap rencana aksi
perubahan.
Netral dalam rencana
4 | Pamin Jangmed Netral Tinggi aksi perubahan dan 4
sebagai pengguna
+- sistem yang memiliki
kepentingan dan
pengaruh yang tinggi
aksi perubahan.
Banum Har Mendukung dalam
5 | Gedung RS Mendukung Sedang rencana aks! perubahan 4
Bhayangkara dan sebagai pengguna
Mataram + sistem yang memiliki
kepentingan yang besar
terhadap rencana aksi
perubahan, tapi
pengaruhnya sedang
Banum Har Netral dalam rencana
6 Randis RS Netral Sedang aksi pgrubahan, memiliki 4
Bhayangkara kepentingan dan
Mataram + pengaruh yang sedang
terhadap rencana aksi
perubahan.
Banum Har Netral dalam rencana
7 Peralatan Medis Netral +/- Tinggi aksi - perubahan tapi 3
dan Non Medis memiliki pengaruh yang
RS tinggi.
Bhayangkara
Mataram
Mendukung rencana aksi
8 | Bagian IT Mendukung | Sedang perubahan dan memiliki
Rumkit kepentingan dan
Bhayangkara + pengaruh yang sedang
Mataram terhadap rencana aksi
perubahan.
B Stakeholder Eksternal
Mendukung rencana aksi
Kaur ren Rumkit P perubahan sesuai tugas
1 Tinggi 5
Bhayangkara Mendukung 99 masing-masing dan
Mataram * memiliki kepentingan
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IDENTIFIKASI
NO | STAKEHOLDER DISKRIPSI NILAI
DUKUNGAN |PENGARUH
dan pengaruh yang tinggi
terhadap rencana aksi
perubahan.
Netral dalam rencana
Kaur keu Rumkit aksi perubahan dan
2 Bhayangkara Netral +/- Sedang memiliki kepentingan S
Mataram dan  pengaruh yang
sedang terhadap
rencana aksi perubahan.
Mendukung rencana aksi 3
N erubahan sesuai tugas
3 K_asubbag . Mendukung Tingg pmasing-masing, mem?liki
g;?fung Fliumk't + kepentingan dan
Ma?g?;rg ara pengaruh yang tingg?
terhadap rencana aksi
perubahan
Mendukung rencana aksi 6
N erubahan sesuai tugas
4 Kasupbag ) Mendukung Tingg Fnasing—masing, memgilliki
Sﬁnmln Rkumklt + kepentingan dan
Ma?;/?;rg ara pengaruh yang tingg?
terhadap rencana aksi
perubahan
Kaur Wasopyan Mendukung rencana aksi
5 | Rumkit Mendukung Tinggi perubahan sesuai tugas 4
Bhayangkara + masing-masing, memiliki
Mataram kepentingan dan
pengaruh yang tinggi
terhadap rencana aksi
perubahan
Kaur Wasbin Mendukung rencana aksi
6 | Rumkit Mendukung Sedanh | Perubahan sesuai tugas | 4
Bhayangkara + masing-masing, memiliki
Mataram kepentingan yang tinggi
terhadap rencana aksi
perubahan tapi
pengaruhnya rendah
Kaur Yanwat Mendukung rencana aksi
Rumkit perubahan sesuai tugas
! Bhayangkara MendJL:kung Sedang masing-masing, memiliki >
Mataram kepentingan dan
pengaruh yang sedang
terhadap rencana aksi
perubahan
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IDENTIFIKASI
NO | STAKEHOLDER DISKRIPSI NILAI
DUKUNGAN |PENGARUH
Kaur Yanmed Mendukung rencana aksi
g | Rumkit Mendukung Sedang peru_bahan s_esuai tugz_asf 4
Bhayangkara + masing-masing, memiliki
Mataram kepentingan yang tinggi
tapi pengaruhnya
sedang terhadap
rencana aksi perubahan
Netral dalam rencana
9 Rekanan Netral Rendah aksi pgrubahan, memiliki 5
+/- kepentingan dan
pengaruh yang rendah
terhadap rencana aksi
perubahan

3. Peta Jejaring Kerja (Net Map)

Stakeholder yang berperan dalam Rencana Aksi Perubahan sistem
pemeliharaan sarana prasarana (SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara
Mataram berasal dari internal staf Penunjang Medis dan Umum (Subbid
Jangmedum) maupun dari external Subbid Jangmedum Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram. Keterlibatan stakeholder secara langsung dengan
action leader dimana mereka merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dalam hal bekerja. Dalam hal ini posisi mentor (Wakarumekit) adalah atasan
dari Kasubbidjangmedum yang merupakan atasan langsung Kaur Jangum

sebagai action leader
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2.1 Gambar Peta Jejaring Kerja (Net Map)
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4. Kuadran Stakholder
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Gambar 2.2 Kuadran Stakeholder
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C. Strategi Komunikasi

Strategi komunikasi yang dilakukan bagi para stakeholder baik itu internal
ataupun eksternal tentunya akan berbeda-beda. Strategi komunikasi harus
disusun secara sistematis, sebagai upaya merubah pengetahuan, sikap dan
tingkah laku khalayak atau sasaran. Mengelola komunikasi terhadap
stakeholdersdapat berpedoman kepada kuadran stakeholders yang telah
dipetakan. Untuk dapat tercapainya strategi komunikasi yang efektif, action
leader melakukan beberapa hal, antara lain:

1. Melakukan langkah-langkah strategi komunikasi sebagai berikut :
a. Mengenal khalayak, menyangkut
1) kondisi kepribadian dan kondisi fisik khalayak seperti:
a) Pengetahuan khalayak mengenai pokok permasalahan,
b) Pengetahuan khalayak untuk menerima pesan-pesan lewat media
yang digunakan.
c) Pengetahuan khalayak terutama perbendaharaan kata yang
digunakan.

2) pengaruh kelompok dan masyarakat serta nilai-nilai dan norma-norma

dalam kelompok itu berbeda,

3) situasi kelompok di mana kelompok itu berada

b. Menentukan tujuan

c. Menyusun pesanyang dapat menarik perhatian sasaran, serta
menggunakan tanda-tanda yang tertuju kepada pengalaman yang sama
antara sumber dan sasaran, sehingga sama-sama dapat dimengerti.

d. Menetapkan teknik strategi komunikasi dan memilih media yang
digunakan.Teknik strategi yang digunakan adalah memadukan
pemakaian teknik canalizing, persuasif serta informatif sesuai dengan
situasi dan kondisi di lapangan. Sedangkan media yang digunakan

adalah Elektronik Formulir Pemeliharan Sarana Prasarana.
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

PEMANFAATAN SUMBER DAYA
1. Mobilisasi Sumber Daya Manusia

Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan kegiatan aksi
perubahan pada tahap off campus (60 hari) telah dilakukan berbagai
upaya khususnya dalam pemberdayaan Sumber Daya Manusia
(para pegawai) baik internal ataupun eksternal yang ada
kaitannya/kepentingannnya dengan pelaksanaan Aksi perubahan

ini. Diantaranya sebagai berikut :
1) Membentuk Tim Efektif/Tata Kelola Aksi Perubahan

DIAGRAM 3.1
Membentuk Tim Efektif/Tata Kelola Aksi Perubahan

—
\-

TIM EFEKTIF

A
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1) dr. Mike Wijayanti Djohar Wakarumkit Bhayangkara Mataram, selaku
mentor berperan :

a) Memberikan otorisasi kepada action leader untuk menyusun
aksi perubahan;

b) Mempelajari dan mendalami aksi perubahan action leader;

c) Memberikan masukan penyempurnaan terhadap aksi perubahan
action leader;

d) Memastikan aksi perubahan tersebut membantu peningkatan
kinerja organisasi;

e) Menjadi sumber inspirasi bagi action leader dalam membantu
pelaksanaan aksi perubahan;

f)  Memonitor progress pelaksanaan tahap taking ownership;

g) Melakukan intervensi bila action leader mengalami
permasalahan dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan selama
taking ownership;

h) Menyetujui pelaksanaan aksi perubahan;

2) Stakeholder Internal dan Eksternal

a) Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta berdasar
sikap profesionalisme;

b) Memberikan dukungan penuh kepada action leader dalam
mengimplementasikan aksi perubahan;

c) Memberikan dukungan kepada action leader dalam
mendayagunakan seluruh potensi sumberdaya yang diperlukan
dalam melakukan implementasi aksi perubahan;

d) Memberikan bimbingan kepada action leader dalam mengatasi
kendala yang muncul selama proses implementasi berlangsung;

e) Berperan sebagai inspirator bagi action leader.

3) Coach/ pembimbing berfungsi:

a) Melakukan diskusi dan memberikan masukan dalam menyusun

implementasi aksi perubahan;

b) Memonitor kegiatan action leader selama tahap taking ownership

dan tahap laboratorium kepemimpinan;
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c) Melakukan intervensi bila action leader mengalami permasalahan
sebatas kewenangan coach;
4) Tim Efektif berperan dalam:
a) Memberikan dukungan pada tahap perancangan sistem;
b) Memberikan dukungan pada tahap pembangunan sistem;
c) Memberikan dukungan pada tahap implementasi sistem;
d) Memberikan dukungan pada tahap monitoring;
e) Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan implementasi.

2. Pengelolaan Anggaran
Pengelolaan anggaran yang dimaksud adalah anggaran perencanaan
sampai dengan sosialisasi sistem pemeliharaan sarana prasarana
(SHARS) dan Standar Operasional Prosedur (SOP). Seluruh kegiatan
dalam Rencana Aksi Perubahan tidak di dukung oleh anggaran DIPA
Rumkit Bhayangkara Mataram, melainkan menggunakan anggaran
swadaya dari peserta PKA (action leader).

3. Pengelolaan Sarana Prasarana
Alat penunjang dan bahan bahan yang dipersiapkan untuk mendukung
aksi perubahan ini adalah:
1) Satu unit laptop;
2) Satu unit komputer
3) Satu unit printer;
4) Satu unit OHP
5) Satu unit kamera untuk dokumentasi
6) Alat tulis kantor (kertas A4, ballpoint, tinta, dll)

4. Strategi Mengatasi Masalah

1) Kendala:
Dalam pelaksanaan aksi perubahan ditemukan beberapa
permasalahan yang dapat menghambat tercapainya keberhasilan

pelaksanaan aksi perubahan
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a) Banyaknyatugas yang harus dikerjakan oleh stakeholder dan tim
efektif sehingga mereka enggan terlibat dalam aksi perubahan
yang dilakukan oleh action leader.

b) Adanya jadwal yang berbenturan dengan pelaksanaan tupoksi
rutin bagi stakeholder dan tim efektif.

c) Anggaran yang terbatas dalam pelaksanaan aksi perubahan.

d) Banyaknya libur dalam jadwal pelaksanaan rencana aksi
perubahan

e) Beberapa sasaran tidak memiliki alat komunikasi yang

mendukung untuk mengaplikasikan elektronik formulir

2) Strategi mengatasi masalah :

Untuk mengatasi permasalahan permasalahan tersebut di

atas, action leader melakukan strategi sebagai berikut :

a) Melakukan pendekatan, penyampaian informasi/sosialisasi
dengan memadukan strategi komunikasi canalizing, persuasive
dan informatif agar pemahaman dan kesadaran para stakeholder
tergugah untuk turut membantu suksesnya aksi perubahan
dengan melakukan manajemen pengelolaan pekerjaan yang
efektif dan efisien.

b) Mengatur fokus pekerjaan sesuai jadwal dengan
menentukan/menyusun skala prioritas, dengan melakukan
penyusunan jadwal yang disepakati bersama sehingga tahapan
tahapan jadwal kegiatan dapat menjadi panduan untuk
menyelesaikan aksi perubahan tepat waktu

c) Memaksimalkan pemanfaatan sumber daya yang ada

d) Memaksimalkan pengelolaan manajemen waktu

Melakukan pendampingan pada sasaran dalam mengaplikasikan

elektronik formulir

B. STAKEHOLDER.
Stakeholder terbagi menjadi dua yakni stakeholder internal dan

eksternal. Seluruh stakeholder yang terlibat memiliki peran masing-masing
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dalam implementasi aksi perubahan. Kedua jenis stakeholders tersebut dapat
bersifat mendukung, tidak mendukung atau bahkan netral. Selain itu juga

dapat dipetakan berdasarkan ketertarikan dan pengaruhnya.

1. Dukungan Stakeholder
a. ldentifikasi stakeholder setelah aksi perubahan dapat digambarkan

dalam tabel identifikasi stakeholder di bawabh ini



3.1 Tabel Identifikasi Stakeholder setelah aksi perubahan
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NO. STAKEHOLDER TIM JENIS STAKEHOLDER JENIS STAKEHOLDER STRATEGI
EFEKTIF KOMUNIKASI
PRIMER | SEKUNDER | UTAMA | PROMOTERS | LATENS | DEFENDERS | APATHETICS
A. INTERNAL
+(9) Canalizing
1 Karumkit Bhayangkara
Mataram
+(9) Canalizing
2 Wakarumkit
Bhayangkara Mataram
N N +(9) Persuasif
3 Pamin Jangum
N +(7) Persuasif
4 | Pamin Jangmed \
N +(9) Persuasif
5 Banum Har Gedung \
N N +(8) Persuasif
6 Banum Har Randis
Dinas
N N +(7) Persuasif
7 Banum Har Prasarana
N N +(9) Persuasif
8 Banum Har Peralatan
Medis dan Non Medis
N N +(8) Persusasif
9 Bagian IT RS
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NO. STAKEHOLDER TIM JENIS STAKEHOLDER JENIS STAKEHOLDER STRATEGI
EFEKTIF KOMUNIKASI
PRIMER | SEKUNDER | UTAMA | PROMOTERS | LATENS | DEFENDERS | APATHETICS
B. EKSTERNAL
N +(8) informatif
1 Kaur Keu
+(9) Informatif
2 | Kaur Ren \
N +(8) Canalizing
3 Kasubbag Binfung
N +(8) Canalizing
4 Kasubbag Renmin
N +(9) Canalizing
5 Kaur Wasopyan
N +(9) Canalizing
6 Kaur Wasbin
N +(9) Canalizing
7 Kaur Yanwat
N +(8) Canalizing
8 Kaur Yanmed
N +(7) Informatif
9 Rekanan




Keterangan:

1. Jenis Posisi:
b. Positif (+) = mendukung

c. Negatif (-) = menentang

d. Netral (+/-)

2. Pengaruh Stakeholder dgn nilai: Makin besar pengaruh, maka makin tinggi
Towernya.

S@moo0Tp

Rendah
Sedang
Tinggi

Sangat Tinggi
Promoters
Defender
Latens
Apathetic

1 1-2

2. Peran, Pengaruh dan Intensitas
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: PengaruhTinggi KetertarikanTinggi;

: Pengaruh Rendah KetertarikanTinggi;

: PengaruhTinggi Ketertarikan Rendabh;

: Pengaruh Rendah Ketertarikan Rendah

Bentuk peran, posisi dan intensitas stakeholder dapat digambarkan dalam

tabel sebagai berikut

3.2 Tabel Peran, Pengaruh dan intensitas Stakeholder

NO STAKEHOLDER IDENTIFIKASI DESKRIPSI NILAI
DUKUNGAN |PENGARUH
A. | Stakeholder Internal
Karumkit Sebagai Sponsor yang
1 | Bhayangkara Sangat Sangat memiliki kepentingan dan 9
T pengaruh sangat besar
Mataram Mendukung Tinggi dalam keberhasilan aksi
+ perubahan.
Wakarumekit Sangat Sangat Sebagai Mentor yang
2 | Bhayangkara Mendukung Tinggi memiliki kepentingan dan 9
pengaruh sangat besar
Mataram + dalam keberhasilan aksi
perubahan.
Pamin Jangum Sebagai pendukung aksi
3 | Subbid Mendukung Tinggi perubahan - dan Se?aga' 9
lokus sistem
Jangmedum + pemeliharaan sarpras
Rumkit yang memiliki kepentingan
dan pengaruh yang tinggi
Bhayangkara terhadap aksi perubahan.
Mataram
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NO | STAKEHOLDER IDENTIFIKASI DESKRIPSI NILAI
DUKUNGAN | PENGARUH
Mendukung aksi
4 | Pamin Jangmed Mendukung Tinggi perubahan d.an sebagai 7
pengguna sistem yang
+ memiliki kepentingan dan
pengaruh yang tinggi
terhadap aksi perubahan.
Banum Har Mendukung aksi
5 | Gedung RS Mendukung Tinggi perubahan d_an sebagai 9
Bhayangkara pelaksana sistem yang
Mataram + memiliki kepentingan dan
pengaruh  yang tinggi
terhadap aksi perubahan
Banum Har Mendukung aksi
¢ | Randis RS Mendukung Tinggi perubahan dlan sebagai 8
Bhayangkara pelaksana sistem yang
Mataram + memiliki kepentingan dan
pengaruh  yang tinggi
terhadap aksi perubahan
Banum Har Mendukung aksi
7 | prasarana RS Mendukung Tinggi perubahan d_an sebagai 7
Bhayangkara pelaksana sistem yang
Mataram + memiliki kepentingan dan
pengaruh yang tinggi
terhadap aksi perubahan
Banum Har Mendukung aksi
8 | Peralatan Non Mendukung Tinggi perubahan d_an sebagai 9
Medis dan pelaksana sistem yang
perbengkelan RS + memiliki kepentingan dan
Bhayangkara pengaruh  yang tinggi
Mataram terhadap aksi perubahan
Mendukung aksi
9 | Bagian IT Rumkit Mendukung Tinggi perubahan dan sebagai 8
Bhayangkara pelaksana sistem yang
Mataram + memiliki kepentingan dan
pengaruh yang tinggi
terhadap aksi perubahan
B | Stakeholder Eksternal
Mendukung aksi
Kaur ren Rumkit P perubahan sesuai tugas
1 Tinggi 9
Bhayangkara Mendukung 99 masing-masing dan
Mataram + memiliki kepentingan dan
pengaruh yang tinggi
terhadap aksi perubahan.
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NO | STAKEHOLDER IDENTIFIKASI DESKRIPSI NILAI
DUKUNGAN | PENGARUH
Mendukung dalam aksi
Kaur keu Rumkit P perubahan dan memiliki
2 Tinggi
Bhayangkara Mendukung 99 kepentingan dan 8
Mataram " pengaruh  yang tinggi
terhadap aksi perubahan.
Mendukung aksi 8
3 ) Tingai perubahan sesuai tugas
Kasupbag Binfung | Mendukung g9 masing-masing, memiliki
Rumkit + kepentingan dan
Bhayangkara pengaruh yang tinggi
Mataram terhadap aksi perubahan
Mendukung aksi 8
4 . Tinaai perubahan sesuai tugas
Kasubbag Renmin | Mendukung 99 masing-masing, memiliki
Rumkit + kepentingan dan
Bhayangkara pengaruh yang tinggi
Mataram terhadap aksi perubahan
Kaur Wasopyan Mendukung aksi
5 | Rumkit Mendukung Tinggi peru_bahan _sesuai tugg; 9
Bhayangkara + masing-masing, memiliki
Mataram kepentingan dan
pengaruh yang tinggi
terhadap aksi perubahan
Kaur Wasbin Mendukung aksi
6 | Rumkit Mendukung Tinggi peru_bahan _sesuai tuggs_ 9
Bhayangkara + masing-masing, memiliki
Mataram kepentingan dan
pengaruh yang tinggi
terhadap aksi perubahan
Kaur Yanwat Mendukung aksi
Rumkit P perubahan sesuai tugas
7 Tingai 9
Bhayangkara Mendukung 9 masing-masing, memiliki
Mataram + kepentingan dan
pengaruh yang tinggi
terhadap aksi perubahan
Kaur Yanmed Mendukung aksi
g | Rumkit Mendukung Tinggi peru_bahan _sesuai tugg; 8
Bhayangkara + masing-masing, memiliki
Mataram kepentingan dan
pengaruh yang tinggi
terhadap aksi perubahan
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pengaruh yang sedang
terhadap aksi perubahan

NO | STAKEHOLDER IDENTIFIKASI DESKRIPSI NILAI
DUKUNGAN |PENGARUH
Mendukung dalam  aksi
g | Rekanan Netral sedang perubahan, memiliki 7
+ kepentingan dan

3. Kuadran Stakeholder Setelah Pelaksanaan Aksi Perubahan

Peta kuadran stakeholder internal dan eksternal yang berhubungan

dengan Pelaksanaan Aksi Perubahan dimana terjadi perubahan setelah aksi

perubahan dibandingkan dengan sebelum aksi perubahan. Stakeholder yang

berada di kuadran Apathetic tinggal satu (Rekanan/eksternal pemeliharaan

sarana prasarana rumah sakit) karena stakeholder yang sebelumnya

tercantum disitu telah bergeser ke kuadran defender. Begitu juga stakeholder

dari kuadran defender bergeser ke kuadran latent. Dalam hal ini, pola

pergeseran kuadran ini menunjukan minat yang semakin tinggi terhadap aksi

perubahan.




DIAGRAM 3.2

Pemetaan Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

[ Latent

D

CD 1. Kaur Keu

[ Aphatetics

S}

S

\

Keterangan
Promoters
Defenders
Latent
Apatetic

C. Capaian Aksi Perubahan
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[

Promoter

|9y

RPBOONOOA®ONE

— O

Karumkit
Wakarumkit
Kasubbag Binfung
Kasubbag Renmin
Kaur Wasopyan
Kaur Wasbin

Kaur Yanwat

Kaur Yanmed
Kaur Ren

. Pamin Jangum
. Pamin Jangmed

Defenders

o

-\

ENCORI DN

o1

Banum Har Gedung
Banum Har Randis
Banum Har Prasarana
Banum Har Peralatan

Non Medis Dan
Perbengkelan
Bagian IT Rumkit
Rekanan

Pengaruh tinggi kepentingan tinggi

Pengaruh rendah kepentingan tinggi

Pengaruh tinggi kepentingan rendah

Pengaruh rendah kepentingan rendah

1. Kesesuaian antara milestone dengan implementasi

Antara milestone dengan implementasi sebagian besar telah sesuai

dengan jadwal pelaksanaan

campus.

Beberapa kegiatan

implementasi maju atau lebih awal dibandingkan dengan milestone,

karena mengantisipasi libur panjang lebaran, dimana anggota/pegawai
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rumah sakit sebagian besar tidak berada di kantor. Libur panjang
tersebut setidaknya menjadi hambatan bagi kami peserta diklat karena
pada tahap ini kami diharuskan tetap melakukan kegiatan
implementasi/off campus. Untuk antisipasi hal tersebutlah semua
kegiatan dari proses pengorganisasian sampai dengan implementasi
dimajukan, sehingga bisa selesai tepat pada waktunya. Kesesuaian
antara implementasi dengan milestone dapat dilihat pada table dibawah

ini.

3.3 Tabel kesesuaian antara implementasi dan milestone

No Milestone Implementasi Capaian
Uraian Kegiatan Waktu Evidence Waktu Evidence
TAHAP PERENCANAAN (PLANNING)
1 | Menghadap Wakarumkit 13 |e Dokumentasi 13 |e Dokumentasi 100%
Bhayangkara Mataram April e Surat April e Surat
PEMBINA dr. MIKE 2022 | Dukungan 2022 | Dukungan
WIJAYANTI DJOHAR
selaku mentor dan atasan
langsung untuk
melaporkan pelaksanaan
PKA dan rencana aksi
perubahan.
2 | Menghadap Karumkit 13 |e Dokumentasi 13 |e Dokumentasi 100%
Bhayangkara Mataram, April e Surat April e Surat
AKBP dr. | KOMANG 2022 Dukungan 2022 Dukungan
TRESNA, Sp.OG (K).,
MARS selaku atasan
tertinggi di Rumkit untuk
melaporkan pelaksanaan
PKA dan rencana aksi
perubahan.
3 | Mengumpulkan informasi 14 |e Dokumentasi 14 |e Dokumentasi 100%
mengenai gambaran April e Data Sarpras | April |e Data Sarpras
kondisi sarana prasarana 2022 RS 2022 RS
Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram.
Koordinasi dengan 18 |e Dokumentasi 18 |e Dokumentasi 100%
4 | stakeholder tentang aksi April e Surat April e Surat

perubahan 2022 Dukungan 2022 Dukungan
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TAHAP PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

Operasional Prosedur
(SOP) E- Formulir Sistem

Pembentukan tim efektif. 19 |e Dokumentasi 25 e Dokumentasi 100%
April e Sprin tim April e Sprin tim
2022 | efektif 2022 | efektif
Penyampaian tahapan 19 |e Dokumentasi 25 e Dokumentasi 100%
rencana aksi perubahan. April e Sprin tim April e Sprin tim
2022 | efektif 2022 | efektif
Pembagian tugas kerja 20 e Dokumentasi 25 e Dokumentasi 100%
tim efektif. April  fe Sprin tim April e Sprin tim
2022 | efektif 2022 | efektif
Penjelasan target yang 20 |e Dokumentasi 25 |e Dokumentasi 100%
ingin dicapai dalam aksi April April
perubahan. 2022 2022
Penjelasan tupoksi tim 20  |e Dokumentasi 25 |e Dokumentasi 100%
efektif. April | Sprin tim April | Sprin tim
2022 | efektif 2022 | efektif
TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING)
Membuat E-Formulir dan | 25 April js Dokumentasi 04 Mei |o Dokumentasi 100%
menginput data 2022 |e E-Formulir 2022 |e E-Formulir
pemeliharaan sarana
prasarana di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram.
Membuat Buku Panduan 05 Mei [e Dokumentasi 05 Mei o Dokumentasi 100%
E-Formulir Sistem 2022 e Buku Panduan | 2022 e Buku Panduan
Pemeliharaan Sarana E-Formulir E-Formulir
Prasarana (E-SHARS) di
Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram.
Membuat Standar 05 Mei [o Dokumentasi 05 Mei e Dokumentasi 100%
Operasional Prosedur 2022 |e SOP E-Formulirl 2022 |e SOP E-Formulir
(SOP) E-Formulir Sistem
Pemeliharaan Sarana
Prasarana (E-SHARS) di
Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram.
Melaksanakan Sosialisasi | 06 Mei le Dokumentasi 06 Mei le Dokumentasi 100%
Buku Panduan dan 2022 o Laporan 2022 |e Laporan
Standar Operasional Sosialisasi Sosialisasi
Prosedur (SOP) E- E-Formulir E-Formulir
Formulir Sistem
Pemeliharaan Sarana
Prasarana (E-SHARS) di
Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram.
Implementasi di setiap 9 Mei |e Dokumentasi 9 Mei e Dokumentasi 100%
unit dan bagian Rencana s/d 04 e Laporan s/d 04 e Laporan
Aksi Perubahan Buku Juni Implementasi Juni Implementasi
Panduan dan Standar 2022 E-Formulir 2022 E-Formulir
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Pemeliharaan Sarana
Prasarana (E-SHARS) di
Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram.
TAHAP MONITORING DAN EVALUASI

Membuat 31 Mei |o Dokumentasi 31 Mei |o Dokumentasi
kuesioner/angket hasil 2022 e Kuisioner 2022 e Kuisioner 100%
pelaksanaan aksi E-Formulir E-Formulir
perubahan.
Menyebarkan 02 Juni |e Dokumentasi | 02 Juni je Dokumentasi
kuesioner/angket hasil 2022 2022 100%
pelaksanaan aksi
perubahan.
Mengolah data hasil 03 Juni |e Dokumentasi | 03 Juni |e Dokumentasi
kuesioner aksi 2022 e Hasil 2022 e Hasil 100%
perubahan. pengolahan pengolahan

data kuisioner data kuisioner
Penyerahan hasil aksi 06 Juni e Dokumentasi 06 Juni |¢ Dokumentasi 100%
perubahan kepada 2022 |e Berita Acara 2022 |e Berita Acara
Mentor.
Penyusunan laporan 07 Juni | Dokumentasi |07 Juni |¢ Dokumentasi
Hasil Akhir Aksi 2022 e Laporan hasil 2022 |e Laporan hasil 100%
Perubahan. akhir aksi akhir aksi

peubahan peubahan

2. Pencapaian hasil aksi perubahan

Hasil pelaksanaan kegiatan atau capaian Aksi perubahan dapat dilihat

dari sejauh mana pencapaian target dari implementasi Aksi perubahan

tersebut. Capaian Aksi perubahan atau hasil pelaksanaan kegiatan Aksi

perubahan dapat dijelaskan sebagai berikut :

a. Terbentuknya Tim Efektif Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana

(SHARS) di Rumkit Bhayangkara Mataram. 1 kali kegiatan dengan

capaian 100%.

lmaIlu

i
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
_RUMA SAKIT BHAYANGRARA MATARAM

w¥e

SURAT PERINTAN__
Nomor: Spond 333 IVDIK 2 572022

Pertmbangan - bahwa dalam rangka Kegatan O
Sntom Pemeliharaan Sarana Prasarana (SHARS) ¢ Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram Beddoskes Polda NTB, dpandang peri

nengeluarkan surat perntah

Dasar ~ . Sural Kepala Pusat Penddkan Adminstrasi Poln  Nomor
BRS1IVIDIK 2 52022Pusghmen Tanggal 7 Aped 2022 tentang
Tahap Pengantar Pelak
Knena Pelayanan Pubih PKA Anggota PNS Poli Angkatan V dan
VITA 2022

DIPERINTAMKAN

Kepada NAMA, PANGKAT. DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAM INI

Unituk 1 disampng tugas pokok gan  jabatan  seharkhan.  agar
molaksanakan lugas sebaga Tim Efektt Sistem Pemetiharaan
Sarana Prasarana (SHARS) @ Rumah Sakit Bhayangkars
Mataram Biddoskes Pokda NTS

2. mengadakan koordinasi dan kera sama sebak-balknya dengan
unsur ferkat

3 surat perintah o bortakuy sejak dieluarkan dan melaporkan hasil
pelaksanaan tugas kepada Karumkit

4 melaksanakan permtah v dengan saksama dan ponuh rasa
tanggung jawab

S mengadakan

b. Terbentuknya Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana dengan
mengaplikasikan E-SHARS (Elektronik Formulir Pemeliharaan

Sarana Prasarana ) 1 kali kegiatan dengan capaian 100%.
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ax »0@

Laporan Elektronik Formulir Sistern
Perneliharaan Sarana Prasarana Rumah
Sakit

......

n ’

Eam| & » Qe _l@l0]

c. Terbentuknya SOP penggunaan E-SHARS (Elektronik Formulir
Pemeliharaan Sarana Prasarana). Standar Operasional Prosedur

pengelolaan E-SHARS telah selesai disusun. Dokumen terlampir

[* % 0 1o30am m

dengan 1 kali kegiatan dengan capaian 100%.

PEMELIHARAAN SARANA, PRASARANA OLEH
TEKNISI EKSTERNAL

g o, Dokumen
RS. Bhayangkara | SPO/05.2/005/

Mataram IV72022/Rumkit

Tanggal terbit
sPo 27 Apri 2022

Program pemelharaan fasiiias sarana prasarana ruman |
sokit sebagai sustu upaya untuk memelihara atau
PENGERTIAN memperbalkl saana prasaana rumah sakt  dengan
menggunakan suatu standar prosedur yang balk dan
benar.
Fasitas sarana prasarana yang terawal dan
terpelihara secara teratur akan mempunyal daya
TUUAN tahan yang lebih lama sehingga lebih ekonomis dan
karyawan menjadi lebih produktif.
Visi dan Misi Rumah Sakt Bhayangkars Matarsam.
T Pengguna sarana,  prasarana rumah  saKil |
membuat laporan,dengan mengisl link: |
hitps://bitly/LaporanE-SHARS atau secara |
lisan kepada banum jangmedum koordinator
har sarana prasarana rumah sakit

KEBIJAKAN

2. Staf Jangmedum menidakianjuti bersama dengan teknisi
melakukan pemerikeaan dan memilah laporan kerusakan |
sarpras

3. Sarana prasarana yang bisa  diperbaiki namun |

oleh pihak maka staff |

PROSEOUR Jangmedum atau teknisi menghubungi teknisi ekstermnal

yang menjad mitra kefnja sama.

4. Teknisi ekstemal memperbaiki ditempat atau dengan
membawa barang yang rusak ke tempat teknisi
eksternal

S Bila perbaikan dilakukan ditempal maka  wajib
didampingi oleh teknisi intemal Rumah  Sakit

Bhayangkara

6 yang
maka
pejabat pengadaan.

d. Terbentuknya Buku Panduan E-SHARS (Elektronik Formulir
Pemeliharaan Sarana Prasarana). Buku Panduan E-FRELI telah
selesai disusun. 1 kali kegiatan dengan capaian 100%. Panduan
yang dibuat berisi tentang input data terkait pemeliharaan sarana

prasarana di Rumah Sakit Bhayangkara Matarm.
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Manual Book

Penggunaan E-SHARS

{ELEKTRONIK FORMULIR PEMELIHARAAN
SARANA PRASARANA)

UR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

e. Terlaksananya  Sosialisasi tentang penggunaan  Sistem
Pemeliharaan Sarana Prasarana dengan mengaplikasikan E-
SHARS  (Elektronik Pemeliharaan Sarana Prasarana). 1 Kkali

kegiatan dengan capaian 100%

f.  Evaluasi Hasil Aksi Perubahan
Secara ringkas keberhasilan implementasi aksi perubahan dapat
dilihat dari capaian indikator keberhasilan sebagai berikut :
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3.4 Tabel Keberhasilan Implementasi Aksi Perubahan

UKURAN (%) | cAPAIAN
Target | Realisasi (%)

NO. KRITERIA

1 | Menghadap Mentor 2 2 100 %

Menghadap Karumkit

0
Bhayangkara Mataram 2 2 100 %

Melakukan koordinasi dengan
rekanan pemeliharaan AC
Rumah Sakit Bhayangkara
Mataram

1 1 100 %

Melakukan koordinasi dengan

0
Kasubbag renmin rumkit 1 1 100 %

Membentuk Tim Efektif Sistem
5 | Pemeliharaan Sarana 1 1 100 %
Prasarana

Membuat Elektronik Formulir
E-SHARS (Elektronik Formulir
Pemeliharaan Sarana
Prasarana)

1 1 100%

Standar Operasional Prosedur
(SOP) penggunaan E-SHARS
7 | (Elektronik Formulir Sistem 1 1 100 %
Pemeliharaan Sarana
Prasarana)

Buku Panduan E-SHARS
(Elektronik Formulir Sistem
Pemeliharaan Sarana
Prasarana)

10 1 1 100 %

Sosialisasi Sistem
Pemeliharaan Sarana .
11 | prasarana (SHARS) dengan 1 1 100 %

mengaplikasikan E-SHARS

Monitoring dan Evaluasi
Sistem Pemeliharaan Sarana 0
12 Prasarana (SHARS) dengan 1 1 100 %

mengaplikasikan E-SHARS

TOTAL 14 14 100 %

Dari tabel 3.4 Keberhasilan implementasi aksi perubahan target yang
direncanakan dalam RAP telah 100% tercapai.

Berdasarkan Hasil survey kepuasan terhadap E-SHARS (E-Form
Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana) di Rumah Sakit diperoleh data

sebagai berikut:
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3.5 Tabel Hasil Survey kepuasan terhadap E-Shars
PENILAIAN (%)

NO. URAIAN Sangat | positif | Negatif | Sangat
positif Negatif
Kesan terhadap terhadap
1 penggunaan E-SHARS 65 35 0 0
Kemudahan mengakses E- 43,3
2 SHARS 56,7 0 0
Kemudahan mengisi E-
3 SHARS 56,1 43,9 0 0
Kejelasan informasi dalam
4 E-SHARS 54,1 54,9 0 0
Efektifitas E-SHARS dalam
5 | pemeliharaan sarana 55,4 44,6 0 0
prasarana

Kelengkapan E-SHARS
dalam melaporkan

6 | pemeliharaan sarana 98,7 1,3 0 0
prasarana di RS
Bhayangkara Mataram
Pentingnya SHARS
(Sistem Pemeliharaan

7 . 75,8 242 0 0
Sarana Prasarana di
Rumah Sakit)
Peranan sasaran dalam

8 SHARS (Sistem 99 4 0.6 0 0

Pemeliharaan Sarana

Prasarana di Rumah Sakit)

Seberapa besar peranan

g |Sasaran dalam 516 471 13 0
pemeliharaan sarana

prasarana RS

Pada kolom tanggapan dapat dilihat bahwa, tanggapan sasaran terhadap
sistem pemeliharaan sarana prasarana di RS Bhayangkara Mataram sangat
positif. Sasaran utama adalah pengguna sarana prasarana yaitu seluruh
pegawai yang bekerja di RS Bhayangkara Mataram, baik organik (Polri dan
PNS) maupun tenaga kerja kontrak (TKK).

Pada umumnya sasaran berpendapat bahwa E-SHARS mudah diakses
dan diisi serta informasi yang disampaikan cukup jelas. E-SHARS dinilai efektif
dan penting dalam pemeliharaan sarana prasarana di RS.Bhayangkara
Mataram.
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PENUTUP

Kesimpulan

Dalam pelaksanaan aksi perubahan dengan judul “Optimalisasi
Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana (SHARS) di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram Biddokkes Polda NTB yang dilaksanakan selama
2 bulan terhitung tanggal 13 April 2022 s/d 12 Juni 2022 dengan tujuan :
a. Membentuk buku panduan dan SOP tentang Sistem Pemeliharaan

Sarana Prasarana (SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram

Biddokkes Polda NTB.

b. Melakukan sosialisasi serta mengimplementasikan buku panduan dan
SOP Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana (SHARS) di Rumah
Sakit Bhayangkara Mataram Biddokkes Polda NTB.

c. Melaksanakan secara berkelanjutan Sistem Pemeliharaan Sarana
Prasarana (SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram
Biddokkes Polda NTB.

d. Melakukan evaluasi dan update Sistem Pemeliharaan Sarana
Prasarana (SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram
Biddokkes Polda NTB.

Terlaksananya Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana yang
mengaplikasikan E-Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana (E-
SHARS, di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram Biddokkes Polda NTB,
bermanfaat dalam meningkatkan tertibnya pemeliharaan sarana
prasarana rumah sakit yang dapat dilihat dari penyampaian dan
diterimanya laporan permasalahan sarpras dalam waktu yang lebih
singkat, data pemeliharaan sarpras terekam dengan baik sehingga
mudah ditemukan kembali pada saat diperlukan (misalnya
pemeriksaan/wasrik dari pihat terkait).

Dengan masuknya laporan segera setelah permasalahan
ditemukan, penanganan yang diperlukan juga dapat dilakukan sesegera
mungkin sehingga sarpras tersebut dapat segera digunakan kembali.
Dengan demikian sarpras rumah sakit menjadi lebih terjaga dan

terkendali pemeliharaannya. Kondisi yang prima dari sarpras rumah
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sakit memungkinkan pelaksanaan pelayanan kesehatan yang optimal

dan menurunnya komplain dari pasien dan kelurga.

Rekomendasi

Rekomendasi yang dapat penulis sampaikan terkait dengan aksi

perubahan yang telah dilaksanakan adalah sebagai berikut:

1. Diharapkan kepada seluruh pengguna sarpras rumah sakit untuk
meningkatkan kepedulian dalam pemeliharaan sarpras secara
bertanggungjawab dengan melaporkan sesegera mungkin
permasalahan sarpras di tempat kerja masing masing secara
konsisten dan berkelanjutan dengan mengakses E-SHARS
(Elektronik Formulir Pemeliharaan Sarana Prasarana) di Rumah
Sakit Bhayangkara Mataram.

2. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap implementasi E-
SHARS sesuai dengan Standar Operasional Prosedur (SOP) dan
panduan harus terus dilakukan untuk lebih meningkatkan
kemudahan  penggunaan serta  kemanfaatannya  dalam

pemeliharaan sarpras di Rumkit Bhayangkara Mataram.
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BERITA ACARA SERAH TERIMA
SOP DAN BUKU PANDUAN E-SHARS SATKER RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

Pada hari ini Senin, tanggal tujuh bulan Juni tahun Dua Ribu Dua Puluh Dua pukul
11.00 WITA, bertempat di Ruang Wakarumkit Bhayangkara Mataram, saya yang bertanda
tangan dibawah ini:

y 8 Nama : KADEK SRI PARWATI, S.K.M
Pangkat : PENATA
Jabatan : KAUR JANGUM
Satuan Kerja : RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

BIDDOKKES POLDA NTB

Selanjutnya disebut sebagai pihak | (Pertama)

2. Nama : dr. MIKE WIJAYANTI DJOHAR
Pangkat : PEMBINA
Jabatan : WAKA RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
Satuan Kerja : BIDDOKKES POLDA NTB

Selanjutnya disebut sebagai pihak Il (Kedua)

Dengan ini menyatakan bahwa:

1. Pihak | (Pertama) telah menyerahkan SOP dan Buku Panduan E-SHARS, Satker
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM kepada Pihak Il (Kedua);
2: Pihak Il (Kedua) telah menerima SOP dan Buku Panduan E-SHARS, Satker

RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM dari Pihak | (Pertama).

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya,
selanjutnya ditutup dan ditanda tangani masing-masing pihak.

KAUR JANGUM WAKARUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
SELAKU SELAKU
PIHAK PERTAMA PIHAK KEBYA
MW=
KADEK SRI PARWATI, S.K.M dr. MIKEAVJAYANTI DJOHAR

PENATA NIP 197202041996032002 PEMBINA NIP 197512192005012005



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : NURDIANA KARSANTI, S.H.

Pangkat/NRP : PENATA /197807162006042006

Jabatan : KAUR WASBIN RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

Unit Kerja : RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan langsung  kepada Kaurjangum Subbidjangmedum
selaku peserta PKA Angkatan VI T.A. 2022 sebagai berikut:

Nama . KADEK SRI PARWATLS K.M.

NIP 197202041996032002

Jabatan

UnitKerja . KAUR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

 RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dalam aksi perubahan denganjudul :"OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB”

Mulai proses menyusun sampai dengan mengimplementasikan Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan
Publik Peserta PKA T.A. 2022 tersebut di atas

Demikian surat pernyataan inidibuat dengan sebenamya untuk dapat dipergunakan sebagairnana rnestinya.

Mataram,  April 2022
KAUR WASBIN
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

Che-

NURDIANA KARSANTI, S.H
PENATA NIP 197807162006042006




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : SAHABUDDIN, S.Kep.Ners

Pangkat/NRP : AKP /71010406

Jabatan : PS.KAUR YANWAT RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

Unit Kerja  RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan langsung  kepada Kaurjangum Subbidjangmedum
selaku peserta PKA Angkatan VI T.A. 2022 sebagai berikut:

Nama ' KADEK SRI PARWATI,S K.M.

NIP 1197202041996032002

Jabatan : KAUR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

UnitKeria ' RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dalam aksi perubahan denganjudul :"OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB”

Mulai proses menyusun sampai dengan mengimplementasikan Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan
Publik Peserta PKA T.A. 2022 tersebut di atas

Demikian surat pernyataan inidibuat dengan sebenamya untuk dapat dipergunakan sebagairnana rnestinya.

Mataram, April 2022
PS.KAUR YANWAT
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

Hoewde

SAHABUDDIN, S.Kep.Ners
AKP NRP 71010406




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : NI KADEK ENDAH D. Amd.Keb., S.Si

Pangkat/NRP : PENATA /197710142005012005

Jabatan : KAUR YANMED RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

Unit Kerja : RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan langsung  kepada Kaurjangum Subbidjangmedum
selaku peserta PKA Angkatan VI T.A. 2022 sebagai berikut :

Nama ' KADEK SRI PARWATI,S K.M.

NIP 1197202041996032002

Jabatan : KAUR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

UnitKeria ' RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dalam aksi perubahan denganjudul :"OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB”

Mulai proses menyusun sampai dengan mengimplementasikan Aksi Perubahan Kinerja
Pelayanan Publik Peserta PKA T.A. 2022 tersebut di atas

Demikian surat pernyataan inidibuat dengan sebenamya untuk dapat dipergunakan sebagairnana
rnestinya.

Mataram, April 2022
KAUR YANMED
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

NI KADEK ENDAH D.Amd.Keb., S.Si
PENATA NIP 197710142005012005




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : MOCHAMAD YASIR

Pangkat/NRP

Jabatan : REKANAN

UnitKerja : TEKNIS PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA RUMKIT BHAYANGKARA
MATARAM

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan langsung  kepada Kaurjangum Subbidjangmedum
selaku peserta PKA Angkatan VI T.A. 2022 sebagai berikut :

Nama : KADEK SRI PARWATI.S K.M.
NIP :197202041996032002
Jabatan

: KAUR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

UnitKerja  RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dalam aksi perubahan denganjudul : "OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB”

Mulai proses menyusun sampai dengan mengimplementasikan Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan
Publik Peserta PKA T.A. 2022 tersebut di atas

Demikian surat pernyataan inidibuat dengan sebenamya untuk dapat dipergunakan sebagairnana rnestinya.

Mataram, April 2022
REKANAN
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
]
MOCI—K YASIR
PEMILIK




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : IRMA JULIYANTI, A.Md.Keb

Pangkat/NRP : PENATA /197607042002122002

Jabatan : PS.KAUR WASOPSYAN RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
Unit Kerja  RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan langsung  kepada Kaurjangum Subbidjangmedum
selaku peserta PKA Angkatan VI T.A. 2022 sebagai berikut :

Nama - KADEK SRI PARWATI.S K.M.
NIP :197202041996032002
Jabatan

: KAUR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

UnitKerja  RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dalam aksi perubahan denganjudul :"OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB”

Mulai proses menyusun sampai dengan mengimplementasikan Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan
Publik Peserta PKA T.A. 2022 tersebut di atas

Demikian surat pernyataan inidibuat dengan sebenamya untuk dapat dipergunakan sebagairnana rnestinya.

Mataram, April 2022
PS.KAUR WASOPSYAN
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

-

IRMA JULIYANTI, A.Md.Keb
PENATA NIP 197607042002122002




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : MALIK JAMALUDDIN

Pangkat/NRP : PENATA /196503231991031006

Jabatan : PS.KASUBBAG RENMIN RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
Unit Kerja  RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan langsung  kepada Kaurjangum Subbidjangmedum
selaku peserta PKA Angkatan VI T.A. 2022 sebagai berikut :

Nama - KADEK SRI PARWATI.S K.M.
NIP :197202041996032002
Jabatan

: KAUR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

UnitKerja ' RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dalam aksi perubahan denganjudul :"OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB”

Mulai proses menyusun sampai dengan mengimplementasikan Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan
Publik Peserta PKA T.A. 2022 tersebut di atas

Demikian surat pernyataan inidibuat dengan sebenamya untuk dapat dipergunakan sebagairnana rnestinya.

Mataram,  April 2022
PS.KASUBBAG RENMIN
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

/j/

MALIK JAMALUDDIN
PENATA NRP 196503231991031006




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : Nl WAYAN MUDARNI, SKM

Pangkat/NRP : PENATA /196612311988122001

Jabatan . PS. KASUBBAGBINFUNG RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
Unit Kerja : RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan langsung  kepada Kaurjangum Subbidjangmedum
selaku peserta PKA Angkatan VI T.A. 2022 sebagai berikut :

Nama - KADEK SRI PARWATI.S K.M.
NIP :197202041996032002
Jabatan

: KAUR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

UnitKerja  RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dalam aksi perubahan denganjudul :"OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB”

Mulai proses menyusun sampai dengan mengimplementasikan Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan
Publik Peserta PKA T.A. 2022 tersebut di atas

Demikian surat pernyataan ini ibuat dengan sebenamya untuk dapat dipergunakan sebagairnana rnestinya.

Mataram, April 2022
PS.KASUBBAGBINFUNG
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

NI WAYAN MUDARNI, SKM
PENATA NIP 196612311988122001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : REGINA HERMINA ND., S.E

Pangkat/NRP : PENDA /198508222005012001

Jabatan - BAUR GAJIRUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

Unit Kerja  RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan langsung  kepada Kaurjangum Subbidjangmedum
selaku peserta PKA Angkatan VI T.A. 2022 sebagai berikut :

Nama - KADEK SRI PARWATI.S K.M.
NIP :197202041996032002
Jabatan

: KAUR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

UnitKerja ' RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dalam aksi perubahan denganjudul :"OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB”

Mulai proses menyusun sampai dengan mengimplementasikan Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan
Publik Peserta PKA T.A. 2022 tersebut di atas

Demikian surat pernyataan inidibuat dengan sebenamya untuk dapat dipergunakan sebagairnana rnestinya.

Mataram,  April. 2022
PS.KAUR KEU
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

C s

REGINA HERMINAND., S.E
PENDA NIP 198508222005012001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : YONI PANDUWINARNI,S.ST.Keb,M.Kes

Pangkat/NRP : PENDA TK 1/ 198708142009122001

Jabatan : KAUR REN RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

Unit Kerja  RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan langsung  kepada Kaurjangum Subbidjangmedum
selaku peserta PKA Angkatan VI T.A. 2022 sebagai berikut :

Nama - KADEK SRI PARWATI.S K.M.
NIP :197202041996032002
Jabatan

: KAUR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

UnitKerja ' RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dalam aksi perubahan denganjudul :"OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB”

Mulai proses menyusun sampai dengan mengimplementasikan Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan
Publik Peserta PKA T.A. 2022 tersebut di atas

Demikian surat pernyataan inidibuat dengan sebenamya untuk dapat dipergunakan sebagairnana rnestinya.

Mataram,  April 2022
KAURREN
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

U

YONI PANDUWINARNL,S.ST.Keb,M.Kes
PENDA TK | NIP 198708142009122001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : ALFIAN CANDRA, S.Kom

Pangkat/NRP

Jabatan : KETUAIT,PIC DAN ADMIN SIMRS RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
Unit Kerja : RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan langsung  kepada Kaurjangum Subbidjangmedum
selaku peserta PKA Angkatan VI T.A. 2022 sebagai berikut :

Nama - KADEK SRI PARWATI.S K.M.
NIP :197202041996032002
Jabatan

: KAUR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

UnitKerja ' RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dalam aksi perubahan denganjudul :"OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB”

Mulai proses menyusun sampai dengan mengimplementasikan Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan
Publik Peserta PKA T.A. 2022 tersebut di atas

Demikian surat pernyataan inidibuat dengan sebenamya untuk dapat dipergunakan sebagairnana rnestinya.

Mataram,  April 2022
KETUAIT
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
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ALFIAN CANDRA, S.Kom




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : MAHDAYULAEDA,A.Md.Far

Pangkat/NRP : PENDA/198803132011012001

Jabatan . BA SUBBIDJANGMEDUM RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
Unit Kerja : RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan langsung  kepada Kaurjangum Subbidjangmedum
selaku peserta PKA Angkatan VI T.A. 2022 sebagai berikut :

Nama ' KADEK SRI PARWATI,S K.M.

NIP 1197202041996032002

Jabatan : KAUR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

UnitKeria ' RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dalam aksi perubahan denganjudul :"SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA DI
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB”

Mulai proses menyusun sampai dengan mengimplementasikan Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan
Publik Peserta PKA T.A. 2022 tersebut di atas

Demikian surat pernyataan inidibuat dengan sebenamya untuk dapat dipergunakan sebagairnana rnestinya.

Mataram, April 2022
BA SUBBIDJANGMEDUM
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKE HOLDER

Yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : GIYADI

Pangkat/NRP : BRIPKA/ 76110578

Jabatan : BA SUBBIDJANGMEDUM RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
Unit Kerja : RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan langsung  kepada Kaurjangum Subbidjangmedum
selaku peserta PKA Angkatan VI T.A. 2022 sebagai berikut :

Nama - KADEK SRI PARWATI.S K.M.
NIP :197202041996032002
Jabatan

: KAUR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

UnitKerja ' RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dalam aksi perubahan denganjudul :"OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB”

Mulai proses menyusun sampai dengan mengimplementasikan Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan
Publik Peserta PKA T.A. 2022 tersebut di atas

Demikian surat pernyataan inidibuat dengan sebenamya untuk dapat dipergunakan sebagairnana rnestinya.

Mataram, April 2022
BA SUBBIDJANGMEDUM
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

itk

GIYADI
BRIPKA NRP 76110578



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : HARISMAN, S.Sos

Pangkat/NRP : AIPDA/ 79031500

Jabatan : BARUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

Unit Kerja : RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan langsung  kepada Kaurjangum Subbidjangmedum
selaku peserta PKA Angkatan VI T.A. 2022 sebagai berikut :

Nama - KADEK SRI PARWATI.S K.M.
NIP :197202041996032002
Jabatan

: KAUR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

UnitKerja  RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dalam aksi perubahan denganjudul :"OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB”

Mulai proses menyusun sampai dengan mengimplementasikan Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan
Publik Peserta PKA T.A. 2022 tersebut di atas

Demikian surat pernyataan inidibuat dengan sebenamya untuk dapat dipergunakan sebagairnana rnestinya.

Mataram,  April 2022
BA RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

e

HARISMAN, S.Sos
AIPDA NRP 79031500




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama - MADE DERAWA, AMK

Pangkat/NRP . AIPTU/ 77030741

Jabatan : BA SUBBIDJANGMEDUM RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
Unit Kerja  RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan langsung  kepada Kaurjangum Subbidjangmedum
selaku peserta PKA Angkatan VI T.A. 2022 sebagai berikut :

Nama - KADEK SRI PARWATI.S K.M.
NIP :197202041996032002
Jabatan

: KAUR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

UnitKerja ' RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dalam aksi perubahan denganjudul :"OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB”

Mulai proses menyusun sampai dengan mengimplementasikan Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan
Publik Peserta PKA T.A. 2022 tersebut di atas

Demikian surat pernyataan inidibuat dengan sebenamya untuk dapat dipergunakan sebagairnana rnestinya.

Mataram,  April 2022
BA SUBBIDJANGMEDUM
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

(Ve —

| MADE DERAWA, AMK
AIPTU NRP 77030741




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : MUHZAR, Amd

Pangkat/NRP : PENATA/ 197907062006041003

Jabatan : PAMIN 1 SUBBIDJANGMEDUM RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
Unit Kerja  RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan langsung kepada Kaurjangum Subbidjangmedum
selaku peserta PKA Angkatan VI T.A. 2022 sebagai berikut :

Nama - KADEK SRI PARWATI.S K.M.
NIP :197202041996032002
Jabatan

: KAUR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

UnitKerja ' RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dalam aksi perubahan denganjudul :"OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB”

Mulai proses menyusun sampai dengan mengimplementasikan Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan
Publik Peserta PKA T.A. 2022 tersebut di atas

Demikian surat pernyataan inidibuat dengan sebenamya untuk dapat dipergunakan sebagairnana rnestinya.

Mataram,  April 2022
PAMIN 1 SUBBIDJANGMEDUM
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

A

MUHZAR, Amd
PENATA NIP 197907062006041003



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : HENI HURIYANTI, Amd.Kep.,S.AP

Pangkat/NRP . PENATA/ 197602212005012004

Jabatan : PAMIN 2 SUBBIDJANGMEDUM RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
Unit Kerja : RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan langsung  kepada Kaurjangum Subbidjangmedum
selaku peserta PKA Angkatan VI T.A. 2022 sebagai berikut :

Nama - KADEK SRI PARWATI.S K.M.
NIP :197202041996032002
Jabatan

: KAUR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

UnitKerja  RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dalam aksi perubahan denganjudul :"OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB”

Mulai proses menyusun sampai dengan mengimplementasikan Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan
Publik Peserta PKA T.A. 2022 tersebut di atas

Demikian surat pernyataan inidibuat dengan sebenamya untuk dapat dipergunakan sebagairnana rnestinya.

Mataram,  April 2022
PAMIN 2 SUBBIDJANGMEDUM
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

le;/,
HENI HURIYANTI, Amd.Kep., S.AP
PENATA/ 197602212005012004




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama . dr. MIKE WIDJAYANTI DJOHAR

Pangkat/NRP : PEMBINA/ 197512192005012005

Jabatan : WAKA RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

Unit Kerja : RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan langsung  kepada Kaurjangum Subbidjangmedum
selaku peserta PKA Angkatan VI T.A. 2022 sebagai berikut :

Nama - KADEK SRI PARWATI.S K.M.
NIP :197202041996032002
Jabatan

: KAUR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

UnitKerja ' RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dalam aksi perubahan denganjudul :"OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB”

Mulai proses menyusun sampai dengan mengimplementasikan Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan
Publik Peserta PKA T.A. 2022 tersebut di atas

Demikian surat pernyataan inidibuat dengan sebenamya untuk dapat dipergunakan sebagairnana rnestinya.

Mataram, April 2022
WAKA
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

dr. MIKE WIDJAYANTI DJOHAR
PEMBINA/ 197512192005012005




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama . dr. | KOMANG TRESNA Sp.OG (K)., MARS

Pangkat/NRP : AKBP NRP 70060448

Jabatan : KARUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

Unit Kerja : RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan langsung  kepada Kaurjangum Subbidjangmedum
selaku peserta PKA Angkatan VI T.A. 2022 sebagai berikut :

Nama - KADEK SRI PARWATI.S K.M.
NIP :197202041996032002
Jabatan

: KAUR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

UnitKerja ' RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dalam aksi perubahan denganjudul :"OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB”

Mulai proses menyusun sampai dengan mengimplementasikan Aksi Perubahan Kinerja
Pelayanan Publik Peserta PKA T.A. 2022 tersebut di atas

Demikian surat pernyataan inidibuat dengan sebenamya untuk dapat dipergunakan sebagairnana
rnestinya.

Mataram,  April 2022
KA RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

dr. | KOMANG TRESNA Sp.OG (K)., MARS
AKBP NRP 70060448




Manual Book

Penggunaan E-SHARS

(ELEKTRONIK FORMULIR PEMELIHARAAN
SARANA PRASARANA)

UR JANGUM SUBBID JANGMEDUM
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
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KATA PENGANTAR

Menurut WHO (World Health Organization), rumah sakit adalah bagian integral
dari suatu organisasi sosial dan kesehatan dengan fungsi menyediakan pelayanan
paripurna (komprehensif), penyembuhan penyakit (kuratif) dan pencegahan penyakit
(preventif) kepada masyarakat. Rumah sakit juga merupakan pusat pelatihan bagi
tenaga kesehatan dan pusat penelitan medik. Rumah Sakit mempunyai misi
memberikan pelayanan kesehatan yang bermutu dan terjangkau oleh masyarakat
dalam rangka meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. Tugas rumah sakit
adalah melaksanakan upaya pelayanan kesehatan secara berdaya guna dan
berhasil guna dengan mengutamakan penyembuhan dan pemulihan yang
dilaksanakan secara serasi dan terpadu dengan peningkatan dan pencegahan serta

pelaksanaan upaya rujukan

Rumah Sakit Bhayangkara Mataram merupakan unit satuan kerja dengan
susunan organisasi tata kerja yang berada di bawah Biddokkes Polda NTB. Untuk
meningkatkan kinerja dan peran Rumah Sakit Bhayangkara Mataram dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsinya,yaitu penyelenggaraan kegiatan
pelayanan Kedokteran Kepolisian dan pelayanan kesehatan, Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram terus melaksanakan pengkajian, percepatan, perbaikan,
pembaharuan dan peningkatan manajemen dan kinerja untuk mewujudkan tugas
operasional Rumah Sakit Bhayangkara Mataram yang handal dan profesional.

Pelayanan kesehatan merupakan sebuah proses. Sebagai proses,
pelayanan berlangsung secara rutin dan berkesinambungan, meliputi seluruh
elemen di rumah sakit. Layanan rumah sakit yang baik ditunjang dengan
keberadaan peralatan dan perlengkapan pendukung yang prima. Berdasarkan
Undang Undang No 44 tahun 2009 tentang Rumah Sakit, dalam pasal 40
dijelaskan bahwa, dalam upaya peningkatan mutu pelayanan rumah sakit dilakukan
akreditasi secara berkala minimal tiga (3) tahun sekali. Akreditasi rumah sakit
dilakukan oleh suatu lembaga independen baik dari dalam ataupun luar negeri
berdasarkan standar akreditasi yang berlaku. Untuk memenuhi standar tersebut
rumah sakit dituntut untuk menyediakan layanan dan fasilitas sesuai standar yang

telah ditetapkan.




Penyediaan fasilitas termasuk sarana prasarana memerlukan pemeliharaan
yang efektif dan efisien sehingga memiliki usla pakal lebih panjang dan
kebermanfaatan yang tinggi melalui E-SHARS (Elektronik Formulir Pemeliharaan
Sarana Prasarana) dengan memanfaaatkan teknologi dan informasi melalui Link
yang dikirimkan secara daring agar dapat lebih efektif dan efisien dalam
memelihara sarana prasarana di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram.

Buku panduan penggunaan dan mengoperasikan E-SHARS ini diharapkan
dapat memberikan informasi yang lengkap bagi pelaksana dan pengguna dalam hal
ini adalah anggota Rumkit Bhayangkara Mataram pada umumnya dan Ur Jangum
Subbid Jangmedum pada khususnya dalam rangka pelaksanaan pelayanan

kesehatan yang paripurna.
Semoga panduan ini dapat bermanfaat dan dapat digunakan sebaik-

baiknya oleh semua pihak yang terkait.

Mataram, o Mei 2022
KARUMK|T BHAYANGKARA MATARAM

dr. | KOMANG TRESNA Sp.OG (K)..MARS
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70060448




PENJELASAN UMUM

E-SHARS (Elektronik formulir pemeliharaan sarana prasarana) adalah sebuah
formulir elektronik untuk memudahkan ur jangum dalam melaksanakan pelayanan
pemeliharaan sarana prasarana pada setiap periodenya, yaitu dengan cara
mengirimkan formulir kepada pasien dan anggota melalui kontak pribadi untuk diisi
pemeliharaan sarana prasarana yang dibutuhkan sehingga dapat memudahkan ur
jangum dalam melakukan pemeliharaan sarana prasarana sesuai dengan
kebutuhan,skala prioritas dan kebijakan Kepala Rumah Sakit Bhayangkara
Mataram. Form ini dapat dihubungkan ke spreadsheet secara daring sehingga
aplikasi ini mempermudah dalam mengelola data hasil isian masing-masing pasien

atau anggota.

Membuat formulir kuesioner menggunakan Google Form, maka harus terlebih
dahulu login ke Gmail atau Google Apps.

Setelah melakukan /ogin maka akan tampil halaman Gmail. Pada halaman inilah
Administrator dapat melakukan pengelolaan, langkah-langkahnya adalah berikut

ini:
1. Login

Sebelum memasuki halaman Administrator, Anda diharuskan melakukan
login terlebih dahulu. Untuk lebih jelasnya langkah-langkah sebelum
mengoperasikan E-SHARS adalah sebagai berikut:

Buka aplikasi browser yang ada pada komputer anda Contohnya: Firefox,
Internet Explorer, Opera, Google Chrome dll (disarankan untuk menggunakan
Google Crhome untuk kecepatan optial).

Ketikkan alamat url http:/gmail.com

Setelah tampil form login, isikan email dan password
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Untuk membuat form kuesioner, maka pilih menu google drive seperti yang
tampak pada layar di bawah ini:
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Berikut tampilan setelah berhasil log in pada halaman google drive.
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2. Membuat Formulir Isian
a. Pilih menu baru/new pada sudut kiri layar Google dirve
b. Pilih lainnya
c. Pilih Google Form

Camscanner



Tampilan layar sebagai berikut
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d. Setelah memilih Google form, maka akan tampil foom sebagai berikut.
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e. Isikan judul kuesioner yang akan dibuat

Elektronik Formulir Sistem Pemeliharaan gt

/ Sarana Prasarana Rumah Sakit

Tanggel
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f. Isikan form kuesioner sesuai dengan kebutuhan kuesioner tersebut dengan
memilih tab button yang ada disebelah kanan form dst.

g. Pada halaman tersebut dibuat folder untuk masing-masing jenis isian untuk
memudahkan proses rekapitulasi hasil tanggapan penilaian dari pasien.

3. Kirim/bagikan formulir isian
Setelah form tersebut dibuat, maka lakukan proses kirim/distribusi kepada
kirim dengan langkah sebagai berikut:

a. Klik menu KIRIM yang terletak pada sudut kanan layar, lalu akan muncul
tampilan seperti di bawah ini
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Untuk dapat mendistribusikan form secara serentak maka Link form
kuesioner tersebut disalin dan dikiimkan ke nomor kontak pribadi pasien
dan mengii kuesioner pada Link tersebut.

Langkah memposting/mendistribusikan Link E-SHARS:

1. Kirimkan Link yang telah disalin ke kontak pribadi anggota dan pasien
yang terdapat pada Whatsapp grup masing-masing ruang rawat.

2. Jika Link tersebut diisi, maka akan tampil form kuesioner sebagai berikut:

Camscanner



Elektronik Formulir Sistem Pemeliharaan
Sarana Prasarana Rumah Sakit
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Setelah form tersebut terisi, pasien dapat mengirimkan secara langsung
dengan memilih tombol kirim yang terletak di akhir halaman kuesioner.

1. Cara melihat hasil isian formulir yang telah di Isi
a. Login ke Google Dirve, Pilih Folder E-SHARS.
b. Pilih tanggapan/responses, maka akan terlihat hasil isian yang telah
dikirim oleh pasien tampilan seperti berikut:

Els—nt}ﬂ

Elektronik Formulir Sistem Pemeliharaan a:
Sarana Prasarana Rumah Sakit
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2. Menampilkan report/laporan hasil isian pasien

Klik/pilih radio button sireadsheet yang terletak di sebelah kanan tanggapan

Dt-mmna coo-c Bl O

Maka akan muncul menu pilihan yang diisi pasien ‘melalui formulir isian, tampilan

sebagai berikut:
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3. Mengelola hasil isian pilihan pemeliharaan sarana prasarana
Agar menu yang dipilih dapat disesuaikan dengan kebutuhan laporan, maka
dapat dilakukan editing pada spreasheet tersebut. Langkah-langkahnya

sebagai berikut:
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b. Lakukan Hide/sembunyikan kolom yang tidak diperlukan dalam laporan
hasil dengan cara mengklik tanda panah kolom yang akan
disembunyikan sebagaimana melakukan edit data pada MS. Excel
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catatan:

Dalam melakukan editing pada google spreadheet dapat dilakukan
sebagaimana melakukan pada spreadsheet office seperti biasanya
yaitu: menambah kolom/baris, menghapus baris/kolom,
menambah/menghapus sheet, menampilkan rumus formula dll.

4. Memindahkan hasil sunting Google Spreadsheet ke Spreadsheet
Excel office
Spreadsheet yang sudah di edit dapat dipindahkan menjadi file pada Excel
Office dengan langkah sebagai berikut:
a. Klik File, Pilih Download
b. Pilih Ms. Excel

11
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dengan demikian menu pilihan pemeliharaan sarana prasarana rumah sakit dapat
diedit kembali sesuai kebutuhan dapat dilaporkan secara efektif dan efesien.

Disahkan di : Mataram
04 Mei 2021

AYANGKARA MATARAM

NBIPRESNA Sp.OG (K). MARS

AJUNKQ SAR POLISI NRP 70060448
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R.S. Bh\a‘y'angkara
Mataram

PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA YANG
MEMBUTUHKAN PENGGANTIAN SPARE PART

No.Dokumen No. Revisi Halaman

SP0/05.2/006/ ] 12
IV/2022/Rumkit y WRUSATENG s
iz “3‘- T L

SPO

&

/S H \Dité’tapkan,
1 B{AYANGKARA MATARAM

Tanggal terbit 2N ¢
27 Aprit2022 | O KE )

ul fl
NA. SpOG.(K).MARS

\
SN
7 LUAKBP.NRP 70060448

PENGERTIAN

Program pemeliharaan fasilitas-sarana prasarana rumah
sakit sebagai suatu upaya untuk memelihara atau
memperbaiki sarpras RS dengan menggunakan suatu
standar prosedur yang baik dan benar.

TUJUAN

Fasiltas sarana prasarana rumah sakit yang terawat
dan terpelihara secara teratur akan mempunyai daya
tahan yang lebih lama sehingga lebih ekonomis dan
karyawan menjadi lebih produktif.

KEBIJAKAN

Visi dan Misi Rumah Sakit Bhayangkara Mataram.

PROSEDUR

1.

Pengguna sarana, prasarana rumah sakit
membuat laporan, dengan mengisi link:
https://bit.ly/LaporanE-SHARS atau secara
lisan kepada banum jangmedum koordinator
har sarana prasarana rumah sakit

Staff Jangmedum menindaklanjuti bersama dengan
teknisi melakukan pemeriksaan dan memilah laporan
kerusakan sarpras

Laporan kerusakan barang yang perbaikannya
membutuhkan penggantian spare part atau memerukan
pembiayaan maka Kaur Jangmedum melakukan
pengajuan/perencanaan kebutuhan (Renbut) untuk
memohon persetujuan atasan dengan pengawasan
Wasintem.

Setelah mendapat persetujuan atasan, pejabat
pengadaan rumah sakit melakukan pengadaan spare
part tersebut sesuai ketentuan yang berlaku.

Selanjutnya spare part tersebut diserahkan kepada kaur
Jangum untuk dilakukan perbaikan oleh teknisi pada
sarpras yang membutuhkan spare part tersebut.

Camscanner



6. Staff Jangmedum atau koordinator teknisi melakukan
pemeriksaan terhadap pekerjaan penggantian spare
part yang dilakukan oleh teknisi.

7. Sarana prasarana rumah sakit yang telah diperbaiki dan
kembali berfungsi dengan baik langsung
diserahterimakan kepada pengguna dengan berita acara
serah terima barang.

8. Staff Jangmedum/operator membuat laporan secara
tertulis pada Elektronik-Formulir dengan link:
https://bit.ly/e-shars

Catatan :
1. Staff Jangmedum dapat mengabaikan prosedur di atas
dalam kondisi yang mendesak dengan tujuan

menyelamatkan pelayanan.

2. Tindakan tersebut diatas dapat dilayani dengan
mendeskripsikan tempat dan waktu kejadian dalam
berita acara, sehingga prosedur di atas dapat
dipertanggung jawabkan.

Subbid Jangmedum
Subbag Renmin
Subbag Wasintern
Semua Ruangan
Teknisi

UNSUR TERKAIT

hhON=
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R.S. Bhayangkara
Mataram

PEMELIHARAAN SARANA, PRASARANA YANG
BERHUBUNGAN DENGAN PENGADAAN

No.Dokumen No. Revisi Halaman
SP0/05.2/003/ 0 112

IV/2022/Rumkit A T

A

SPO

- D nelapkan
: AYA NGKARA MATARAM

Tanggal terbit f! -
27 April 2022 ta

PENGERTIAN

Program pemelnharaan fasulttas sarana prasarana rumah
sakit sebagai sualu upaya untuk memelihara atau
memperbaiki sarana prasarana rumah sakit dengan
menggunakan suatu standar prosedur yang baik dan
benar.

TUJUAN

Fasiltas sarana prasarana rumah sakit yang terawat
dan terpelihara secara teratur akan mempunyai daya
tahan yang lebih lama sehingga lebih ekonomis dan
karyawan menjadi lebih produktif.

KEBIJAKAN

Visi dan Misi Rumah Sakit Bhayangkara Mataram.

PROSEDUR

1. Pengguna sarana, prasarana rumah sakit
mengisi link https://bit.ly/lL aporanE-
SHARS atau membuat laporan secara lisan
kepada banum jangmedum koordinator har
sarana prasarana rumah sakit

2. Staf Jangmedum menindaklanjuti bersama dengan

teknisi melakukan pemeriksaan dan memilah laporan
kerusakan sarpras

3. Pada Sarana prasarana yang sudah tidak dapat

diperbaiki, teknisi ahli sesuai kompetensi membuat
laporan menyatakan bahwa sarpras tersebut sudah tidak
dapat diperbaiki dengan disertai alasan dan bila ada
disertai dengan rekam jejak peralatan tersebut.

4. Berdasarkan laporan tersebut, Kaur Jangum membuat

pengajuan penggantian  (pembelian) dengan
melampirkan form/laporan kerusakan (point nomor 3
diatas). Pengajuan ditujukan ke Karumkit dengan
diketahui oleh Kasubbag wasintem. Barang  atau
peralatan yang rusak diserahkan oleh pengguna ke
bagian Subbid Jangmedum untuk dilakukan pencatatan.
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5. Pejabat pengadaan melakukan pembelian sarpras sesuai
dengan ketentuan yang berlaku setelah mendapatkan
persetujuan dari atasan/Karumkit.

6. Barang atau peralatan yang telah dibeli diserahkan
kepada pengguna dengan berita acara serah terima
yang mencantumkan kondisi dan keadaan barang
tersebut. Apabila dalam serah terima barang diperiukan
tenaga teknisi atau tenaga ahli yang lebih paham untuk
memberitahukan cara penggunaannya, maka pejabat
pengadaan wajib memberitahukan kepada teknisi untuk
mendampingi dalam serah terima barang.

7. Staff Jangmedum/operator membuat laporan secara
tertulis pada Elektronik-Formulir dengan link:
https://bit.ly/e-shars.

Catatan

1. Staff Jangmedum dapat mengabaikan prosedur di
atas dalam kondisi yang mendesak dengan
tujuan menyelamatkan pelayanan.

2. Tindakan tersebut diatas dapat dilayani dengan
mendeskripsikan tempat dan waktu kejadian dalam
berita acara, sehingga prosedur di atas dapat
dipertanggung jawabkan.

Subbid Jangmedum
Subbag Renmin
Subbag Wasintern
Semua Ruangan
Teknisi

UNSUR TERKAIT

hhwN
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R.S. Bhayangkara
Mataram

PEMELIHARAAN SARANA, PRASARANA OLEH
TEKNISI EKSTERNAL

Halaman
1/2

No. Revisi

No.Dokumen
SPO/05.2/005/
1V/2022/Rumkit

SPO

Tanggal terbit
27 April 2022

7 . "LAKBP NRP 70060448

PENGERTIAN

Program pemeliharaan fasilitas-sarana prasarana rumah
sakit sebagai suatu upaya untuk memelihara atau
memperbaiki sarana prasarana rumah sakit dengan
menggunakan suatu standar prosedur yang baik dan
benar.

TUJUAN

Fasitas sarana prasarana yang terawat dan
terpelihara secara teratur akan mempunyai daya
tahan yang lebih lama sehingga lebih ekonomis dan
karyawan menjadi lebih produktif.

KEBIJAKAN

Visi dan Misi Rumah Sakit Bhayangkara Mataram.

PROSEDUR

1. Pengguna sarana, prasarana rumah sakit
membuat laporan,dengan mengisi link:
https://bit.ly/LaporanE-SHARS atau secara

lisan kepada banum jangmedum koordinator
har sarana prasarana rumah sakit

2. Staf Jangmedum menidaklanjuti bersama dengan teknisi
melakukan pemeriksaan dan memilah laporan kerusakan

sarpras

3. Sarana prasarana yang bisa diperbaiki namun
perbaikannya dilakukan oleh pihak eksternal maka staff
Jangmedum atau teknisi menghubungi teknisi eksternal
yang menjadi mitra kerja sama.

4. Teknisi ekstemal memperbaiki ditempat atau dengan

membawa barang yang rusak ke tempat teknisi
ekstermnal.

5. Bila perbaikan dilakukan ditempat maka wajib
didampingi oleh teknisi intemal Rumah Sakit
Bhayangkara

6. Perbaikan yang membutuhkan penggantian spare part
maka pengajuan mengikuti mekanisme pembelian
pejabat pengadaan.
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7. Bila perbaikan dilakukan di tempat teknisi ekstemal

tersebut maka staff Jangmedum atau teknisi wajib
melakukan serah terima barang dan memastikan waktu
selesainya perbaikan serta kisaran biaya untuk antisipasi
bila pembayaran harus dilakukan dengan tunai pada saat
selesainya perbaikan.

8. Barang yang telah selesai diperbaiki diserah terimakan

darn teknisi ekstemal kepada staff Jangmedum atau
teknisi intemal Rumkit

9. Staff Jangmedum atau teknisi intemal memastikan

bahwa barang yang diperbaiki telah berfungsi dengan
baik. Bila kondisi barang sudah dipastkan dalam
kondisi dan fungsi yang baik maka Staff Jangmedum
dapat menandatangani nota tagihan biaya perbaikan.

10.Pembayaran atas nota tagihan dilakukan sesuai dengan
kesepakatan dan mengikuti mekanisme yang ada di
Kaur Keu.

11.Sarana prasarana rumah sakit yang telah diperbaiki dan
kembali berfungsi dengan baik langsung
diserahterimakan kepada pengguna dengan berita acara
serah terima barang.

12.Staff Jangmedum/operator membuat laporan secara
tertulis pada Elektronik-Fomulir dengan link:
https://bit.ly/e-shars.

Catatan :
1. Staff Jangmedum dapat mengabaikan prosedur di atas
dalam kondisi yang mendesak dengan tujuan

menyelamatkan pelayanan.

2. Tindakan tersebut diatas dapat dilayani dengan
mendeskripsikan tempat dan waktu kejadian dalam
berita acara, sehingga prosedur di atas dapat
dipertanggung jawabkan.

UNSUR TERKAIT

Subbid Jangmedum
Subbag Renmin
Subbag Wasintern
Semua Ruangan
Teknisi

Obhwh=
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Mataram

PEMELIHARAAN SARANA, PRASARANA OLEH TEKNISI
INTERNAL RUMAH SAKIT

No.Dokumen No. Revisi Halaman

SP0/05.2/004/ 0 1/4
IV/2022/Rumkit | b i,

SPO

|| Ditetapkan,
\ QI;QAP(ANGKARA MATARAM

Tanggal terbit iR
27 April 2022 \L

SNA. SpOG.IK).MARS

ity AKBP_NRP 70060448

PENGERTIAN

Program pemeliharaan fasilitas sarana prasarana rumah sakit
sebagal suatu upaya untuk memelihara atau memperbaiki
sarpras RS dengan menggunakan suatu standar prosedur

yang baik dan benar.

TUJUAN

Fasilitas sarana prasarana rumah sakit yang terawat
dan terpelihara secara teratur akan mempunyai daya
tahan yang leblh lama sehingga lebih ekonomis dan
karyawan menjadi lebih produktif.

KEBIJAKAN

Visi dam Misi Rumah Sakit Bhayangkara Mataram.

PROSEDUR

1. Pengguna sarana, prasarana rumah sakit membuat laporan
melalui link : https:/bit.ly/LaporanE-SHARS atau secara lisan
kepada banum jangmedum koordinator har sarana
prasarana rumah sakit

2. Staff Jangmedum menindaklanjuti bersama dengan teknisi
melakukan pemeriksaan dan memilah laporan kerusakan

barang.

3. Laporan kerusakan barang yang perbaikannya dapat
dilakukan tanpa melakukan penggantian atau tanpa
memeriukan biaya, langsung diperbaiki oleh teknisi rumah

sakit.

4. Staff Jangmedum/operator membuat laporan secara tertulis
pada Elektronik-Formulir dengan link: https://bit.ly/e-shars

Catatan
1. Staff Jangmedum dapat mengabaikan prosedur di

atas dalam kondisi yang mendesak dengan tujuan
menyelamatkan pelayanan.

2. Tindakan tersebut diatas dapat dilayani dengan
mendeskripsikan tempat dan waktu kejadian dalam
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berita acara, sehingga prosedur di
dipertanggung jawabkan.

atas dapat

UNSUR TERKAIT

hAWN A

Subbid Jangmedum
Subbag Renmin
Subbag Wasintern
Semua Ruangan
Teknisi

Camscanner




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 1
(13-16 APRIL 2022)

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN VI TA. 2022

OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA(SHARS)
DI RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB
TAHUN 2022

Oleh : KADEK SRI PARWATI,S.K.M
NOSIS: 20220307021262

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN (LEMDIKLAT) POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI ( PUSDIKMIN )

BANDUNG
2022



FORMULIR KEGIATAN PKA TAHUN 2022

PADA TAHAP OFF CAMPUS

(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN KINERJA ORGANISASI)

Nama Peserta

KADEK SRI PARWATI,S.K.M.

No.Siswa

20220307021262

Satker

RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES

POLDA NTB

Rencana Area

OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA (SHARS) DI RUMAH SAKIT
BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Konsultasi dan bimbingan yang dilakukan:

NO TAl_IllpC\-}R;I;/AL NAMA OuT PUT
KEGIATAN
1. |Rabu ,13 April Menghadap Wakarumkit Arahan dan masukan

2022

Bhayangkara Mataram
PEMBINA dr. MIKE
WIJAYANTI DJOHAR
selaku mentor dan
atasan langsung untuk
melaporkan pelaksanaan
PKA dan rencana aksi
perubahan.

Menghadap Karumkit
Bhayangkara Mataram,
AKBP dr.l KOMANG
TRESNA
Sp.OG(K).,MARS

selaku atasan tertinggi di
Rumkit untuk
melaporkan pelaksanaan
PKA dan rencana aksi
perubahan.

Wakarumkit selaku
Mentor dan Karumkit
selaku atasan dan
sponsor.

Bukti pelaporan konsep
RAP.

Foto kegiatan.

Sprint Mentor

2. |Kamis,14 April | = Mengumpulkan Informasi | = Data /gambaran
2022 mengenai gambaran sarana prasarana
kondisi sarana prasarana | " Fotokegiatan

Rumah Sakit Bhayangkara

Mataram
3. |Jumat. = Libur Hari Wafat Isa Al|= Nihil
15 April 2022 Masih
4. |Sabtu,16 April | = Penyusunan laporan = Laporan Mingguan.
2022 giat mingguan dan » Foto Kegiatan.

harian Aksi Perubahan.




Mengetahui,

Mentor Peserta PKA
dr.MIKE WIJAYANTI DJOHAR KADEK SRI PARWATI,S.K.M

PEMBINA NIP 197512192005012005 NOSIS. 20220307021262



Hari/Tanggal
Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-1) MINGGU |

: Rabu, 13 April 2022
: 10.00 s.d. 12.00WIB
: Ruang Kerja Wakarumkit (mentor) dan Karumkit (sponsor)

: Melaporkan kegiatan selama on campus dan menjelaskan konsep

aksi perubahan kepada Wakarumkit selaku Mentor dan Karumekit
selaku atasan.

: Agar mendapat arahan dan masukan dari Wakarumkit dan

Karumkit selaku mentor dan sponsor terkait rencana aksi

perubahan serta tahapan kegiatan yang akan di buat.

: Mengawali kegiatan persiapan Aksi Perubahan, menghadap

Wakarumkit dan Karumkit selaku Mentor dan atasan untuk
melaporkan dan memberikan surat penghadapan, mendiskusikan
proposal aksi perubahan yang telah dibuat dalam Rencana Aksi
Perubahan (RAP) dan telah diseminarkan pada tahap on campus
serta meminta saran masukan untuk tahapan kegiatan aksi
perubahan selama off campus.

Mendapatkan arahan dan dukungan untuk menjalankan aksi
perubahan sebaik mungkin, memberikan masukan terhadap
pembuatan tahapan kegiatan, memberikan masukan kepada
stakeholders Internal dan eksternal yang berkaitan untuk
membantu dan mendukung kegiatan yang akan dilaksanakan
dengan membentuk tim efektif yang akandisahkan dengan surat
perintah (sprin).

Kegiatan hari pertama berjalan dengan lancar dan rangkaian
kegiatan pelaksanaan dapat dilakukan atas dukungan Wakarumkit

dan Karumkit selaku mentor dan sponsor.



Foto Dokumentasi Kegiatan Off Campus
(HARI KE-1) Minggu |

Foto No.1 : MENGHADAP KARUMKIT BHAYANGKARA MATARAM UNTUK MELAPORKAN
KEGIATAN ON CAMPUS PKA DAN KONSEP AKSI PERUBAHAN



Foto No. 2 : MENGHADAP WAKARUMKIT SELAKU MENTOR UNTUK MELAPORKAN
KEGIATAN ON CAMPUS PKA DAN KONSEP AKSI PERUBAHAN



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PELAPORAN KONSEP AKSI PERUBAHAN

NAMA PESERTA | KADEK SRI PARWATI, S.K.M ]
COACH AKBP FITRI SYOFIANI, S.H. . M.M.Pd
TEMA OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA

PRASARANA (SHARS) DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA |
MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

| NO | NAMA | JABATAN TANDA TANGAND
1. | dr. | KOMANG TRESNA, KARUMKIT/PIMPINAN
J Sp.OG(K).,MARS

2. | dr. MIKE WIJAYANTI DJOHAR | WAKA i
RUMKIT/MENTOR

Foto No. 3: PELAPORAN KONSEP AKSI PERUBAHAN




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

Pertimbangan

Dasar

Kepada

Untuk

Selesai.

Tembusan:

1. Kasubbagrenmin.
2. Kasubbagwasintemn.

-

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ '} /IVIDIK.2.5./2022

bahwa dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas sebagai Mentor
kegiatan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan VI
T.A. 2022, dipandang periu mengeluarkan surat perintah.

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Poli  Nomor:
B/251/IVIDIK.2.5/2022/Pusdikmin Tanggal 7 April 2022 tentang Tahap
Pengantar Pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan Kinerja
Pelayanan Publik PKA Anggota PNS Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022:

DIPERINTAHKAN

PEMBINA dr, MIKE WIJAYANTI DJOHAR NIP 197521 92005012005
WAKA RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

1. disamping tugas pokok dan jabatan sehari-hari, agar melaksanakan
tugas sebagai Mentor peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Angkatan VI T.A. 2022 mulai bulan Marel s.d.
Juni 2022;

2. melaksanakan perntah ini dengan saksama dan penuh rasa
tanggung jawab.

an i - Mataram

q ' Iy
(L
e

April 2022

Foto No. 4 : SPRINT MENTOR



Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-2) MINGGU |

. Kamis, 14 April 2022

: 09.00 s.d. 12.00 WIB

: Ruang Kerja Petugas Data Jangum

: Pengumpulan informasi mengenai sarana prasarana di Rumkit
Bhayangkara Mataram serta gambaran pemeliharaannya

: Mengetahui ruang lingkup pemeliharaan sarana prasarana di Rumkit
agar sistem bisa berjalan tepat guna dan tepat sasaran

: Agenda hari ini yaitu mengumpulkan data, mengolah dan
menganalisa untuk kemudian menentukan target dari sistem
pemeliharaan sarana prasarana yang akan dibuat

: Diperolehnya data sarana prasarana di Rumkit Bhayangkara Mataram.

: Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah diperolehnya data
sarana prasarana serta kegiatan pemeliharaannya

Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Campus Hari Ke-2 (dua) Minggu |

Foto no. 5: KOORDINASI DENGAN PETUGAS DATA JANGUM RUMKIT



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONES|A KEPOLIZIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHATANGKARA MATARAN RUMAH SAKIT BHAY ANGHARA MATARAM

DATA SARPRAS RUMAH SAKIT BAHAY ANGRARA MATARAM TAHLIM 2022

DAFTAR INVENTARIS AC TAHUN 2002 RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

TAMA BARANG
MO MAMA RUANG KOMPUTER PRINTER MO [ MAMA RUANGAN ML MERK AL PK Ket
MERK THM JML | Dava WERK THN [ Il | Dava AC
1 2 3 4 5 3 7 [] [] 10 [ 2 3 4 5 &
1 [FARUMKIT 1 |Karumkit 1 DAIKIN 2
2 [Waka RUMKIT LG 5/2/2018 1 19 Volr_|CANON MP 257 1 [100valr 2 |WWaka Rurmkit 1 DAIKIN 1
3 [RENMIN DELL 1 | 13Vvolt |CeNONIP2770 1 [100velt 3 |Renmin 1 SHARP 2
MONTOP 1 | 13Wolt [CeNONIP2770 1 [100volt 4 |Jangmedum 1 DAKIN 2
ACER 1 | 13volt |CANON IP2770 1 [100volt
1 S/2/2008 | 1| 19Velt |CANON IP2770 1 100wl § |Jangmedum 1 LG 1
EFSON 2 110 volt B |Kaur Keu 1 DAIKIN 1
7 |APBN 1 LG 1
4_[JANGMEDUM ACER CANON 1P 2770 3 [100velt 3 |Aula Barat 1 SHARP 2
s 5/2/2m8 Lfeen 9 |Aula Barat 1 SHARP 2
ol
T T Tavolr 10 |Aula Timur 1 LG 14
aan 1 15 oIt 11 |Aula Timur 1 CANGHONG 2
5 [KAUR REM LG 1 19 %ol |EPSON 1 12 |Aula Tirmur 1 LG 14
6 [KAUR KEU [ 5/2/20018 | 1 | 19Volt |CeNON MP2370) 1 [100vort 13 |Subbid 1 SAMSUNG 1%
LG 1 | 13Volt |CANON IFZ770 1 [100volt Yanmeddakpal
7 |WASINTERN LG 1 | 13Vvolt |CeNONIP2770 1 [100velt
6 |apBn LG 1 [ 13voir [cemoniFzrzo 1 [100volr 14 |Subbid ! SAMSUNG !

Foto no. 6 : DATA SARANA DAN PRASARANA RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM




DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-3) MINGGU |

Hari/Tanggal : Sabtu, 16 April 2022

Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

Tempat : Ruang Kaur Jangum Subbid Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram
Jenis Kegiatan : Pembuatan laporan log activity mingguan

Tujuan : Membuat laporan log activity mingguan.

Pelaksanaan : Agenda hari ini yaitu membuat laporan log activity mingguan.

Hasil Kegiatan : Disusunnya laporan log activity minggu ke 1.

Kesimpulan : Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah disusunnya laporan

log activity minggu ke 1.

Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Campus Hari Ke-3 (tiga) Minggu |

Foto no. 7: PEMBUATAN LOG ACTIVITY MINGGU KE 1.



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN AKSI PERUBAHAN OFF CAMPUS

MINGGU |
No/Tanggal DESKRIPSI KEGIATAN OUTPUT
1. 13 April 2022 Melaporkan pelaksanaan Pelaporan Rencana Aksi
PKA dan Rencana Aksi Perubahan (RAP), Sprint
Perubahan (RAP) kepada Mentor, Foto Kegiatan
mentor, Waka Rumekit




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

Pertimbangan

Dasar --

Kepada

Untuk

Selesai.

Tembusan:

1. Kasubbagrenmin.
2. Kasubbagwasintem.

»
0%,
¥ 9 ol

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ 2% /IVIDIK.2.5./2022

bahwa dalam rangka kelancaran pelaksanaan tlugas sebagai Mentor
kegiatan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan VI
T.A. 2022, dipandang perlu mengeluarkan sural perintah.

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Poli  Nomor:
B/251/IV/DIK.2.5/2022/Pusdikmin Tanggal 7 April 2022 tentang Tahap
Pengantar Pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan Kinerja
Pelayanan Publik PKA Anggota PNS Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022:

DIPERINTAHKAN

PEMBINA dr, MIKE WIJAYANTI DJOHAR NIP 19752192005012005
WAKA RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

1. disamping tugas pokok dan jabatan sehari-hari, agar melaksanakan
tugas sebagai Mentor peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Angkatan VI T.A. 2022 mulai bulan Maret s.d.
Juni 2022;

2. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa
tanggung jawab.

an i : Mataram

.5,' \y
&

April 2022

A

\l




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PELAPORAN KONSEP AKSI PERUBAHAN

NAMA PESERTA | KADEK SRi PARWATI, S.K.M

COACH AKBP FITRI SYOFIANI, S.H. . M.M.Pd

TEMA OPTIMALISASI

PRASARANA (SHARS) DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

SISTEM PEMELIHARAAN SARANA

[NO [ NAMA JABATAN TANDA TANGA

1. | dr. 1 KOMANG TRESNA, KARUMKIT/PIMPINAN

1 Sp.OG(K).,MARS -

2. | dr. MIKE WIJAYANTI DJOHAR | WAKA :

RUMKIT/MENTOR




2. 13 April 2022 Melaporkan pelaksanaan Pelaporan Rencana

PKA dan Rencana Aksi Aksi Perubahan (RAP),
Perubahan (RAP) kepada Foto Kegiatan

atasan, Karumkit




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PELAPORAN KONSEP AKSI PERUBAHAN

NAMA PESERTA | KADEK SRi PARWATI, S.K.M ]
COACH AKBP FITRI SYOFIANI, S.H. . M.M.Pd
TEMA OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA

PRASARANA (SHARS) DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

RUMKIT/MENTOR

| NO | NAMA | JABATAN TANDA TANGAN
1. | dr. | KOMANG TRESNA, KARUMKIT/PIMPINAN
Sp.OG(K).,MARS
am—
2. | dr. MIKE WIJAYANTI DJOHAR | WAKA )




3. 14 April 2022

Mengumpulkan Informasi
mengenai gambaran kondisi
sarana prasarana Rumah
Sakit Bhayangkara Mataram.

Diperolehnya Informasi
mengenai gambaran kondisi
sarana prasarana Rumah
Sakit Bhayangkara
Mataram, Foto kegiatan dan
data.

KEPOLISIAN MEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH NUSA TENGGARS BARAT
RUMAH SAKIT BH,

AT AR AN

DATA SARPRAS RUM&H SAKIT BAHAYANGKARA WMATARAM TAHUN 2022

KEPOLISIAN NEGARA REFUBLIK INDOMESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT

RUtdAH SAKIT BHAYANGHARA MATAR AN

DAFTAR INVENTARIS AC TAHUN 2022 RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

NAMA BARANG T
[la) A RUANG KOMPUTER PRINTER MO [MAMA RUANGAN MERK AC 28 Ket
MERK THN ML | DAYA WIERK THN | IML [ Dava AC
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 [ 2 k] 4 5 B
1 |kARUMKT 1 |Karumkit 1 DAIKIN 2
[z [wwaka RUMKIT LG 5/2/2018 1 19 Wolt | CARON MP 287 1 [100 volt 2 |WWaka Rumkit 1 DAIKIN 1
3 |RENMIN DELL 1 | 19voir [cANON IP 2770 1 [100 volr 3 |Renmin 1 SHARP 2
WIONTOP 1| 19volr [CANONIP 2770 1 [100 valt 4 [Jangmedum 1 DaIKIN >
ALER: 1 | 1ovolr [CAnONIP2770 1 [100 velr & aramedum 7 G 7
LG S/2/2018 | 1 | 19volt |CAMONMIP2770 1 [100 volt g
EPSON 5 |110 vort 6 |Kaur Keu 1 DAIKIN 1
7 |APBEN 1 LG 1
4 [JANGMEDLM ACER: CANON IP 2770 3 [100 Valt 2 |Aula Barat 1 SHARP 2
tg 5/2/2008 i ig xﬂlt 9 |Aula Barat 1 SHARP 2
= e 10 [Aula Timur i G [
A0C 1 19 Yolt 11 |Aula Timur 1 CAMGHONG 2
5 |KAUR REM [ 1 [ 1@voir [EPsON 1 12 |Aula Tirnur 1 LG 1%
6 |KaUR KEU LG 5/2/2016 | 1 | 19 volt |CANON MP2370) 1 [100 valt 13 [Subbid 1 SAMSUNG 1%
LG 1| 1ovolr [CANONIF2770 1 [100 velr Yanmeddokpal
7 |wasSINTERN LG 1 | 19voit |CAWON IF2770 1 [100 volt
5 |APBN LG 1| 19voit [CANON IF2770 1 [100 volt 14 | Subbid 1 SAMSUNG 1




4. 15 April 2022

Libur Hari Wafat Isa Al
Masih

5. 16 April 2022

Pembuatan Laporan
Mingguan

Laporan Mingguan




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 2
(18- 23 APRIL 2022)

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN VI TA. 2022

OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA(SHARS)
DI RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB
TAHUN 2022

Oleh : KADEK SRI PARWATI,S.K.M
NOSIS: 20220307021262

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN (LEMDIKLAT) POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI ( PUSDIKMIN )
BANDUNG

2022



FORMULIR KEGIATAN PKA TAHUN
2022 PADA TAHAP OFF CAMPUS
(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN KINERJA ORGANISASI)

Nama Peserta . | KADEK SRI PARWATI,S.K.M.

No.Siswa 1| 20220307021262

Satker : | RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES
POLDA NTB

Rencana Area . | OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA (SHARS) DI RUMAH SAKIT
BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Kegiatan yang dilakukan:

HARI/

NO TANGGAL NAMA KEGIATAN OuUT PUT
1. |Senin,18 April | Koordinasi dengan = Surat pernyataan
2022 stakeholder tentang dukungan stakeholder
pemeliharaan sarana = Foto kegiatan

prasarana Rumkit
Bhayangkara Mataram
Bersama dengan mentor

2. |Selasa, 19 = Rapat pembentukan tim [= Undangan Rapat
April 2022 efektif, penyampaian tahapan * Absen
aksi  perubahan,  serta | Notulen

. . Foto kegiatan
penjelasan target yang ingin

dicapai dalam rencana aksi
perubahan

3. |Rabu, 20 April Pembuatan sprin tim efektif | = Sprin dan surat tugas
2022 = Penyusunan tupoksi dan| fim efekif

: .~ i | ® Tersusunnya tugas
b t k t
p;errl:t'faglan Hgas kena tim kerja dan tupoksi tim
etext , efektif terkait aksi
* penjelasan  tupoksi dan| perybahan.

pembagian tugas tim efektif | = Foto kegiatan

4. | Kamis, » Berkoordinasi dengan banum | = Data sarana prasarana
21 April 2022 | jangum rumkit terkait teknis | * Foto kegiatan
pelaksanaan hingga
pelaporan pemeliharaan

sarana prasarana di Rumah
Sakit Bhayangkara Mataram

5. |Jumat, 22 » Berkoordinasi dengan | = Foto Kegiatan
April 2022 rekanan  tentang  teknis
pemeliharaan sarana

prasarana terkait aksi
perubahan




6. | Sabtu,23 » Penyusunan laporan giat = Laporan Mingguan.
April 2022 mingguan dan harian. » Foto Kegiatan.
Mengetahui,
Mentor Peserta PKA

dr.MIKE WIJAYANTI DJOHAR

PEMBINA NiP 197512192005012005

—

KADEK SRI PARWATI,S.K.M

NOSIS. 20220307021262




Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-1) MINGGU I

: Senin, 18 April 2022

: 10.00 s.d. 12.00 WIB

: Ruang Rapat (Aula) Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan koordinasi dengan stakeholder tentang pemeliharaan
sarana prasarana di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram.

: Agar mendapat data dan informasi lengkap tentang sarana
prasarana dan pemeliharaannya sebagai bahan penyusunan

sistem pemeliharaan sarana prasarana rumah sakit.

. Melakukan rapat koordinasi dengan stakeholder.

: Memperoleh bahan dan data serta masukan terhadap pembuatan

tahapan kegiatan, memberikan masukan kepada stakeholders
Internal dan eksternal yang berkaitan, untuk membantu dan
mendukung kegiatan yang akan dilaksanakan dengan membentuk
tim efektif yang akan disahkan dengan surat perintah (sprin) dan
surat tugas (sgas).

Kegiatan berjalan dengan lancar dengan telah diperoleh
dukungan stakeholder untuk pembuatan aksi perubahan.



Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Campus Hari Pertama

:
JAN
J Kenson!

FOTO NO. 1: MELAKUKAN KOORDINASI DENGAN STAKEHOLDER TENTANG
PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

SUEAT EERNYATAAN DUSUNGAN STAKE HOLDZR

“Yang bertanda tangan di bawsh Ini -

Mama  HEMI HURI'YANTI, Amd Kep SAP

PanglatNRF : PENATAS 197600221 2005012004
Jabatan + PAMIN 2 SUBBEDUSNGVEDLUM RUMETT BHAYANGHARA MATARAM
UritKeqa : RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTE

Dengan inl menyatakan membarikan dukungan Bngsung  kepada Kaurgangum Subbidangmedum
selaiiy peserta PHA Angiatan VI TA 2022 ssbaga berii

MNama - KADEK SRI PARWATLS KM,

NIP - 187202041208032002

Jabatan - KAUR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

Linit Karja - RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDANTE

Dalam aksi perubahan dengan judul ;" SISTEWPEMELIHARAAN SARANA PRA ZARANA
Dl RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAW BIDDOMMES POLDA NTB™

Muia proses menyusun sampai dengan mengimplementzsikan Aksi Penibahan Kinera
Pelayanan Publit Peseria PHA TA 2002 terschut di atas

Demitian surat pemyataan ini dibuat dengan seberamya untuk dapat dpergunakan s=bagaimana
mestinya.

Mataram |, April 2022

PAMIN 1 SUBBIDJANGMEDUM
FUNKIT BHAYANGHARAMATARAM

HENI HURIYANTI, Amd.Kep. 5.AF
PENATA NP 1076022 12005012004

FOTO NO. 2: DUKUNGAN STAKEHOLDER

w*e

@

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

Nomor B/400 AVIDIK 2 512022

Kiasifikasi . BIASA

Lampran : -

Perhal Undangan_ Kepada

Yth. KAUR WASCPYAN
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

o

Mataram

Rujukan  Swat  Kepala Pussl  Penddikan  Administrasi  Pold  Nomor
BREVIVIDIK 2. 5/2022/Pusdikmin  Tanggal 7 Apel 2022 fentang Tahap Pengantar
Palak: i Aksi Kinerja ik

o yanan Publik PKA Anggota PNS
Poin Angkatan V dan Vi T A 2022,

2 Sehubungan dengan rjukan lersebul diatas, bersama ini kami mengharapkan kehadirannys

pada

Haei Senin

Tanggal 18 Apdl 2022

Wakiy 13.00 - selesai

Tempat Ruang Rapat Rumiit Bhayangkara Mataram

Acara Rapat Koordingsi Stakeholder tentang Sistem Pemelharsan Sarana

Prasarana (SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram TA. 2022
3. Demikian untuk menjadi makium
Mastaram, W Aprl 2022
.{T;T BHAY, \A MATARAM
OWING TRE: 0OG (K].MARS

AXBP NRP 70060448

FOTO NO. 3: UNDANGAN STAKEHOLDER




DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-2) MINGGU I

Hari/Tanggal . Selasa, 19 April 2022

Waktu : 13.00 s.d. 15.00 WIB

Tempat : Ruang Karumkit Bhayangkara Mataram

Jenis Kegiatan : Rapat Pembentukan tim efektif aksi perubahan

Tujuan : Mendapat dukungan dari Tim Efektif terkait rencana aksi perubahan

yang akan dilaksanakan yaitu Sistem Pemeliharaan Sarana
Prasarana (SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram
Pelaksanaan : Agenda hari ini yaitu melakukan rapat pembentukan tim efektif,
penyampaian tahapan aksi perubahan, serta penjelasan target
yang ingin dicapai dalam rencana aksi perubahan
Hasil Kegiatan . Diperolehnya susunan tim efektif terkait aksi perubahan
Kesimpulan . Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah diperolehnya

susunan tim efektif dalam aksi perubahan.

Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Campus Hari Ke-2 (dua)

FRUNA 4T v
y

f_;_ )
A
e i

FOTO NO. 4: RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF



ot
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KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAN NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM__

Nomer Br40) AVIDIK 2 52022
Kiasifikasi = BIASA
Lampiran - -
Perihsl - Undangan. Kepada
Yih KASUBBAG BINFUNG

RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

o

tAssram
1. Rujukan Surast Kepala Pusat Pencdivan Adennistrasi Pein Nomar.

2022 lertang Tahap Pengantar

BRSIVIDIK 2 §2022Pusdkmin  Tanggal 7 Apdl
i Al Kinerja

Poli Angkatan V dan VI TA. 2022

Sehubungan dengan rupkan fersebut datss, bersama ik kami mengharapkan kehadrannya

pada |

y Putiik PKA Anggota PNS

~

Han Selasa

Tangga! 18 Aped 2022

Wkt 12.00 - sekesai

Tempat Ruang Rapat Rumbit Bhayangkara Mataram

Acara . Rapat Pemberadan Tim Efeks! Sislem Pemelhacasn Sarana Prasarana

(SHARS) ¢i Rumah Sakit Bhayangkara Mataram TA. 2022

3 Demiian untuk menjadi makium.

FOTO NO. 5: UNDANGAN RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAN NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

PEMELIMARAAN

ABSENS! RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF SISTEM
PRASARANA (SHARS) RUMAH SAKIT
BHAYANGKARA MATARAM MODOKKES POLOA NTB TA. 2022

[ NAMA PANGKAT/NRP JABATAN TANDA
| TANGAN
1| 2 3 4 5
1| dr MIKE VAJAYANTI PEMBINA / WAKARUMKIT Z
| DJOHAR 197512192005012005 LY
2. | MADE DERAWA AMK AIPTW 77030741 BANUM JANGUM Y
) SUBBIDJANGMEDUM | | f“;
3 T HARISMAN. S S AIPDA 78031500 BANUM JANGUM
$ SUBBIDJANGMEDUM | |
4. GIYAD!, A.Md Kep | BRIPKA 1 TE110578 BANUM JANGUM
| SUBBIDJANGMEDUM Wi
5 MALIK JAMALUDD™N PENATA/ KASUBEAG RENMIN
B | 195503231991031006 )
|76 IRMA JULIYANTI, AMY. | PENATA/ KALR WASOPSYAN X
ke | 197607062002122002 | SUBBAGWASINTERN M
7. MENI HURIYANTI, PENATA/ PAMIN 2 \r
AMK.SSI 197602212005012004 | SUBBIDJANGMEDUM
& | MUHZAR, Ama PENATA/ PAMIN 1 I
197 3 | SUBBIDIANGMEOUM {.-
9 | NURDIANA KARSANTI, PENDA TK I/ KAUR WASBIN
| |sH 197807
10 | MAHDAYULAEDA, PENGATUR TK 1 PNS RUWKIT by
AMd Far 198803132011012001 7
11, | ALFIAN CHANDRA_S TKK STAF IT JANGUM
o SUBBIDIANGMEDU!

o |

FOTO NO. 6: ABSENSI RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF




Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-3) MINGGU lI

: Rabu, 20 April 2022

: 09.00 s.d. 11.00 WIB

: Ruang Kaur Jangum Subbidjangmedum

: Pembuatan Sprin dan Sgas tim efektif serta tupoksi tim efektif
dalam Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana (SHARS) di
Rumah Sakit Bhayangkara Mataram

: Mengesahkan susunan tim efektif serta tupoksi tim efektif dari giat
pelaksanaan sampai dengan pelaporan pemeliharaan sarana
prasarana di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram

: Agenda hari ini yaitu membuat Sprint dan Sgas tim efektif serta
tupoksi tim efektif dalam Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana
(SHARS) aksi perubahan

: Diperolehnya Sprin, Sgas dan tupoksi tim efektif dalam sistem
pemeliharaan sarana prasarana rumah sakit

: Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah diperolehnya Sprin,
Sgas dan tupoksi tim efektif dalam sistem pemeliharaan sarana
prasarana rumah sakit

Foto Dokumentasi

Kegiatan Off Campus
Hari Ke-3 (tiga) Minggu Il

FOTO NO. 7: PEMBUATAN SPRIN DAN SGAS TIM EFEKTIF



SPRIN_ KARUNKIT BHAYANGKARA MATARAM

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INOONESIA 2 OMOR _SPRINI 332 VI OIK25.1 2022

DAERAH NUSA TENGGARA BARA ?Mmm._'_a‘“_w
_RUMAAN SAKIT EHAVANCKARA MATARAM.

(ﬂ% 5. dan sebaik-baknya dengan
5% unzur erkait;

SURAT PERINTAN 6. melaksanakan perintah Ini dengan saksama dan penuh rasa
Nomor. Spn 353 IVIDIK 2 572022 18nggung jawab.

Petmbangan bahwa dalam rangka kegatan
Sutom Pemeliharaan Sarana Prasarana (SHARS) di Rumah Sakt Selesai.
Bhayangkara Mataram Beddokkes Polda NTH, dipandang periu
mengeluarkan surat pecntah

Dasar - Surat Kepala Pusat Penddéan Adminstrasi  Poln  Nomor
BRSIVIDIK 2 52022Pusghmn Tanggal 7 m zazz tentang
Tahap Peagantar

Diuluikmdl : Mataram
pada tz @l

MMMWFMAWPNSMWMVWIM

VITA 2022
DIPERINTAMKAN Tembusan;
Kepada NAMA. PANGKAT. DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAM INI NTE.
2. Waka Polda NT8.
Uniuk 1 disampng tugas pokok  dan jabatan  seharihan,  agar 3. Karorena Poldp NTS
molaksanakan lugas sebaga Tim Efoktt Sisten Pemetiharaan 4. Kabiddokkes Pokda NTB
Sarana Prasarana (SHARS) o Rumah Sakt Bhayangkara T
Mataram Biddoskes Polda NTS
2 ja eboik -
unsur terkat
3 surat perintah e bertaku sajak dikeluarkan dan melaporkan hasil
tugas kepada Karumkit,
4. melaksanakan perntah i dengan saksama can penuh rasa
tanggung jawab
S mengadakan
KEPOUSIAN NEGARA REPUBLIK INDCNESM SPRIN_ KARUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
DAERAM NUSA TENGGARA BARA NOMOR_ SPRINIL_ 332 ) VIOK.2.512022
RUMAN SAXIT BHAYANGKARA MAYARAM TANGGAL: v APRIL 2022

DAFTAR TIM EFEKTIF SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA (SHARS)
DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKXES POLDA NTB

JABATAN
N NAMA
STRUKTURAL DALAM
TUGAS
1 2 3 4 5
3| IMADE OERAWA, | AIPTUI 77030741 BANUM HAR ANGGOTA
AMK RANA
SUBBIDANGNE TIM EFEKTIF
T4 |HARISMAN S50, | APDA/79031500 BANUM HAR ANGGOTA
DINAS | Tine EFEKTIF
SUBBIDANGNEDY_|
5 TGIvADH BRPKA I 76110578 | BANUM MAR GEOUNG | ANGGOTA
SUBBIDJANGMEOUM | TIM EFEKTIF
& | HENI FURIVANTI, PENATA/ PAMIN JANGUM ANGGOTA
Aend Kep S AP 16760221200501200¢ |  SUSBIDJANGMEOUM | TIM EFEKTIF
7. | MURZAR, Amd PENATA/ PAMIN JANGMED ANGGOTA
197307062006041003 | SUBBIDIANGMEDUM | it EFEKTIF
| GAXG MAHDARGH | PENDA TK1/ BANUM HAR ANGGOTA
FINETERI, AMG.G FERALATAN NON MEDIS
INE 196706142010012005 | "L EIP AN UL oM | TIM EFEKTIF

FOTO NO. 8 : SPRIN TIM EFEKTIF



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
_RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATAF MATARAM

(i

___SURATTUGAS ___
Nomor. Sgas/ o4 VoI

DIK 2.6/2022

bahwa dalam rangha

Porimbargan
Sutem Pemeliharaan Sarana

keg
Prasarana (SMARS) di Rumlh Sakit
Polda NTB, periuy

taram
mengeluarkan sural perintah.

Dasar
BRSMV!D'(Z 5/2022/Pusdikmin

Suwat Kepata Pusat Pendiditan

Administras! Nomor:
W‘IAanwm.lng

YIM
Kinedja
VITA 2022

SURAT TUGAS INI.

1. disamping tugas pokok

meisksanal
Ssrana Prasarana
Mataram Bicdokkes

unsur

WanPKAMQWPNSPﬂhWVHn

DITUGASKAN
NAMA DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM LAMPIRAN

kan tugas sebagai Tim Efektif Sitem Pemeliharaan
(suu:‘s})n @ Rumah Sakit Bhayangkara

‘mengadakan koordingsi dan kerja sama sebaik-baiknya dengan

dan jabatan sehari-hari, @gar

dan

hasi

pelaksanaan tugas kepada

Karumkit.

Melaksarakan

2. SOAS KARUMKIT BHAYANGKARA MATASAM

W&w
TANGGAL 0 APRI 2022

4, melaksanakan perintah Ini dengan ssksama dan penuh rasa
tanggung jawab.

Selesat.

Tembusan:

1. Kasubbagrenmin.
2. Kasubbagwasinten.

KEPOLISIAN NEGARA REPUELIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAN SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

DAFTAR TIM EFEKTIF SISTEM PEMELIHA!

RAAN SARANA PRASARANA (SHARS)
__DI RUMAH SAKIT BH/ SAKIT BHAYANGKARA MATARAM § BIDDQO(ES POLOA NTB

SGAS KARUMKIT B leo_ KARA MATARAM
NOMOR SGASE Aoy _( INTDIK 2.5, 12022
TANGGAL 30 APRIL__2022

| JABATAN
NO NAMA PANGKAT |- — .
STRUKTURAL DALAM
| e
1 2 3 ) 5
1 EKA PURWANINGSIH, MITRA™ STAF TANGGOTA TIM
S Kom SUBBIDJANGMEDUM | EFEKTIE |
| MITRA STAF ANGGOTA TiM
1| sUSeIDIWGNEDUM _EFEKTF |
FISOA HIKMATULLAH, WTRA STAF TA
AMKL SUBBIDUANGMEDUM | EFEKTIF 1
ALFIAN CHANDRA, 5 Kom | MITRA STAF ANGGOTA TIM
5= || SUBBOUANGMEOUM | EFEXTIE
TPUTU RIKA MITRA STAF | ANGGOTA TIM
JULIARTAWAN SUBBIOJANGMEOUM | EFEXTIF |
RANDIKA PANDU MUKTI, MITRA STAF GGOTA Ti
SUBBIDJANGMEOUM | EFEKTIF
Dielarkandi - Mataram
padalanggat= 30 Apnl 2022

FOTO NO. 9: SGAS TIM EFEKTIF




Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-4) MINGGU lI

: Kamis, 21 April 2022

: 08.00 s.d. 10.00 WIB

: Ruang Kerja Banum Jangum Rumkit

: Berkoordinasi dengan banum jangum terkait aksi perubahan

: Melengkapi data sarana prasarana dan mengetahui bagaimana

teknis pemeliharaan sarana prasarana rumah sakit.

: Agenda hari ini yaitu melakukan koordinasi dengan banum jangum

terkait teknis pemeliharaan sarana prasarana rumah sakit.

. Diperolehnya data sarana prasarana dan kejelasan teknis pemeliharaan

sarana prasarana rumah sakit.

: Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah diperolehnya data

sarana prasarana dan kejelasan teknis pemeliharaan sarana

prasarana di rumah sakit.

Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Campus Hari Ke-4 (empat)
MINGGU Il

FOTO NO. 10 : KOORDINASI DENGAN BANUM JANGUM SUBBIDJANGMEDUM
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FOTO NO. 11 : DATA SARANA PRASARANA RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM




Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-5) MINGGU I

: Jumat, 22 April 2022

: 09.00 s.d. 11.30 WIB

: Ruang Kerja Rekanan/Eksternal Pemeliharaan Sarana Prasarana
: Berkoordinasi dengan rekanan/eksternal pemeliharaan sarana

prasarana tentang teknis pelaksanaan pemeliharaan sarana pra

sarana rumah sakit

: Memberikan informasi dan mendapatkan  dukungan dari

rekanan/eksternal terkait teknis pelaksanaan pemeliharaan sarana
prasarana rumah sakit.

:Agenda hari ini yaitu melakukan koordinasi dengan
rekanan/eksternal tentang teknis pelaksanaan pemeliharaan sarana

prasarana rumah sakit

: Mendapat dukungan rekanan/eksternal dalam pemeliharaan sarana

prasarana rumah sakit

. Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah diperolehnya

dukungan teknis pemeliharaan sarana prasarana rumah sakit

Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Campus Hari Ke-4 (empat)
MINGGU Il

FOTO NO. 12: KOORDINASI DENGAN REKANAN TENTANG TEKNIS PEMELIHARAAN
SARANA PRASARANA



DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-7) MINGGU I

Hari/Tanggal . Sabtu, 23 April 2022

Waktu : 16.00 s.d. 19.00 WITA

Tempat : Ruang Kaur Jangum Subbid Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram
Jenis Kegiatan : Pembuatan laporan log activity mingguan

Tujuan : Membuat laporan log activity mingguan.

Pelaksanaan : Agenda hari ini yaitu membuat laporan log activity mingguan.

Hasil Kegiatan : Disusunnya laporan log activity minggu ke 2.

Kesimpulan : Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah disusunnya laporan

log activity minggu ke 2.

Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Campus Hari Ke-6 (enam)
MINGGU Il

FOTO NO. 13: PEMBUATAN LAPORAN LOG ACTVITY MINGGU I



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN AKSI PERUBAHAN OFF CAMPUS

MINGGU I
No/Tanggal DESKRIPSI KEGIATAN OUTPUT
1. 18 April 2022 |= Koordinasi dengan |= Surat pernyataan
stakeholder tentang dukungan stakeholder
pemeliharaan sarana |* Fotokegiatan
prasarana Rumkit
Bhayangkara  Mataram
Bersama dengan mentor




YYang bertanda tangan di bawah In -

Nama < HENI HURIYANTI, Amd Kep S AP

PanglatNRe + PENATAY 197602212005012004

Jabatan - PAMIN2 SUBBIDUANGVEDUM RUMIIT BHAYANGKARA MATARAM
UritKesa - RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Dengan inf meny gan ngsung  kepada Kaurangum Subbfangmedum
selaky peserta PKA Angkatan VI TA 2022 sebagai besitut :

Nama KADEK SRI PARWATLS KM.

NP 167200041006022002

Jabatan - KAUR JANGUM SUBBID JANGVEDUM

Unit Kefja < RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDANTB

Dalam aksi perubahan dengan judul :* SISTEMPEMELIHARAAN SARANA PRASARANA
DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAU BIDDOKKES POLDA NTB™

i " . i
" - F -

Pelayanan Publik Peserta PKA TA 2022 tersebut diatas

Demikian surat pemyataan i dbuat dengan seb
mestinya.

untuk dapat di k

Mataam , Aprl 2022

PAVIN 1 SUSSIDJANGMEDUM
RUMKIT BHAYANGARA MATARAM

o

HENI HURIVANTI, Ana Keo S AP
PENATA NP 107602212005012004

(@
KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIX INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT

Nomot 400 AVIDIK 2 52022
Klasfikas - BIASA
Lamoran

Pechal - Undangan Kepada
Yih KAUR WASOPYAN
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
o

Matatam
1 Ruukan Surst  Kepasla Pusatl  Pendcikan  Administasi  Poln  Nomor
B2S1VIDIK 2 2022/Pusdkmin  Tanggal 7 Apcl 2022 tentarng Tahap Pengantar
Al Kinerja Pelayanan Public PXA Anggots PNS
Poin Anghatan Vdan VI TA 2022
2 Setudungan dengan nqukan lersebu! Gatss, bersama ini kami mengharapkan kehadirannys
pada

Mol Senin

Tanggs! 18 Aprd 2022

Wakty 1300 selesal

Tempat Rusng Rapat Rumit Bhayanghara Mataram
Acars : Rapat Koordinas Stakahoker

3 Demican untuk manjaci makium.




2. 19 April 2022 | = Rapat pembentukan tim efektif, | = Undangan Rapat
penyampaian  tahapan aksi| ® Absen
perubahan, serta penjelasan | * Notulen

target yang ingin dicapai dalam " Foto kegiatan
rencana aksi perubahan

<o'n
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA Bt N Y EAOGARA BARAT

DAERAN NUSA TENGGARA BARAT RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

ABSENSI RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF SISTEM
PEMELIMARAAN SARANA PRASARANA (SHARS) RUMAH SAKIT

Nomoe - BI40) AVIOIK 2572022
Kiasifitasi - BIASA BHAYANGKARA MATARAM BSODOKKES POLOA NTB TA 2022
Lampiran - - /s i Lt POV T 2
Perihal Undangan_ Kepada R = = - — —<
Yih. KASUBBAG BINFUNG NO NAMA PANGKATINRP JABATAN TANDA |
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM | TANGAN
@ 1 2 3 4 5
Mstaam TR | dr MKE VAJAYANTI | PEMBINA | WAKARUMKIT v/
| DJOHAR | 197512192005012005 | . Y
2. | MADE DERAWA. AMK AIPTW 77030741 BANUM JANGUM
1. Ryukan  Sumt  Kepola Pusat  Penddian Admnsirasi _ Poln | Nomor | S — | | SUBBIDJANGMEDUM
U253 IVIDIK 2 52022/Pusdimin Tanggal 7 Apdl 2022 lertany Tahap Pengantar 3 HARISMAN. § 501 APOA 78031500 BANUM JANGUM
Potarsanaan Implementssi Atsi Perubahan Kinerja Pelsyanan Pubitk PKA Anggots PNS | SUBBIDJANGMEDUM
Pold Angiatan V dan VI TA. 2022 < GIYAD!, AMd Kep BRIPKA 1 76110578 BANUM JANGUM
SUBBIDJANGMEDUM
h gengan rupkan fersebut distas, bersama i kami mengharapkan kehadirannya S E— | B B
2o 5| MALIK JAMALUDDN PENATA KASUSBAG RENMIN
Yl e 2522 & | IRMA JULIYANT), A M PENATA! KAUR WASOPSYAN
Wakts 12.00- selesai pree ] A9Te0706003122¢ L
Tempat Rusng Rapat Rumkit Bhayangkara Matarsm 7T HENI HURIYANTI, PENATA/ PAMIN 2
Acara Rapat Pemberakan Tim Eleksl Sslem Pemelharasn Sarana Prasarans
(SHARS) ci Rumsh Sstit Bhayangkara Malaram TA 2022 e wran AT T
3 Demkisn untk menjadi makium. 1 1 197%7“52«»(”‘00—-3715_57“?“"6“20\”4
9 | NURDIANA KARSANTI, PENDA TK IV KAUR WASBIN
Mataram, @ Apn 2022 SH 19760’
T 0| MAHDAYULAEDA PENGATUR TK I/ PNS RUMKIT
T BHAYANGIARA MATARAM | A Far 198803132011012001
|11 [ALFIAN CHANDRA S TKK | STAF IT JANGUM
= / | Kom | | SUBSIDJANGMEDUM

om]t«s TRESNX S5 OG (K) MARS
AKBP NRP 70050448




3. 20 April 2022

Pembuatan sprin tim efektif

Penyusunan  tupoksi  dan
pembagian tugas kerja tim
efektif

penjelasan tupoksi dan

pembagian tugas tim efektif

= Sprin dan surat tugas tim
efektif

= Tersusunnya tugas kerja
dan tupoksi tim efektif
terkait aksi perubahan.

= Foto kegiatan




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESlA
DAERAH NUSA TENGGARA BARA
_RUIMAM SAKIT BHAYAN!

SURAT PERINTAN
Nomor. Sprni 353 IVIDIK 2 5/2022

xi_swu

bahwa dalam rangka kegatan O;

Sustem Pemeliharaan Sarana Prasarana (SHARS) di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram Beddokkes Polda NTB. dpandang periu
mengoluarkan surat pecntah

Surat Kepala Pusat Penddéan Adminstrasi Pol  Nomor
BRSINVIDIK 2 52022Pusshmn Tanggal 7 Anvi 7022 tentang
Tahap Pengantar
Knona Pelayanan Pubith PKA Anggota PNS. ﬂom Anuhm V dan
VITA 2022

DIPERINTAMKAN
Kepada NAMA, PANGKAT, DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI
Unituk 1 disampng tgas pokok  Gan jabatan  seharihan.  agar
melaksanakan tugas sebaga Tim Efektd Sistemn Pemeliharaan
Sarana Prasarana (SHARS) ¢ Rumah Sakit Bhayangkarm
Mataram Buddomhes Polda NTS,
mengadakan koordinasi dan kena sama sebak-biviknya dengan
unsur ferkat,

surat perintah i bertahu sajak dhw dan melaporean hasil
pelaksanaan tugas kepada Kan

melaksanakan perntah dmm saksama dan penuh rasa
tanggung jawab.

w

S mengadakan

2 WT_M!A&MBA_M__

;_A;M
5. dan sebaik-baknya dengan
unsur lerkait,
6. melaksanakan perintah Il dengan saksama dan penuh rasa
tanggung jawab.
Selesai.
Tembusan:
1. NTE.
2. Waka Poida NT8.
3. Karorena Poldp NTS.
4. Kabiddokkes Pokia NTB

KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAM SAXIT BHAYANGKARA MATARAM

DAFTAR TIM EFEKTIF SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARA|

SPRIN_ KARUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
NOMOR__ SPRINC_ 333 ) IVIDRG2.5, 12022
TANGGAL a0 APRIL 2022

TAN

NA |

SHARS)

DI RUMAH SAKIT ARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB
JABATAN
NO NAMA
STRUKTURAL DALAM
TUGAS
1 2 3 “ 5
3| TMADE DERAWA, | AIPTLI 77030741 GANUM HAR ANGGOTA
AMK
SunBIDIANOMEDUM | TIM EFEKTIF
|4 | HARISMAN. 5505, | AIPDA75031500 BANUM HAR ANGGOTA
RSO AROMEDOM | TM EFEKTIF
|~ 5. | GIVADI BRIFKA | 76110578 | BANUM MAR GEOUNG | ANGGOTA
} | TIM EFEKTIE |
6 | HENI HURIYANTI, PENATA/ ANGGOTA
Aend Kep. 5 AP 19760221200501200¢ |  SUBBIDJANGMEOUM | TIM EFEKTIF
7. 1 MUl , Amd PENATAY P JANGMED ANGGOTA
| 197907062006041003 |  SUBBIDJANGMEDUM | 104 EFEKTIF
| GAIG MAHDAROH | PENDA TK 1/ BANUM FAR ANGGOTA
FINETERI, ANC.G PERALATAN NON MEDIS
I 196705142010012005) IR APARMOB FEOS | Tim EFEKTIF




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
_RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

______SURATTUGAS _____
Nomor. Sgas/ lou IVIDIK 2.5./2022

bahwa dalam rangka njang keglatan Op

Satem Pemeliharaan Sarana Prasarana (SHARS) di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram Biddokkes Pokia NTB, dipandang periu
mengeluarkan sural perintah.

Swat Kepata Pusst Pendiditan Administras Poki  Nomor:
BZ51NVIDIK 2.5/2022/Pusdkmin Tanggal 7 April 2022 tentang

Tahap NG Aksi
Kinerja Pelayanan Pubtk PKA Anggota PNS Polr Angkstan V dan
VITA. 2022,

Pedtimbangan

DITUGASKAN

NAMA DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM LAMPIRAR
SURAT TUGAS INI

Untuk 1. disamping lugas pokok dan jabatan sehari-han, @gar
tugas sebagai Tim Efektif Swtem Pemeliharaan
Ssrana Prasarana (SHARS) & Rumah Sakit Bhayangkara

Kepada

Mataram Bicdokkes Poida NTB;

2 jnasi dan kerja sama sebaik-baiknya deng
unsur terkait,

3 i il baraku sejak dan hasi
pelaksanaan tugas kepada Karumkit.

4. Melaksanakan.

2. SOAS_KARUMKIT BHAYANGKARA MATASAM
) IV DIK 25,4 2022
TANGGAL % APRI 2022

4 m;km perintah Inl dengan saksama dan penuh rasa

tanggung jawab.
Selesar
Dikeluarkan di : Mataram
pada langgal=—: 3o Apal 2022
Tembusan. .

1. Kasul min.
2. Kesubhagwasintermn

KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA SGAS KARUMKLT BHAYANGKARA MATARAM
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT NOMOR__._SGASI Lol INT DIK.2.5, 12022
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM TANG! RIL__2022

DAFTAR TIM EFEKTIF SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA (SHARS)
__DIRUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB _

| JABATAN

NO NAMA PANGKAT
2 3
“TERAPURWANINGSIH, | MITRA 53
SiKom _ | | SUBBIDJANGMEDUM
7| RORI JON MITRA 5
3 |RISOA HIKMATULLAH, | WITRA
AM
"ALFIAN CHANDRA, 5 Kom | MITRA
TPUTU RIKA MITRA STAF
| JULIARTAWAN SUBBIOJANGMEDUM _EFEX]
RANDIKA PANDU MUKTI, MITRA STAF ANGGOTA Ti
Amg - | _SUBBIDMANGMEOUM | EFEKTW |

Mataram
30 Aprl 2022




4. 21 April 2022 = Berkoordinasi dengan banum | = Data sarana prasarana
jangum rumkit terkait teknis | " Foto kegiatan
pelaksanaan hingga
pelaporan pemeliharaan
sarana prasarana di Rumah
Sakit Bhayangkara Mataram

1
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5. 22 April 2022 = Berkoordinasi dengan | = Foto Kegiatan
rekanan tentang teknis
pemeliharaan sarana
prasarana terkait aksi
perubahan




6. 23 April 2022

Penyusunan laporan giat
mingguan dan harian

Laporan Mingguan.
Foto Kegiatan.




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 3
(25-30 APRIL 2022)

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN VI TA. 2022

OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA(SHARS)
DI RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB
TAHUN 2022

Oleh : KADEK SRI PARWATI,S.K.M
NOSIS: 20220307021262

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN (LEMDIKLAT) POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI ( PUSDIKMIN )

BANDUNG
2022



FORMULIR KEGIATAN PKA TAHUN 2022

PADA TAHAP OFF CAMPUS
(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN KINERJA ORGANISASI)

Nama Peserta : | KADEK SRI PARWATI,S.K.M.

NO.Siswa : | 20220307021262

Satker : | RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES
POLDA NTB

Rencana Area : | OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA

PRASARANA DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Kegiatan yang dilakukan:

NO TAFI{IAC\-}I_\;I;/AL NAMA OuT PUT
KEGIATAN
1. | Senin,25 April |=Melakukan koordinasi = Daftar pertanyaan/bahan
2022 dengan pamin dan banum pembuatan Elektronik
jangmedum dalam Formu_llr Sistem
Pemeliharaan Sarana

penyusunan daftar
pertanyaan/bahan -
pembuatan E-Formulir
Sistem Pemeliharaan Sarana
Prasarana Rumah Sakit

Prasarana Rumah Sakit
Foto kegiatan

2. |Selasa, 26 = Melakukan koordinasi = E-Formulir | Sistem
April 2022 dengan tim IT rumah sakit Pemeliharaan Sarana _
untuk penyusunan E-Formulir Prasarang Rumah Sakit
| Sistem Pemeliharaan Dengan_llnk :

https://bit.ly/LaporanE-
Sarana Prasarana Rumah SHARS

Sakit Foto kegiatan

3. |Rabu, = Uji coba dan revisi E-Formulir Hasil Uji coba E-Formulir |

27 Aprll 2022 | Sistem Pemeliharaan Sarana Sistem Pemeliharaan

Prasarana Rumah Sakit Sarana Prasarana Rumah
Sakit ,dengan link :

dengan .Iink : https://bit.ly/LaporanE-
https://bit.ly/LaporanE-SHARS SHARS

» Foto kegiatan

4. | Kamis, = Melakukan koordinasi = E-Formulir 1l Sistem
28 April 2022 dengan tim IT rumah sakit Pemeliharaan Sarana
: Prasarana Rumah Sakit
untuk penyusunan E-Formulir ‘ )
. peny . ,dengan link : https://bit.ly/e-
Il Sistem Pemeliharaan

shars
Sarana Prasarana Rumah = Foto kegiatan

Sakit

5. |Jumat, 29 April = Melakukan uji coba dan revisi | = Hasil uji coba E-Formulir I
2022 E-Formulir Il Sistem | Sistem Pemeliharaan
Pemeliharaan Sarana Sarana Prasarana Rumah

) Sakit ,dengan link :
Prasarana Rumah Sakit https://bit.ly/e-shars



https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars
https://bit.ly/e-shars
https://bit.ly/e-shars

,dengan link : https://bit.ly/e- | = Foto kegiatan

shars
6. | Sabtu, 30 April = Pelaporan dan = Laporan Mingguan.
2022 pengiriman giat mingguan » Foto Kegiatan.

dan harian ke Coach.

Mengetahui,
Mentor Peserta PKA
dr.MIKE WIJAYANTI DJOHAR KADEK SRI PARWATI,S.K.M

PEMBINA NIP 197512192005012005 NOSIS. 20220307021262



https://bit.ly/e-shars
https://bit.ly/e-shars

Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-1) MINGGU 11l

: Senin , 25 April 2022

: 09.00 s.d.12.00WIB

: Ruang Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan koordinasi dengan pamin dan banum jangmedum

dalam penyusunan daftar pertanyaan/bahan pembuatan E-
Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana Rumah Sakit.

: Agar mendapat bahan yang akan disusun dalam daftar

pertanyaan E-Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana
Rumah Sakit.

: Agenda hari ini yaitu melakukan koordinasi dengan pamin dan

banum jangmedum dalam penyusunan daftar pertanyaan/bahan
pembuatan E-Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana
Rumah Sakit.

Memperoleh susuna daftar pertanyaan/bahan pembuatan E-
Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana Rumah Sakit.
Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh susunan daftar
pertanyaan/bahan pembuatan E-Formulir Sistem Pemeliharaan

Sarana Prasarana Rumah Sakit.

Foto Dokumentasi

Kegiatan Off Campus Hari Pertama MINGGU Il

FOTO NO. 1: KOORDINASI DENGAN PAMIN DAN BANUM JANGMEDUM.



Tanggal  :

A. GENSET:
Apakah aca permasaishas Genset 7
A%
Jens permasatatan

8. FREEZER JENAZAH
Apakah ada permasalaban Frezeer peazah 7

Ada
Jeres pormasatshan

€. WALK IN CHILLER (DAPUR)
Apatah acia permasalshan V/ak in chiter (dapur) 7
Ada

Jenis permasatatan
D. TELEVIS| DAN SALURAN
Aothah 0da parmasalatan Televsi dan sauran?

Ada
Juns permasalanan

Tangga!

1. LABORATORIUM
2. APOTIX
3 16D

4 0K
5. POLIKLINIK
6. REKAM

§
RUANG MELATI
9. RUANG TERATAI
10.RUANG LOTUS
11.RUANG ANGGREK

HAR PRASARANA
A. GENSET :
1. Apekah han ini diskuksn pemanasan mesin geeset?
2. Distukan
1) Kurang dar § menit
2) Antara 5-10 ment
3) Lebih dsni 90 menit
b Ticak diskukan

Ada : Uph
b Tidak ada
3. Apakah diakukan senvis rutin oleh rekanan?
a. Diokukan
1) Upload dokumen
2) Jenis 565 yang diiskukan

FOTO NO. 2: DAFTAR PERTANYAAN/BAHAN PEMBUATAN E-SHARS




Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-2) MINGGU 11l

: Selasa, 26 April 2022

: 09.00 s.d. 12.00 WIB

: Ruang IT Rumkit

: Melakukan koordinasi dengan tim IT rumah sakit untuk

penyusunan E-Formulir | Sistem Pemeliharaan Sarana

Prasarana Rumah Sakit

: Membuat E-Formulir | Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana

Rumah Sakit

: Agenda hari ini yaitu Melakukan pembuatan E-Formulir | Sistem

Pemeliharaan Sarana Prasarana Rumah Sakit. dengan link :
https://bit.ly/LaporanE-SHARS

. Diperolehnya E-Formulir | Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana

Rumah Sakit dengan link: https://bit.ly/LaporanE-SHARS

. Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah diperolehnya E-

Formulir | Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana
Rumah Sakit, dengan link : https://bit.ly/LaporanE-
SHARS



Foto Dokumentasi Kegiatan
Off Campus Hari Ke-2 (dua) MINGGU llI

FOTO NO. 3: KOORDINASI DENGAN TIM IT RUMAH SAKIT

[E] Lsporan Elektronik Formuii Sistem P X 4+ . =13l
C @ docs.google.com/forms/dfe/ IFAIRGLSCZ 190 RTHamHKPEAM fXSBfvhz2rbeoGySpyIStgAvLE SAAMewform a v w » 0O o H
Hoapl M Gmal B YouRbe 9 Maps
Laporan Elektronik Formulir Sistem
Pemeliharaan Sarana Prasarana Rumah
Sakit
@ -ashara2 022&gmail. com (tdakdibagikan] Ganti akun (e
*Wigjib
Tanggal®
Pilih
Bukn®
Pilih
Tahun*
Pilih
7
- - -
Listat] & p I? = | @l A [ G o imasam B

FOTO NO. 4 : SCREENSHOOT E-SHARS |



Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan
Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-3) MINGGU 11l

: Rabu, 27 April 2022

: 09.00 s.d. 12.00 WIB

: Ruang Jangmedum Rumkit

: Melakukakan uji coba dan revisi E-Formulir | Sistem

Pemeliharaan Sarana Prasarana Rumah Sakit dengan link :
https://bit.ly/LaporanE-SHARS

: Mendapat timbal balik dan koreksi dalam membuat E-Formulir yang

efektif dan efisien

: Agenda hari ini yaitu melakukan uji coba E-Formulir | Sistem

Pemeliharaan Sarana Prasarana Rumah Sakit

: Diperolehnya timbal balik dan koreksi E-Formulir | Sistem Pemeliharaan

Sarana Prasarana Rumah Sakit dengan link : https://bit.ly/LaporanE-
SHARS

: Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah diperolehnya timbal

balik dan koreksi E-Formulir | Sistem Pemeliharaan
Sarana Prasarana Rumah Sakit, dengan link :
https://bit.ly/LaporanE-SHARS


https://bit.ly/LaporanE-SHARS

Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Campus Hari Ke-3 (tiga) Minggu Il

FOTO NO. 5: FOTO KEGIATAN

TANGGAL NAMA PIULHANHAR | RINCIAN | AHAN
7 [April] 2022eka p. R.Staf Prasarana Komputer ____|Internet Lelet
7 | April] 2022]Siska H R.Staf Prasarana ll_nlune( Lelet
7 | April| 2022 Ngurah Debi_|Gudang Alkes _|Gedung Gedung Bocor saat hujan
7 | April| 2022 |Luh made Poliklinik Prasarana Panel Telp telp tdk nyambun,
7 | April| 2022 €ka [Apotik Prasarana sering tiba2 eror
27 | April| 2022 |Supardi Lain-lain Per.non medis [Har Tata udara__[tidak ada masalah
27 | April| 2022 |Dinarti Apotik Prasarana printer tidak berfungsi
27 | April 2022|Luh made __|Poliklinik Prasarana Listrik Kabel tidak berfungsi
27 | April | 2022 Driver Randis No.Pol.2711 Tune up
7 | April| 2022[Kadek Parwati |R Gizi Per.non medis |AC AC tidak dingin
7 | April| 2022 |€ka p. RJangum Prasarana Genset Service rutin
| 27 | April| 2022[€ka P. R.Forensik Prasarana Freezer Jenazah _|Service rutin
7 | April| 2022|Didin R. Operasi (OK) |Prasarana Listrik Lampu mati

FOTO NO. 6 : HASIL UJI COBA E-SHARS |



Hari/Tanggal

Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-4) MINGGU 11l

: Kamis, 28 April 2022

: 09.00 s.d. 12.00 WIB

: Ruang IT Rumkit

: Melakukan koordinasi dengan tim IT rumah sakit untuk

penyusunan E-Formulir Il Sistem Pemeliharaan Sarana

Prasarana Rumah Sakit

: Membuat E-Formulir Il Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana

Rumah Sakit

: Agenda hari ini yaitu membuat E-Formulir Il Sistem

Pemeliharaan Sarana Prasarana Rumah Sakit

. Diperolehnya E-Formulir Il Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana

Rumah Sakit,dengan link: https:/bit.ly/e-shars

: Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah diperolehnya m E-

Formulir Il Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana

Rumah Sakit, dengan link: https://bit.ly/e-shars



Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Campus Hari Ke-5 (lima) MINGGU lli

FOTO NO. 7: FOTO KEGIATAN

B eektronik Formulr Sistem Pemeliar: X v eldl =]
& C & docs.google.com/forms/d/e/ IFAIRGL SddehHhHZNA0pEWUiqyd 10440 NIk SSrL 102K YLVl BOIR 1w fviewfor m?pli=1 a2« »0@ :
Hoapl M Gmal B YouRbe 9 Maps
Elektronik Formulir Sistem Pemeliharaan
Sarana Prasarana Rumah Sakit
kadekpanwatid@gmail. oo m Switch account Y
The nam e and photo 255 ociated with your Goog le aecou nt will be recoded wh en you o pload
files and submitthis form. Your email is not partof your rasponse.
* Required
Tanggal®
Choose
Bulan®
Choose
Tahun®
Choose
- -

Da| & » @[] sl FEWO vomE
FOTO NO. 8: SCREENSHOOT E-SHARS II



Hari/Tanggal

Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-5) MINGGU 11l

: Jumat, 29 April 2022
: 09.00 s.d. 12.00WIB
: Ruang Jangmedum Rumkit

: Melakukakan uji coba dan revisi E-Formulir 1l Sistem

Pemeliharaan Sarana Prasarana Rumah Sakit dengan link :
https://bit.ly/e-shars

: Mendapat timbal balik dan koreksi dalam membuat E-Formulir yang

efektif dan efisien

: Agenda hari ini yaitu melakukan uji coba E-Formulir Il Sistem

Pemeliharaan Sarana Prasarana Rumah Sakit

. Diperolehnya timbal balik dan koreksi E-Formulir 11 Sistem Pemeliharaan

Sarana Prasarana Rumah Sakit dengan link : https://bit.ly/e-shars

: Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah diperolehnya timbal

balik dan koreksi E-Formulir Il Sistem Pemeliharaan
Sarana Prasarana Rumah Sakit, dengan link :
https://bit.ly/e-shars



https://bit.ly/e-shars

Foto Dokumentasi

Kegiatan Off Campus Hari Ke-5 (lima) MINGGU llI

FOTO NO. 9: FOTO KEGIATAN

TANGGAL | NAMA | SUBBAGIAN RINCIAN PERMASALAHAN CARA PENYELESAIAN PEMELIHARAAN| ___ RUTIN | DOKUMEN]
2022 [Aifan tat asarans___|Komputer __[Virus di komputer Scon dg anti Virus
2023\ st Prasarana___|Printer [Hasi Terputus2
2022 [Mike taf edung Komputer __[internet flank
ndis NoPol2711 o i
ands [No Pol.2701
er.non medis [Har i tdak bisa muter
medis [Har Tata udara |Frezer daging dingin tidak e [Cek Subu
Per edis [AC Ac kotor Lapor teknist
Prasarana [Panel Telp. kelab ek kabel Ada
022 ENa P GEOUNG ___[TOnET [k tdoh Jalan Teknls! Rumbit x
Titin Lotus Prasarana___[Komputer __[internet tidok bisa Pengecekan Pengecekan rutin
iobang ___|Driver andis |No.Pol 2707 [Ban m [Gantl bary
[Kadek Parwati_[R Kaur jangum [Per.non medis [AC _T“ Tk dingln [Ada
Teratal G Kuesi Patah
JANGUM [GENSET [Pemanasan (5-10mnt) |Ada
; Forensik Frezer Jenatah [cek subu (1°C) Ada
HE Wi Chileer [Cek suhu (8:3°C)
13023 [Luh Made s [ustrik [Kabel tidan berfungsl [Fanti kabel [Ada

FOTO NO. 10 : HASIL UJI COBA E-SHARS I




Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan
Tujuan
Pelaksanaan
Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-6) MINGGU llI

: Sabtu, 30 April 2022

: 09.00 s.d. 11.00 WIB

: Ruang Kaur Jangum Subbid Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram
: Pembuatan laporan log activity mingguan

: Membuat laporan log activity mingguan.

: Agenda hari ini yaitu membuat laporan log activity mingguan.

: Disusunnya laporan log activity minggu ke 3.

: Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah disusunnya laporan

log activity minggu ke 3.

Foto Dokumentasi

Kegiatan Off Campus Hari Ke-6 (enam) MINGGU Il

FOTO NO. 11: PEMBUATAN LAPORAN LOG ACTVITY MINGGU lii



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

MINGGU lli

LAPORAN AKSI PERUBAHAN OFF CAMPUS

No/Tanggal

DESKRIPSI KEGIATAN

OUTPUT

1. 25 April 2022

= Melakukan koordinasi
dengan pamin dan banum
jangmedum dalam
penyusunan daftar
pertanyaan/bahan
pembuatan E-Formulir
Sistem Pemeliharaan
Sarana Prasarana Rumah
Sakit

= Daftar pertanyaan/bahan
pembuatan Elektronik
Formulir Sistem
Pemeliharaan Sarana

Prasarana Rumah Sakit
= Foto kegiatan




A GENSET:
Apatah aca permasaishas Gensel 7
AR
Jens permasalatan

8. FREEZER JENAZAH
Apakah ada permasalahan Frezeer enazah 7
Ada

Jenes pormasalshan

€. WALK IN CHILLER {DAPUR)
Apatah ada permasalahan VWark in chiier (dapur) 7

Ada
Jenis permasaiatan
0. TELEVIS| DAN SALURAN
Apthah 033 permasalatan
Ada
Jurvs permasalaran

Televsi dan sauran?

Tanggsl

HAR PRASARANA
A. GENSET:
1. Apskah han inl diskuksn pamanasan mesin geeset?

3. Apakah diakikan senvis rutin cleh rekanan?
2. Digkukan
1) Upload dokumen
2) Jenis senes yang dilakukan




» Melakukan koordinasi dengan = E-Formulir | Sistem
2. 26 April 2022 tim IT rumah sakit untuk Pemeliharaan Sarana _
penyusunan E-Formulir | Sistem Prasarana Rumah Sakit
Pemeliharaan Sarana Dengan link -

) https://bit.ly/LaporanE-
Prasarana Rumah Sakit SHARS

* Foto kegiatan

[ Laporan Eleronik Formulr Sistem F X 4 o =l ® ]
C @ docs.google.com/forms/dfe/ IFAIPQLSCZ 19hG_ RTNamHKPTAM f98Yhz 2rbeaGySpy IStqAYLESAR Mewfor m Q 2+« » 0 o H
Soapl M oGmal B voulbe 9 Maps
Laporan Elektronik Formulir Sistem
Pemeliharaan Sarana Prasarana Rumah
Sakit
WY eahara 2423 Ggmail vom [tidskdibagikan) Ganti akun &
“wiie
Tanggal*
eiin
Bulan*
Piln
Tahun
Pilh
7
- -
M € » ,?_IH _”EI _u A [0 B ) 13sam mm



https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/LaporanE-SHARS

® uji coba dan revisi E-Formulir 1 | = Hasil Uji coba'E-FormuIir I
3. 27 April 2022 Sistem Pemeliharaan Sarana Sistem Pemeliharaan
Prasarana Rumah Sakit Sarana Prasargna Rumah
. Sakit ,dengan link :
dengan link : https://bit.ly/LaporanE-
https://bit.ly/LaporanE-SHARS SHARS

» Foto kegiatan

TANGGAL NAMA PILIHAN HAR RINCIAN [ PERMASALAHAN
27 | April] 2022|eka P, R.Staf Prasarana Komputer [Internet Lelet
27 | April | 2022 |Siska H R.Staf Prasarana komputer Internet Lelet
27 | April| 2022 |Ngurah Debi _|Gudang Alkes _|Geduny Gedung Bocor saat hujan
27 | April| 2022tuh made___|Poliklinik Prasarana___|Panel Telp |telp tdk nyambung
27 | April| 2022[Eka Apotik Prasarana komputer sering tiba2 eror
| 27 [ April | 2022 [Supardi Lain-lain Per.non medis |Har Tata udara__|tidak ada masalah
27 | April| 2022 Dinarti Apotik Prasarana___|printer tidak berfungsi
27 [ April[ 2022|Luh made___|Poliklinik Prasarana___|Listrik Kabel tidak berfungsi
27 | April| 2022 [Kusmayadi Driver Randis No.Pol.2711 Tune up
27 | April| 2022 [Kadek Parwati |R.Gizi Per.non medis |AC AC tidak dingin
27 | April| 202 lEka P. RJangum Prasarana Genset Service rutin
27 | April| 202. i@, R.Forensik Prasarana Freezer Jenazah _|Service rutin
27 | April | 2022 | Didin R. Operasi (OK) |Prasarana Listrik Lampu mati



https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/LaporanE-SHARS

= Melakukan koordinasi dengan | = E-Formulir Il Sistem
4. 28 April 2022 tim IT rumah sakit untuk Pemeliharaan Sarana

penyusunan E-Formulir Il Prasarana Rumah Sakit

. . ,dengan link :
Sistem Pemeliharaan Sarana https//bit.ly/e-shars

Prasarana Rumah Sakit = Foto kegiatan

B Elekironik Formulir Sister Pemelhar - X = ~ lol@] = |
€« C @ docs.google.comforms/dfe/1FAIpQLSddchHhHZM30pEWUIqydIn44C._Mek SSrL 107k YLY cLBCIR L fviewform ?pli=1 aQ g « & 0 ° H
#=oap M emal @B voulbe 9 Maps
Elektronik Formulir Sistem Pemeliharaan
Sarana Prasarana Rumah Sakit
kadekpa rwatit@gwail.com Switch account (=Y
spnd
Tanggal*
Choome
Butan®
Ghoos
Tah:
Choome
a -
Distat| & > [e]=]mla ENE R ERETET R



https://bit.ly/e-shars

5. 29 April 2022

shars

* Melakukan uji coba dan
revisi E-Formulir 1l Sistem
Pemeliharaan Sarana
Prasarana Rumah Sakit,

dengan link : https://bit.ly/e-

» Hasil uji coba E-Formulir 1l
Sistem Pemeliharaan
Sarana Prasarana Rumah
Sakit ,dengan link :
https://bit.ly/e-shars

= Foto kegiatan

TANGGAL | NAMA | SUBBAGIAN | PILINAN HAR | RINCIAN PERMASALAHAN ‘CARA PENYELESAIAN | PEMELIHARAAN RUTIN [DoxumEN]
29 April] 3022 |Afian tat sarany __|Komputer __[Virus di komputer Scan dg anti Virus
2023[m ] Prasarana___|Printer [Hasil Terputus2
2022|Mike tar edung Komputer __[internct Blank
A tat andis NoPol2711_|a m
Putu ainain andis No Pol 2701
Eala Mahdaroh R Giat er.non medis [Har Tidak bisa mut
Baia Mahdaroh [R Gzt Har daging dingin tidak teknist Cek Subu
[Aipda £t aintain [AC c otor dan kurang dingin Lapor teknist
[loni RStal Prasarana [Panel Telp__ [Tidak helab |eek kabel (Ada
B A8 GEOUNG ___|Toner air tdok falan Teknls! Rumkit .
Titin Lotus Prasarana__|Komputer __[internet tiéok bisa Pengecekan [Pengecekan rutin
[Godang Driver andis |No.Pol 2707 [Ban mobil depan pecah (Ganti bary
Kadek Parwati_|R Kaur jangum [Per.non medis [AC AC tidak dingl Ada
[Nyoman Yeni_[RTeratal ed Geduny Kursi Patah Teknlsl Rumbt
5 JANGUM _[Prasarana __|GENSET [Pemanasan (5-10mnt)_|Ads
. Forensh__|Prasarany __|Frezer Jenazah [cek subu (1°C) [Ada
[P, Glzi/Dapur_[Prasarana Wi Chileer [Cek suhu (8.3°C)
23] Apnll 2022 tuh Made oliklinik rasarana___|Ustrik [Kabel tidak berfungst antl kabel [Ada’



https://bit.ly/e-shars
https://bit.ly/e-shars
https://bit.ly/e-shars

6. 30 April 2022

= Pelaporan dan pengiriman

giat mingguan
ke Coach.

dan harian

Laporan Mingguan.
Foto Kegiatan.




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 4
(04 - 07 MEI 2022)

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN VI TA. 2022

OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA(SHARS)
DI RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB
TAHUN 2022

Oleh : KADEK SRI PARWATI,S.K.M
NOSIS: 20220307021262

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN (LEMDIKLAT) POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI ( PUSDIKMIN )
BANDUNG

2022



FORMULIR KEGIATAN PKA TAHUN 2022

PADA TAHAP OFF CAMPUS
(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN KINERJA ORGANISASI)

Nama Peserta

KADEK SRI PARWATI,S.K.M.

No.Siswa 20220307021262

Satker RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES
POLDA NTB

Rencana Area OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA

PRASARANA DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Kegiatan yang dilakukan:

HARI/
NO TANGGAL NAMA KEGIATAN OUT PUT
1. |Senin, 02 Mei |=Libur Lebaran = Libur
2022
2. |Selasa, 03 Mei ¢ Libur Lebaran = Libur
2022
3. |Rabu, 04 Mei ® Melakukan koordinasi dengan | = Foto Kegiatan
2022 Mentor dan Kasubbag renmin
untuk pembuatan SOP dan
buku panduan sistem
pemeliharaan sarana
prasarana dengan
menggunakan E-SHARS
4. |Kamis, 05 Mei = Pembuatan SOP dan buku | = SOP E-SHARS
2022 panduan E-Formulir Sistem | * Buku panduan

Pemeliharaan Sarana
Prasarana Rumah Sakit

penggunaan E-SHARS
» Foto kegiatan




5. [Jumat, 06 Mei |= Melakukan sosialisasi E-

2022

Formulir Sistem Pemeliharaan
Sarana Prasarana Rumah
Sakit

» Undangan Sosialisasi
= Absensi
= Foto kegiatan

6. |Sabtu, 07 Mei |» Pelaporan dan pengiriman

= Laporan Mingguan.

dr.MIKE WIJAYANTI DJOHAR

2022 giat mingguan dan harian » Foto Kegiatan.
ke Coach.
Mengetahui,
Mentor Peserta PKA

KADEK SRI PARWATI,S.K.M

PEMBINA NiP 197512192005012005

NOSIS. 20220307021262




Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-3) MINGGU IV

: Rabu, 04 Mei 2022
: 09.00 s.d.12.00WIB
: Ruang Renmin Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan koordinasi dengan Mentor dan Kasubbag renmin

untuk pembuatan SOP dan buku panduan Elektronik Formulir
Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana (E-SHARS) di Rumah

Sakit Bhayangkara Mataram

: Agar dapat dibuat SOP dan buku panduan Elektronik Formulir

Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana (E-SHARS) di Rumah

Sakit Bhayangkara Mataram yang sesuai dengan jukminu Polri

: Agenda hari ini yaitu melakukan koordinasi dengan Mentor dan

Kasubbag renmin untuk pembuatan SOP dan buku panduan
Elektronik Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana (E-
SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram.

Memperoleh petunjuk pembuatan SOP dan buku panduan
Elektronik Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana (E-
SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram yang sesuai
dengan jukminu Polri.

Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh petunjuk
pembuatan SOP dan buku panduan Elektronik Formulir Sistem
Pemeliharaan Sarana Prasarana (E-SHARS) di Rumah Sakit

Bhayangkara Mataram yang sesuai dengan jukminu Polri.



Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Campus Hari Ketiga MINGGU IV

L ——

i

~ C ——

Foto No.1: MELAKUKAN KOORDINASI DENGAN MENTOR DAN KASUBBAG RENMIN



Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-4) MINGGU IV

: Kamis, 05 Mei 2022
: 09.00 s.d.12.00 WIB
: Ruang Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan pembuatan SOP dan buku panduan Elektronik

Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana (E-SHARS) di

Rumah Sakit Bhayangkara Mataram

: Agar dapat dibuat SOP dan buku panduan Elektronik Formulir

Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana (E-SHARS) di Rumah

Sakit Bhayangkara Mataram

: Agenda hari ini yaitu melakukan pembuatan SOP dan buku

panduan Elektronik Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana
Prasarana (E-SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram.
Memperoleh SOP dan buku panduan Elektronik Formulir Sistem
Pemeliharaan Sarana Prasarana (E-SHARS) di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram yang sesuai dengan jukminu Polri.
Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh SOP dan buku
panduan Elektronik Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana
Prasarana (E-SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram

yang sesuai dengan jukminu Polri.



Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Campus Hari Keempat MINGGU |V

Foto No. 2: PEMBUATAN SOP DAN BUKU PANDUAN E-SHARS



Manual Book

Penggunaan E-SHARS

(ELEKTRONIK FORMULIR PEMELIHARAAN
SARANA PRASARANA)

UR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

R.S. Bhayangkara | SPO05.21005¢
Mataram

PEMELIHARAAN SARANA, PRASARANA OLEH
TEKNISI EKSTERNAL

No.Dokumen No. Revisi
2 ]

Halaman

IV/2022/Rumkit

SPO

Tanggal terbit
27 Apri 2022

PENGERTIAN

s S
Program pemaekt tas sarana prasarana rumah
sakit sebagai sustu upaya untuk memelihara atau
memperbalkl samna prasaana  rumah sakt  dengan
menggunakan suatu standar prosedur yang balk dan
benar.

Fasitas samna prasarana yang terawat dan
terpelihara secara teratur akan mempunyal daya
tahan yang lebih lama sehingga leblh ekonomis dan
karyawan menjadi lebih produktif.

KEBIJAKAN

Visi dan Misi Rumah Sakut Bhayangkara Matarsm.

1. Pengguna sarana, prasarana rumah sakit
membuat laporan.,dengan mengisli link:
hitps //bitly/laporanE-SHARS atau secara
lisan kepada banum jangmedum koordinator
har sarana prasarana rumah sakit

2. Staf b toknizs
dan por

sarpras

3. Sarana prasarana yang bisa  diperbaiki namun

i cleh pihak maka stafl
Jangmedum atau teknisi menghubungi teknisi ekstemal
yang menjad mitra kena sama.

4. Teknisi ekstemal memperbaiki ditempat atau dengan
membawa

barang yang rusak ke tempat teknisi
eksternal.

5. Bia perbaikan dilakukan ml maka  wajib
didampingi oleh teknisi Rumah  Sakit
Bhayangkara

6. yang rt
maka
pejabat pengadaan.

PEMELIHARAAN SARANA, PRASARANA OLEH TEKNISI
INTERNAL RUMAH SAKIT

No.Dokumen No. Rovisi Halaman
RS. Bhayangkara | SPO/05, 20004/ 0 "
Mataram IV/2022/Rumkit )
11T Ditotapkan,
BHAYANGKARA MATARAM
oAQ)
Tanggal terbit
o 27 April 2022
0
"1 AKBP_NRP 70060448
Program pemelharaan fasilitas sarana prasarana rumah ulul
sebagal suatu upaya untuk ihara atau

PENGERTIAN sarpras RS dengan menggunakan suatu standar prosedur
yang balk dan benar.

Fasetas sarana prasarana rumah sakit yang terawat |
dan terpolhara secara teratur akan mempunyal daya
TUUAN tahan yang leblh lama uhlnqoa lebih ekonomis dan
karyawan jadi lebih

Visi dam Misi Runah Sakit Bhayangkara Mataram.

KEBIJAKAN

7. Pengguna sarana, prasarana rumah sakit membuat laporan
melalui link : hitps:A#bit ly/LaporanE-SHARS atau secara lisan
kepada banum jangmedum koordinator har sarana
prasarana rumah sakit

2. Staff Q! mer juth dengan teknisi
1 dan laporan kerusakan

barang.

3. Laporan kerusakan barang yang perbaikannya dapat
dlldunn tanpa melakukan penggantian atau  tanpa

biaya, langsung oleh teknisl rumah
PROSEDUR sakdt

4. b laporan secara tertulis
maEmmFamWananm

Catatan
1. Staff

um dapat di
mmmw:iywmkwn tujuan
menyelamatkan pelayanan,

2. Tindakan tersebut diatas dapat dilayani dengan
mer tempat dan waktu kejadian dalam

PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA YANG
MEMBUTUHKAN PENGGANTIAN SPARE PART

No Dokumen No, Revisi Halaman
SPO/DS.2/006/ E 1”7z
IV/2022/Rumkit

SPO

anggal terbit
27 April 2022

7 2 LAKEP. NRP 70060448

PENGERTIAN

Program pemelin-nun hsmas sarana prasarana rumah
sakit sebagal suatu upaya untuk memelihara atau
memperbaiki sarpas RS dengan menggunakan suatu
standar prosedur yang baik dan benar.

TUJUAN

Fasilitas sarana prasarana rumah sakt yang terawat
dan terpelihara secara teratur akan mempunyai daya
tahan yang lebih lama sehingga lebih ekonomis dan
karyawan jadi lebih produktif.

KEBUAKAN

Visi dan Misi Ruman Sakit Bhayangkara Mataram.

1. Pengguna sarana, prasarana  rumah sakit
membuat laporan, dengan mengisi link:
https://bit.ly/LaporanE-SHARS atau secara
lisan kepada banum jangmedum koordinator
har sarana prasarana rumah sakit

i
82
i

(Renbut)  untuk

part tersebut sesuai ketentuan yang beriaku.

5. spare part kepada kaur

Jmmmwmmmmum
sarpras yang ) spare part

Foto No. 3: SOP DAN BUKU PANDUAN E-SHARS




Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-5) MINGGU IV

: Jumat, 06 Mei 2022
: 09.00s.d.12.00WIB

Ruang Aula Rumkit

: Melakukan sosialisasi E-Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana

Prasarana (E-SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram
E-Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana (E-SHARS)
dipahami dan dapat diterapkan di Rumah Sakit Bhayangkara

Mataram

: Agenda hari ini yaitu sosialisasi E-Formulir Sistem Pemeliharaan

Sarana Prasarana (E-SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara

Mataram

. Telah dipahami penggunaan sosialisasi E-Formulir Sistem

Pemeliharaan Sarana Prasarana (E-SHARS) di Rumah Sakit

Bhayangkara Mataram

: Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah di sosialisasikan

E-Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana (E-SHARS) di
Rumah Sakit Bhayangkara Mataram



Foto Dokumentasi Kegiatan
Off Campus Hari Ke-3 (tiga) MINGGU IV

- # N

ash .

RSIALISASL DA BB
P%.\\EV:\NI\M\ m*\.\\kgs_\‘_&-}ms

Foto no.4dan 5: SOSIALISASI E-FORMULIR PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA (E-SHARS)




Assalamualaikum wr wb
Selamat siang

Mohon ijin menyampaikan undangan Sosialisasi Pemeliharaan sarana prasarana ( E-
SHARS), yang akan diselenggarakan pada :

a. Hari/Tgl : Selasa 26 April 2022

b. Waktu : 09.00 s.d selesai

c. Tempat : Aula Rumkit

d. Narasumber: Kadek Sri Parwati,S.K.M
e. Agenda : Sosialisasi dan Bimbingan Penggunaan Aplikasi E-SHARS _
f. Peserta:

1. Ksb binfung

2. Kasubbag renmin

3. Ps.ksb dokpol

4. Wasintern

5.Pamin jangmedum

6. Semua Banum Jangmedum

7. Para Karu

8. TimIT

9. Wakil semua ruangan

Mohon agar seluruh peserta hadir karena ini Aplikasi baru yang akan diterapkan di Rumkit
guna memperoleh Pemeliharaan sarana prasarana yg efektif dan efisien secara Cepat,
Akurat dan Up-date.

Foto no. 6 : UNDANGAN SOSIALISASI E-SHARS

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM
14. | BAIQ MAMDAROH FINETERI, Amd Gz PNS RUMKIT ,/(#
DAFTAR HADIR DALAM RANGKA SOSIALISAS! SISTEM i
PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA (SHARS) RUMAH SAKIT | CRSTAMARSILIABMANaD: TRK UMY, ( /b/
BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB TA 2022
16 | DINATRI PATRIANING, S Fam Apt TKK RUMKIT
%
I NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN 17. | SOLIHIN, 8.7 TKK RUMKIT (/W
| 1 2 3 4 18. | SISKA HARDIANTIS Psi TKK RUMKIT _ﬂ F
BANUM JANGUM
1. || MADE DERAWA. Amd Kep SUBBIDJANGMEDUM /l ] }U/ 19. | 1 PUTU RIKA JULIARTAWAN TKK RUMKIT (b&‘/
#
BANUM JANGUM /) X
2. [HARISMAN, S.Sos SUBBIDJANGMEDUM _/(-L
BANUM JANGUM J
S | CIAD) AN ep SUBBIDJANGMEDUM fl\
7
4 | MALIK JAMALUDDIN KASUBBAG RENMIN %/
A)
5. | IRMAJULIVANTI, AmdKeb., Stkom | Po KALR WASOPSYAN %
]1
6. | HENI HURIYANTI, Amd Kep., S AP o e &—
PAMIN 1
7. | MUHZAR, Amd Kep SUBBIDJANGMEDUM { 1’
8. | NURDIANA KARSANTI, S H. PS. KAURWASBIN ?ﬁﬁ,
YONI PANDUWINARNI, S ST.Keb, 5
9. | iiKes KAUR REN p,“:—k‘
10. | REGINA HERMINA ND. PS. KAUR KEU vt
.
11. | NIWAYAN MUDARNI, SKM PS. KASUBBAG BINFUNG W
= KAUR YANMED
12. | NI KADEK ENDAH D, Amd. Keb, SSi | 5UBBIDYANMEDDOKPOL i
13. | MAHDAYULAEDA, AMd Far PNS RUMKIT m

Foto no. 7: ABSENSI SOSIALISASI E-SHARS



Hari/Tanggal
Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan
Tujuan
Pelaksanaan
Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-6) MINGGU IV

. Sabtu, 07 Mei 2022

: 09.00 s.d. 11.00 WIB

: Ruang Kaur Jangum Subbid Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram
: Pembuatan laporan log activity mingguan.

: Membuat laporan log activity mingguan.

: Agenda hari ini yaitu membuat laporan log activity mingguan.

: Disusunnya laporan log activity minggu ke 4.

. Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah disusunnya laporan

log activity minggu ke 4.

Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Campus Hari Ke-6 (enam) MINGGU |V

Foto no. 8: PEMBUATAN LAPORAN LOG ACTVITY MINGGU IV



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN AKSI PERUBAHAN OFF CAMPUS
MINGGU IV

No/Tanggal DESKRIPSI KEGIATAN OUTPUT

1. Senin, 02 Mei 2022 = Libur Lebaran = Libur

2. Selasa, 03 Mei 2022 |= Libur Lebaran = Libur

3. Rabu, 04 Mei 2022 pr Melakukan koordinasi dengan = Foto Kegiatan
Mentor dan Kasubbag renmin
untuk pembuatan SOP dan buku
panduan sistem pemeliharaan
sarana prasarana dengan
menggunakan E-SHARS




3. Kamis, 05 Mei 2022

= Pembuatan SOP dan buku pan
duan E-Formulir Sistem
Pemeliharaan Sarana Prasarana
Rumah Sakit

= SOP E-SHARS

= Buku panduan
penggunaan E-SHARS

= Foto kegiatan




Manual Book

Penggunaan E-SHARS

{ELEKTRONIK FORMULIR PEMELIHARAAN

SARANA PRASARANA)

UR JANGUM SUBBID JANGMEDUM

RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

TEKNISI EKSTERNAL

PEMELIHARAAN SARANA, PRASARANA OLEH

No Dokumen No. Revisi
R.S. Bhayangkara | SPOIDS 2/005¢ =0,
Mataram

Halaman
1"

sPO

Program pemesharaan fasilitas Qarunl prasarana
sokit sebagai sustu upaya untuk memelihara

menggunakan suatu standar prosedur yang bal
benar.

PENGERTIAN memperbalkl saana prasarana rumah sakt  dengan

rumah
atau

k dan

Fasitas sarana prasarana yang terawat

dan

har sarana prasarana rumah sakit

TUJUAN terpelihara secara teratur akan mempunyal daya
tahan yang lebih lama sehingga leblh ekonomis dan
karyawan menjadi lebih produktif.

KEBIJAKAN | Visi 6 Misi Rumah Sakit Bhayangkara Msiarsn.
1. Pengguna sarana, prasarana rumah  sakit
laporan,d link:
hitps://bitly/laporanE-SHARS atau secara

lisan kepada banum jangmedum koordinator

PROSEDUR yang menjadi mitra kera sama.

4. Teknisi ekstemal memperbail
membawa barang yang rusak ke tempat

2. Seaf b
dan p
sarpras
3. Sarana prasarana yang bisa  diperbaiki namun
perbaikannya dilakukan ol ekstemal maka stafl
teknisi

ki ditempat atau dengan
teknisi

eksternal.

5. Bia perbaikan ﬂllkultln ml maka  wajib
didampingi  oleh Rumah  Sakit
Bhayangkara

6, yang
maka
pejabat pengadaan

PEMELIHARAAN SARANA, PRASARANA OLEH TEKNISI
INTERNAL RUMAH SAKIT

14

No.Dokumen No. Rovisi “Halaman |
0

lvaZIRumkﬂ

PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA YANG
MEMBUTUHKAN PENGGANTIAN SPARE PART

No Dokumnen No. Revisi

Halaman

SPO

[y Ditotapkan,
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PENGERTIAN

Program pemeliharaan fasilitas laruna prasarana rumah lakll
sebagal suatu upaya untuk ara atau

sarpras RS dengan menggunakan suatu standar prosedur
yang baik dan benar.

TUJUAN

Fasitas sarana prasarana rumah sakit yang terawat
dan terpelhara secara teratur akan mempunyal daya
tahan yang leblh lama uhlngqn lebih ekonomis dan
karyawan jadi lebih

P
ENGERTIAN memperbaiki sapras RS dengan menggunal

standar prosedur yang baik dan benar.

m i las.las sarana prasarana rumah

sakit sebagal suatu upaya untuk memelihara atau

kan suatu

karyawan menjadi lebih produktif.

Fasiitas sarana prasarana rumah sakit yang terawat
dan terpelihara secara teratur akan mempunyai daya
tahan yang lebih lama sehingga lebih ekonomis dan

KEBIJAKAN

Visi dam Misi Rumah Sakit Bhayangkara Mataram.

KEBLAKAN Visi dan Misi Rumah Saiut Bhayangkara Mataram.

PROSEDUR

1. Pengguna sarana, prasarana rumah sakit membuat laporan
melalui link : hitps:/bit ly/LaporanE-SHARS atau secara lisan
kepada banum jangmedum koordinator har sarana
prasarana rumah sakit

dengan takmsh
1 dan laporan ki

2. Staff mer

barang.

3. Laporan kerusakan barang yang perbaikannya dapat
dilakukan tanpa melakukan penggantian atau  tanpa
memeriukan biaya, langsung diperbaiki oleh teknisi rumah
sakit

4. Staff Jangmedum/operator membuat laporan secara tertulis
pada Elektronik-Formulir dengan link: htips //bit lyfe-shars

Catatan
1. Staff di

dapat
atas dalam kondisi yang mendesak dengan  tujuan
menyelamatkan pelayanan.
2. Tindakan tersebut diatas dapat dilayani dengan

tempat dan waktu kej dalam

1. Pengguna sarana, prasarana  rumah sakit
membuat laporan, dengan mengisi link:
https://bit Izngggrang §HAR$ atau -ecarn
lisan P koord

har sarana prasarana rumah sakit

PROSEDUR pembhynnn maka Kaur Jangmedum

2. Staff dengan
teknisi i dan laporan
kerusakan sarpras

3. Leporan kerusakan barang yang perbaikannya

Wasintem.

part tersebut sesuai ketentuan yang beraku.

ya spare part

memohon persetuyjuan atasan ml’l W‘MB&"

4. Setelah mendapat persetujuan atasan, pejabat
rumah sakit melakukan pengadaan spare

kepada kaur
ngunurmkmnmobhmalm

sarpras yang spare part




4. Jumat, 06 Mei 2022 = Melakukan sosialisasi E-Formulir |= Undangan Sosialisasi
Sistem Pemeliharaan Sarana = Absensi
Prasarana Rumah Sakit = Foto kegiatan
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Assalamualaikum wr wb
Selamat siang

Mohon ijin menyampaikan undangan Sosialisasi Pemeliharaan sarana prasarana (E-SHARS), yang
akan diselenggarakan pada :

a. Hari/Tgl : Selasa 26 April 2022
b. Waktu : 09.00 s.d selesai
c. Tempat : Aula Rumkit
d. Narasumber: Kadek Sri Parwati,S.K.M
e. Agenda : Sosialisasi dan Bimbingan Penggunaan Aplikasi E-SHARS_
f. Peserta :
1. Ksb binfung
. Kasubbag renmin
. Ps.ksb dokpol

O o0 NOOULL D WN

. Wasintern

. Pamin jangmedum
. Semua Banum Jangmedum
. Para Karu
.Tim T

. Wakil semua ruangan

Mohon agar seluruh peserta hadir karena ini Aplikasi baru yang akan diterapkan di Rumkit guna
memperoleh Pemeliharaan sarana prasarana yg efektif dan efisien secara Cepat, Akurat dan Up-

date.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT

RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM
14. | BAIQ MAMDAROH FINETERI, Amd Gz PNS RUMKIT ,{#
DAFTAR HADIR DALAM RANGKA SOSIALISASI SISTEM
PEMELI N NA RANA (SHARS) RU SAKIT 15. | CRISTA MARSILIA A Md Keb TKK RUMKIT (Jb/
BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB TA. 2022
16. | DINATRI PATRIANING, S Farm Apt TKK RUMKIT w
LY,
[ no NAMA JABATAN TANDA TANGAN 17. | SOLIMIN, ST TKK RUMKIT /["F
1 2 3 4 18. | SISKA HARDIANTILS Psi TKK RUMKIT = d F
BANUM JANGUM
1. |1 MADE DERAWA, Amd Kep SUBBIDJANGMEDUM / []M 19. | 1 PUTU RIKA JULIARTAWAN TKK RUMKIT 4 k}& /
7
BANUM JANGUM / X
2. | HARISMAN, S.Sos SUBBIDJANGMEDUM
BANUM JANGUM
3. [ GIYADI, AMd Kep SUBBIDJANGMEDUM
4 | MALIK JAMALUDDIN KASUBBAG RENMIN

IRMA JULIYANTI, Amd.Keb., S.Ikom

PS. KAUR WASOPSYAN

Rl

5. SUBBAGWASINTERN

6. | HENI HURIYANTI, Amd Kep., SAP e o e

7. | MUHZAR, Amd Kep SUBBIDIANGUEDUM

8. | NURDIANA KARSANTI, SH. PS. KAURWASBIN

5. | JOM PANDUWINARNI S.STKeb, —-_— ‘l'{ }‘i‘ 4
10. | REGINA HERMINA ND. PS. KAUR KEU Pt

. | NIWAYAN MUDARNI, SKM

PS. KASUBBAG BINFUNG

- KAUR YANMED
12. | NI KADEK ENDAH D., Amd. Keb, SSi | 5UBBIDYANMEDDOKPOL
13. | MAHDAYULAEDA, AMd Far PNS RUMKIT

N,




. Sabtu, 07 Mei 2022

Pelaporan dan pengiriman
giat mingguan dan harian
ke Coach.

Laporan Mingguan.
Foto Kegiatan.




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 5
(09 - 14 MEI 2022)

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN VI TA. 2022

OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA(SHARS)
DI RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Oleh : KADEK SRI PARWATI,S.K.M
NOSIS: 20220307021262

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN (LEMDIKLAT) POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI ( PUSDIKMIN )

BANDUNG
2022



FORMULIR KEGIATAN PKA TAHUN 2022

PADA TAHAP OFF CAMPUS
(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN KINERJA ORGANISASI)

Nama Peserta

KADEK SRI PARWATI,S.K.M.

NO.Siswa

20220307021262

Satker

POLDA NTB

RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES

Rencana Area

OPTIMALISASI SISTEMPEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA (SHARS) DI RUMAH SAKIT
BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Kegiatan yang dilakukan:

NO TA|_I1IAC\-}I_\;I;/AL NAMA OuUT PUT
KEGIATAN
1. |Senin, = Melakukan implementasi hari |= Hasil pengisian E-SHARS
09 Mei 2022 ke-1 E-SHARS di Rumah hari ke-1
Sakit Bhayangkara Mataram  |* Dokumentasi SHARS
2. |Selasa, = Melakukan implementasi hari |= Hasil pengisian E-SHARS
10 Mei 2022 ke-2 E-SHARS di Rumah hari ke-2
Sakit Bhayangkara Mataram [ Dokumentasi SHARS
3. |Rabu, = Melakukan implementasi hari = Hasil pengisian E-SHARS
11 Mei 2022 ke-3 E-SHARS di Rumah hari ke-3
Sakit Bhayangkara Mataram [ Dokumentasi SHARS
4. |Kamis, = Melakukan implementasi hari = Hasil pengisian E-SHARS
12 Mei 2022 ke-4 E-SHARS di Rumah Sakit | harike-4
Bhayangkara Mataram * Dokumentasi SHARS
5. |Jumat, 13 Mei ®= Melakukan implementasi hari = Hasil pengisian E-SHARS
2022 ke-5 E-SHARS di Rumah Sakit | harike-5
Bhayangkara Mataram * Dokumentasi SHARS
6. |Sabtu, 14 Mei = Melakukan implementasi = Hasil pengisian E-SHARS
2022 hari ke-6 E-SHARS di hari ke-6

Rumah Sakit Bhayangkara
Mataram

= Pelaporan dan pengiriman
giat mingguan dan harian
ke Coach.

Dokumentasi SHARS
Laporan Mingguan.
Foto Kegiatan.




Mengetahui,

Mentor Peserta PKA
dr.MIKE WIJAYANTI DJOHAR KADEK SRI PARWATI,S.K.M

PEMBINA NIP 197512192005012005 NOSIS. 202104060519



Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan
Hasil Kegiatan
Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-1) MINGGU V

. Senin, 09 Mei 2022

: 09.00 s.d.12.00WIB

: Ruang Staf Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan implementasi hari ke-1 E-SHARS dengan link

https://bit.ly/LaporanE-SHARS di Rumah Sakit Bhayangkara

Mataram

: Agar dapat diimplementasikan E-Form Sistem Pemeliharaan

Sarana Prasarana (E-SHARS) hari ke-1 di Rumah Sakit

Bhayangkara Mataram

: Agenda hari ini yaitu melakukan implementasi hari ke-1 E-SHARS

Memperoleh hasil implementasi hari ke-1 E-SHARS

Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh hasil
implementasi hari ke-1 E-SHARS dengan link
https://bit.ly/LaporanE-SHARS

Foto Dokumentasi

Kegiatan Off Campus Hari Pertama MINGGU V

Foto No. 1 : PEMBERSIHAN TOILET (DOKUMENTASI SHARS)


https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/LaporanE-SHARS

TANGGAL NAMA l SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAMAN
9 Mei 2022 Sukarni [R.Cempaka Prasarana Har saluran air Avt macet 4y Torlet pasien
9 Mei 2022 Madiasa R.Dokpol Prasarana Har saluran air Arr Melsap
9 Mei 2022 Firman Laboratorium __ |Prasarana Perenc.pembelian Spare part  [Stiker tarik dororgipinty
9 Mei 2022 |Firman Laboratorium __ |Prasarana Printer Tinta kenorg canon/egion
9 Mei 2022 Firman Laboratorium  |Prasarana komputer Komputer eiet
9 Mei 2022 Fitman Laboratorium _ |Prasarana Pompa air dan saluran Aif wastafel sereg macet
9 Mei 2022 Firman Laboratorium  |Gedung Toilet Tisue torlet erorg 1o et eotor
9 Mei 2022 Dinar Apotik Prasarana komputer PC komprster harus & uograde
9 Mei 2022 Dinar Apotik F Pompa air dan saluran Air wastafel serirg macet
9 Mei 2022 Dinar Apotik Prasarana Perenc.pembelian Spare part  |Kunci Pinty
9 Mei 2022 Dinar Apotik Prasarana Perenc.pembelian Spare part | Trol: bararg
9 Mei 2022 Dinar Apotik Prasarana Perenc.pembelian Spare part  |Etalase Obat
9 Mei 2022 Dinar Apotik Prasarana Perenc. belian Spare part  [Kran;ang Roca
9 Mei 2022 Nizar Kasir |Prasarana Printer Printer sering macet
9 Mei 2022 Nizar |Kasir P komp Komputer lejet
9 Mei 2022 Rosita IGD Prasarana Pompa air dan saluran Air macet di Toret
9 Mei 2022 |Rosita IGD P Perenc.pembelian Spare part | Dispenser air
9 Mei 2022 |Rosita 1GD dung Toilet Tisue torlet kosorg
9 Mei 2022 |Rosita 1GD Prasarana Perenc.pemb Spare part  |Kuncs loker 9 buah
9 Mei 2022 |Rosita |1GD Gedung Toilet Toilet kotor
9 Mei 2022 {Rosita |IGD Gedung Toilet keset toilet boak dg it
9 Mei 2022 |Rosita |IGD Prasarana Perenc.p Spare part__|Spre: 6.perlak 12
9 Mei 2022 |Rosita IGD Prasarana Perenc.pembelian Spare part |alas brankar warna o3
9 Mei 2022 |Rosita 1GD Pr L K ielet
9 Mei 2022 |Rosita IGD Prasarana Printer cartnidge warng russk
9 Mei 2022 Luh kartawati Poliklinik \Gedung toilet Tisue toviet kosorg
9 Mei 2022 Ami |Rekam medis _ |Prasarana Printer Printer serng macet
9 Mei 2022 Ami |Rekam medis P komp Komputer leketsering Mt
9 Mei 2022 Ami {Rekam medis _|Peralatan non medis |AC AC TCL tidak dngn
9 Mei 2022 Ami |Rekam medis [P Perenc.pembelian Spare part  |Rak berkas dnaing
9 Mei 2022 Ami |Rekam medis _[Prasarana Perenc.pembelian Spare part__ |Dorcloser 2 buah
9 Mei 2022 Ami |Rekam medis _ [Prasarana Perenc.pembelian Spare part  [Meya kerja 1,2 buro. | dush

|

Foto No. 2 : HASIL IMPLEMENTASI HARI PERTAMA E-SHARS




DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-2) MINGGU V

Hari/Tanggal . Selasa, 10 Mei 2022

Waktu : 09.00 s.d.12.00WIB

Tempat : Ruang Staf Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

Jenis Kegiatan : Melakukan implementasi hari ke-2 E-SHARS dengan link

https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars di
Rumah Sakit Bhayangkara Mataram

Tujuan : Agar dapat diimplementasikan E-Form Sistem Pemeliharaan
Sarana Prasarana (E-SHARS) hari ke-2 di Rumah Sakit

Bhayangkara Mataram

Pelaksanaan : Agenda hari ini yaitu melakukan implementasi hari ke-2 E-SHARS
Hasil Kegiatan . Memperoleh hasil implementasi hari ke-2 E-SHARS
Kesimpulan . Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh hasil

implementasi hari ke-2 E-SHARS dengan link
https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars

Foto Dokumentasi Kegiatan

Off Campus Hari Ke-2 (dua) MINGGU V

Foto no. 3: PERBAIKAN OTOMATIS AIR TANDON (DOKUMENTASI SHARS)


https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars
https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars

TANGGAL NAMA SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN
10 Mei 2022 Luh kartawati Poliklinik Peralatan non medis |AC AC tidak dingin
10 Mei 2022 Luh kartawati Poliklinik Gedung presisi dung 2ir bes di poli jantung
10 Mei 2022 Andri R.C k Prasarana Pompa air dan saluran Air mengalir kecil di ruang cempaka 5,6.7
10 Mei 2022 Andri [R.C k Prasarana Perenc.pembelian Spare part _|Besi kaitan tirai 2 buzh
10 Mei 2022 Andri |R.Cempal Gedung Tollet Tisue toilet kosong di cempaka 1 s3mpai 9
10 Mei 2022 Amin |cssp Prasarana Pompa air dan saluran Air bau
10 Mei 2022 Intan |R.Lotus dung Toilet Tisue toilet kosong di semua toilet
10 Mei 2022 Siti Radiologl Prasarana Perenc.pembelian Spare part _|Tempat tidur pemeriksaan pasien 1
10 Mei 2022 intan Komala Vaksin Prasarana Printer Tinta printer hitam habis
10 Mei 2022 Luh kartawati Poliklinik Prasarana komp Kabel cokrol penghubung komputer putus
10 Mei 2022 |Sukarni R.C k Gedung jung Korden cempaka 9 jatuh
| TANGGAL | MAMA [ SUBRAGIAN | PILIHAN HAR FINOAN = -
RAMASALAHAN - - n —yrYTY |
:::::ig:: :’I‘:ﬂm F‘ﬂ:f.dm rl-\waﬂ-l Pompa air dan aliran S Landon meluap "WM‘TM“N':"LE. . H”h“‘lxﬂ.qu.'&!IHMIm-
Hoee rman iaiaiana |Prister Tinta kesang Teknind internal - prrgiuan tata s
o 2023 [Virman_|Laboracorkem| Pracirens | Kompater Eomguner et Thondsd I tanral - lnvtad wlang rn
|22 Mel 2023 Feman _{Laboraturiur]Gedung Toliet Tisua snllat kosong, tollet kotor Menghubung koo dinator 5 ida
W!.Inlm".'lgnar Apaitik Prakasans | Rosgeer P hanus 0l uggrada Tekrial ekeng Faia
10 Wit 3022 | Dinar Ansatak Frasarana  |Parene. lan ' part [ Kuncl pintu russl Pl kufdl piil dan Paidfe bl 20
10 Mei 2022 |Rosita (G0 Fraadana  |Fomga s dan sabaran AIr macet dl 1ollet Tafuribsd bnternad Jll-:.a .
10 Mei 202 3| Rosiza W0 Sadung Tollet Ths todat kator, késel ldak digantl g koordinglor €3 {"5"
10 Wiel 2022 Rizaata G0 Prasafana utar K e belet Tl‘l’"hl"l‘ﬂﬂd =N
10 Mel 2022 |Rosita 160 Frasarana | Frinber Catsid warma rusas. Teanisl whiternal - panggactian cotrid bt
10 Wi 2022 Lalu A |Piket Maha_| Randis Har Evalla nopal DR 2704 41| BBM minim [Fengisian BEM 3 lier
llﬂm 2022 Luh Karta | PolikEndk Gedung Tcalet Mirghu | koordinatar 5 =

Foto no. 4 : HASIL IMPLEMENTASI HARI KEDUA E-SHARS




DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-3) MINGGU V

Hari/Tanggal - Rabu, 11 Mei 2022

Waktu : 09.00 s.d.12.00WIB

Tempat : Ruang Staf Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

Jenis Kegiatan : Melakukan implementasi hari ke-3 E-SHARS dengan link

https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars di
Rumah Sakit Bhayangkara Mataram

Tujuan : Agar dapat diimplementasikan E-Form Sistem Pemeliharaan
Sarana Prasarana (E-SHARS) hari ke-3 di Rumah Sakit

Bhayangkara Mataram

Pelaksanaan : Agenda hari ini yaitu melakukan implementasi hari ke-3 E-SHARS
Hasil Kegiatan . Memperoleh hasil implementasi hari ke-3 E-SHARS
Kesimpulan . Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh hasil

implementasi hari ke-3 E-SHARS dengan link
https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars

Foto Dokumentasi

Kegiatan Off Campus Hari Ke-3 (tiga) Minggu V

Foto no. 5: PERBAIKAN REL KORDEN RUANG CEMPAKA 9 (DOKUMENTASI SHARS)


https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars
https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars

TANGGAL MAMA SUBBAGIAN | PILIHAM HAR RINCIAH PERMASALAHAN
11 Mei 2022 Luh kartawa|lPoliklinik Gedung Area Poliklinik Lamna Wastafel poli obgyn bocar
11 Mei 2022 WiEwan Radiologi Prasarana Perencpermbelian Spare part Larnpu philips 12 watt 2 buah
11 Mej 2022 Ani Melati Prasaraha korputer komputer dan jaringan internet lelet
11 Mei 2022 Ani mMelati Prasarana Perenc.permbelian Spare part stempel perawatd buah & stempel dokter 2 buah
11 Mei 2022 Ani Melati Prasarana Perencpermbelian Spare part Kaitan korden melati 1 terlepas
11 Mej 2022 il Melat Gedung Toilet Pintu tailet ruang melati serettidak bisa ditutup
11 Mei 2022 Rahayu BPRIS Prasarana Pornpa air dan saluran Air kadang macet
11 Mei 2022 Rahayu BRI Prasarana Perenc.permnbelian Spare part Printer HP Laser Jet F1102 1 unit
11 Mej 2022 Rahayu B Prasaraha korputer kormputer kadang macet perlu di upgrade
11 Mei 2022 Alfian IT Prasarana Perenc.pembelian Spare part Meja komputer
11 Mei 2022 Alfian IT Prasarana Perenc.permbelian $pare part Lermari gantung
11 Mei 2022 ATUS Teratai Prasarana Perenc.permbelian Spare part Gantungan baju toilet barat 2 buah
11 Mei 2022 AZUs Teratai Prasarana Perenc.pembelian Spare part Kipas angin tidak bisa muter
11 Mej 2022 AgUs Teratai Gedung Toilet Tisue tailet kosong
11 Mei 2022 AZUS Teratai Gedung Gedung Permbuatan wastafel di ruang jaga perawat
11 Mei 2022 Agus Teratai Prasarana Perencpermbelian Spare part Printer Epson L3210 1 unit
11 Mej 2022 Drewvi Fisioterapi |Prasarana korputer komputer lelet minta di upgrade
11 Mei 2022 Drenwvi Fisioterapi |Prasarana Perenc.permnbelian Spare part isorden Fidioterapi kurang
11 Mei 2022 Finta 0K Prasarana Perenc.permnbelian Spare part Hanger baju ruang ganti 2 lusin (24 buah)
11 Mej 2022 Finta oK Prasaraha Perenc.pembelian Spare part Lermari/ rak baju 2 susun untuk di ruang ganti
11 Mei 2022 Jurnak AyadilDriver Randis Har ambulance Hiace nopal DR 2712 XXl Sirine off atau tidak berfungsi
11 Mei 2022 Jurmak Ayadi[Driver Randis Har ambulance ELF nopol DR 2701 XXl Pemeliharaan rutin
11 Mei 2022 Jurnak &yadilDriver Randis Har ambulance ELF nopaol DR 2702 XXl Pereliharaan rutin
11 Mei 2022 Jurnak AyadilDriver Randis Har ambulance Evalia nopol DR 2704 XXl Perneliharaan rutin
11 Mei 2022 Jurmak AyadilDriver Randis Har ambulance ELF nopol DR 2707 XXl Pemeliharaan rutin
11 Mei 2022 Jurnak &yadilDriver Randis Har ambulance Hino nopol DR 2709 XXl Pereliharaan rutin
11 Mei 2022 Jurnak &yadiDriver Randis Har armbulance Hiace nopol DR 2711 XXl Pemeliharaan rutin
11 Mei 2022 Jdurnak AyadiDriver Randis Har ambulance Hiace PCR nopaol DR 2713 ¥¥|Pemeliharaan rutin
1;“’:(:(;:;2 c hNAMA SUBBAGIAN PILIHAN KAR RINCIAN PERMASALAHAN CARA PENYELESAIAN HAR RUTIN DOKUMEHBER[TAAUM ANGGARAN
11M:|2012 Al:n |Kana Pollklinik___[Peralatan non medis |AC AC tidak dingln Panggl rekanan Ao
Rekam Medis|Peralatan non medis [AC AC tidak dingin Panul] rekanan Ada
11 Mel 2022 [Andrl Cempaka  |Prasarana Pompa alr dan salur D
11 M 2022 [Andr] e : P - saluran ebet alr keell di ruang cempaka 7 |Perbalkan Instalas! alr Ada
1Mo 2022 erenc Spare part [Bes! kaltan korden Pengadaan besl kaltan Ada 550,000
Andri Cempaka  [Gedung Tollet Tisue koson, Menghubungl koordinator CS Ad:
11 Mei 2022 [Amin ) Prasarana Pompa ol : o .
11 Me12022 [l e 7 ompa alr dan saluran Alr bay Teknlsl Internal
11 Mel 2022 [sii Radiol P::::na :01'::’ - Tlsue kosong Menghubungl koordinator CS Ada
11 Mel 2022 |intan komala Poliulnl; Prasarana pc Sparepan [Tempa dur Menghubungu kaut jangmed jAca
rinter Tinta hitam koson
11Mei 2022 [LuhKarta_|Poliklink [P " 2 hitam kosong Teknisl internal Ada
Tasanana p Kabel cokrol putus Teknis! Internal Ada

Foto no. 6 : HASIL IMPLEMENTASI HARI KE-3 E-SHARS




Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan
Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-4) MINGGU V

. Kamis, 12 Mei 2022

: 09.00 s.d.12.00WIB

: Ruang Staf Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan implementasi hari ke-4 E-SHARS dengan link

https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars di

Rumah Sakit Bhayangkara Mataram

: Agar dapat diimplementasikan E-Form Sistem Pemeliharaan

Sarana Prasarana (E-SHARS) hari ke-4 di Rumah Sakit

Bhayangkara Mataram

: Agenda hari ini yaitu melakukan implementasi hari ke-4 E-SHARS

Memperoleh hasil implementasi hari ke-4 E-SHARS

Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh hasil
implementasi hari ke-4 E-SHARS dengan link
https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars

Foto Dokumentasi

Kegiatan Off Campus Hari Ke-4 (empat) MINGGU V

Foto no. 7: PERBAIKAN PINTU TOILET RUANG MELATI


https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars
https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars

TanGGal A SUBBAGIAN | PILIHAN HAR RitecianN | PIRMASALAHAN
Nirwdal b pbvpirahian sbat mihon dgieti modal fyd aga samudahlen
17 Mini 2027 | gursh Disbi Aptik Gadung Gisdhunng dalam melakuisn kie kepada pasien serta jendeln sebelsh timur
sahon di wtug 38 kach nbsn sgir obas 1idek terkena panad langiung
12 Wi 2022 [Masde Ratea Rakam bade (Prazarans Prifis bmrkurd Rusak
12 Mei 2022 |Eks Patwatuigih |Sa Girtuiey Teaki E bkl Tah Mifihi ki kb, fiortl il By
17 Ml 2037 |Fauzish Anagarek Prasaran Tedevisi dan Saean Saliran Ly Gk bida (anpgret 3 & 5)
12 e 2037 |Faugish Aceanil Prirkirhni Pirar. pimbakan Spate piet Sorai wama tosca f buah
17 Misi 2037 |Fauziah Aok Gdung Toabi i toilet dan dabun cugt tangan koisrg
TANGGAL | NAMA _[SUBBAGIAN] PILIHAN HAR
e T o : IG: RINCIAN PERMASALAHAN CARA PENYELESAIAN | HAR RUTIN | DOKUMEN | BERITA ACARA | ANGGARAN
uh Karta _|Poliklin lung Gedung Wastafel poli obgyn bocor _ [Teknis! Internal Ada
12 Mei 2022 {Wawan Radiologi _|Prasarana__|Perenc.pembelian Spare parfLampu mati Pembelian lampu Ada 108,000
12 Mei 2022 |Ani [Melati Gedung Toilet Pintu toilet tidak bisa ditutup|Teknisi ekternal Ada '
12 Mei 2022 |Rahayu BPJS |Prasarana__ |Komputer Komputer perlu di upgrade _{Teknis! Internal Ada
12 Mei 2022 |Agus Teratal Gedung Toilet Tisue kosong hubungi k [ Ada
12 Mei 2022 {Jumak Ayadi |Driver Randis Har semua ambul P Teknisi Internal

Foto no. 8 : HASIL IMPLEMENTASI HARI KE-4 E-SHARS



Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan
Hasil Kegiatan
Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-5) MINGGU V

: Jumat, 13 Mei 2022

: 09.00 s.d.12.00WIB

: Ruang Staf Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan implementasi hari ke-5 E-SHARS dengan link

https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars di
Rumah Sakit Bhayangkara Mataram

: Agar dapat diimplementasikan E-Form Sistem Pemeliharaan

Sarana Prasarana (E-SHARS) hari ke-5 di Rumah Sakit

Bhayangkara Mataram

: Agenda hari ini yaitu melakukan implementasi hari ke-5 E-SHARS

Memperoleh hasil implementasi hari kelima E-SHARS

Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh hasil
implementasi hari ke-5 E-SHARS dengan link
https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars

Foto Dokumentasi

Kegiatan Off Campus Hari Ke-5 (lima) MINGGU V

Foto no. 9: PENGGANTIAN LAMPU DI RUANG JAGA (DOKUMENTASI SHARS)


https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars
https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars

TANGGAL NAMA SUBBAGIAN | PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN

I3Me 2022 |Mays Teratal Geclung (Gecung Larnpu ruang jaga perawat mati

13Mei 022 |Ami Rekam Medis  |Prasarana Pevenc.pembalian Sparepart |Baihojadal dokter uk, 120200

13Me 2022 |Tamima BRJ3 Prasatana Kamputer (PU ticak dapat beroperasi
TANGGAL |  NAMA | SuBBAGN | PURANKAR [ N PERMASALAHAN CARA PENTELESAIAN HARRITI | OGKUAIN | BRTAACARA | AHGOARAN
13Mei 2022 |Maya Teratal Prasarana  {Listrik Lampu mati Teknis!internal - gantilampu bary ™ J
13Mel 2022 |Abran Staf Prasarana |Paneltelepon {Kabel putus Teknlsiinterna - penyambungan ularg M
13Mei 2000 |Fauziah Aggrek Gedung  {Tollet Tlsue kosong Menghubung! koordinator CS b}

Foto no. 10 : HASIL IMPLEMENTASI HARI KE-5 E-SHARS




Hari/Tanggal
Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan
Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-6) MINGGU V

. Sabtu, 14 Mei 2022
: 09.00 s.d.12.00WIB
: Ruang Staf Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan implementasi hari ke-6 E-SHARS dengan link
https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars di
Rumah Sakit Bhayangkara Mataram

: Agar dapat diimplementasikan E-Form Sistem Pemeliharaan
Sarana Prasarana (E-SHARS) hari ke-6 di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram

: Agenda hari ini yaitu melakukan implementasi hari ke-6 E-SHARS
Memperoleh hasil implementasi hari ke-6 E-SHARS
Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh hasil
implementasi hari ke-6 E-SHARS dengan link
https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars

Foto Dokumentasi

Kegiatan Off Campus Hari Ke-6 (enam) MINGGU V

h

\Foto no. 11: PEMBUATAN LAPORAN LOG ACTVITY MINGGU V


https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars
https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars

TANGGAL NAMA SUBBAGIAN [ PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN
1Mei 2002 |lumak ayadi Driver [Randis Evalla 2704 X fiody depan hemper penyok
MMei 2002 lumak ayadi Driver [Randis  [eLF 270701 Body samping ki dan bermper depin tergores
14Mei 2022 [Jumak ayadi Driver Rands Hiaca 2712 XX Body samping kin tergores
M 2020 [Jumak ayadi Drivar —I-ﬁlnd's ELF 2702 XXI Body kiri kanan belakarg tenga tergores
l I l

Foto no. 12 : HASIL IMPLEMENTASI HARI KE-6 E-SHARS



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN AKSI PERUBAHAN OFF CAMPUS

MINGGU V
No/Tanggal DESKRIPSIKEGIATAN OUTPUT
1. 09 Mei 2022 = Melakukan implementasi hari ke-1 | Hasil pengisian E-SHARS hari

E-SHARS ~ di ~ Rumah  Sakit | ke-1
Bhayangkara Mataram * Dokumentasi SHARS




TANF;GAL NAMA SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAMAN
9 Mei 2022 Sukarni R.Cempaka Prasarana Har saluran air At macet 4y Toslet pasien
9 Mei 2022 Madiasa R.Dokpol Prasarana Har saluran air Arr Melap
9 Me? 2022 Firman Laboratorium  [Prasarana Perenc.pembelian Spare part  [Stiker tar s dororg/pinty
9 Mei 2022 Firman Laboratorium  |Prasarana Printer Tinta kerong canon fegion
9 Mei 2022 Firman Laboratorium  |Prasarana komputer KOmputer et
9 Mei 2022 Fitman Laboratorium _ |Prasarana Pompa air dan saluran Art wastalel sereg macet
9 Mei 2022 Firman Laboratorium  |Gedung Torlet Tisue torler erorg 1o et etor
9 Mei 2022 Dinar Apotik Prasarana komputer PC komputer harus & uograde
9 Mei 2022 Dinar Apotik Pr Pompa air dan saluran Air wastalel serirg macet
9 Mei 2022 Dinar Apotik Prasarana Perenc.pembelian Spare part  [Kunci Pintu
9 Mei 2022 Dinar Apotik Prasarana Perenc.pembelian Spare part  |Trol: barang
9 Mei 2022 Dinar Apotik Prasarana Perenc.pembelian Spare part  |Etalase Obat
9 Mei 2022 Dinar | Apotik Prasarana Perenc.pembelian Spare part _ [Kran;ang Roca
9 Mei 2022 Nizar Kasir Prasarana Printer Printer sering macet
9 Mei 2022 Nizar Kasir Prasarana komputer Komputer lejet
9 Mei 2022 Rosita {IGD Prasarana Pompa air dan saluran Asr macet di Toret
9 Mei 2022 Rosita IGD Prasarana Perenc.pembelian Spare part  [Dispenser air
9 Mei 2022 Rosita IGD Gedung Toilet Tisue torlet kosorg
9 Mei 2022 Rosita IGD Prasarana Perenc.pembelian Spare part  |Kunci loker 9 buah
9 Mei 2022 Rosita 1GO |Gedung Tollet Torlet kotor
9 Mei 2022 Rosita 1GD Gedung Toilet keset tollet ticak dyg s
9 Mei 2022 Rosita 1GD Prasarana {Perenc.pembelian Spare part  |Spre: 6 perlak 12
9 Mei 2022 Rosita 1GD Prasarana Perenc.pembelian Spare part  |alas brankar warna owu 3
9 Mei 2022 Rosita IGD Prasarana komputer Komputer ielet
9 Mei 2022 Rosita IGD Prasarana Printer Cartndge warmy russk
9 Mei 2022 Luh kartawati Poliklinik Gedung toilet Tisue toiet kosorg
9 Mei 2022 Ami Rekam medis _ [Prasarana Printer Printer senng macet
9 Mei 2022 Ami Rekam medis  [Prasarana komputer Komputer feret sering mat
9 Mei 2022 Ami Rekam medis |Peralatan non medis |AC AC TCL tidsk gngin
9 Mei 2022 Ami Rekam medis  [Prasarana |Perenc.pembelian Spare part  |Rak berkas dnoing
9 Mei 2022 Ami |Rekam medis _ |Prasarana |Perenc.pembelian Spare part _ |Dorcloser 2 bush
9 Mei 2022 Ami [Rekam medis __ |Prasarana Perenc.pembelian Spare part  [Meya kerja 1,2 bro. | bush




2. 10 Mei 2022

Melakukan implementasi hari ke-2

E-SHARS di Rumah
Bhayangkara Mataram

Sakit

Hasil pengisian E-SHARS hari
ke-2
Dokumentasi SHARS




TANGGAL NAMA SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN
10 Mei 2022 Luh kartawati Poliklinik Peralatan non medis |AC AC tidak dingin
10 Mei 2022 Luh kartawati Poliklinik Gedung presisi dung ait merembes di poli jantung
10 Mei 2022 Andri {R.C k Prasar Pompa air dan saluran Air mengalir kecil di ruang cempaka 5,6,7
10 Mei 2022 Andri |R.Cempak P Perenc.pembelian Spare part _[Besi kaitan tirai 2 bush 3
10 Mei 2022 Andri |R.Cempak dung Toilet Tisue toilet kosong di cempaka 1 $ampai 9
10 Mei 2022 Amin ICSSD Prasarana Pompa air dan saluran Air bau
10 Mei 2022 Intan |R.Lotus Gedung Toilet Tisue toilet kosong di semua torlet
10 Mei 2022 Siti Radiologi Prasarana Perenc.pembelian Spare part__|Tempat tidur pemeriksaan pasien 1
10 Mei 2022 Intan Komala Vaksin Prasarana Printer Tinta printer hitam habis
10 Mei 2022 Luh kartawati Poliklinik Py & |Kabel cokrol ptnchm komputer putus
10 Mei 2022 Sukarni R.C L |Gedung dung |Korden 9 jatuh
TANGGAL | MaMA | SUBSAGIAN [ FILIHAN HAR| RINCAN FIRMASALAHAN T CARA FUITE 1T SAIAN I T |
10 Mai 2007 [Madiane (T Praiaiana  |Pompa alr dan saluran [l 1andan maelu Fanggantian tomatis s, o iuu = 130,000 |
| 10 M 2022 [Firman_ |Labe asatana  |Privter Tinta kesong tﬁ"“-‘-i"'l‘"‘l'_-rﬁl-“ Py e
ol 2022 Tirman_1 Kompes |Eomgssor lelet ksl intarral - initad ulang s
10 Mel 2027 [ Frman | Labaraterium| Gedung Tollet Tisua nollet kosang, tollet kotor Menghubungl koo dinates O 2z
10 et 3033\ Binar__ [Apoek Frasisna _|Komgater PC haras ol pgrade Tk ehterns_ v
20 Ml 7022 [Dinar  [Asatak Fragacana  |Paren: 1 S part | Kuncl pintu rusas Preriellan kurdl piniu dan Parda i 250,500
10 Miel 2022 |Rosita |1GD Frasadana  |Fomga @r dan saaran Alr macet di 1ol Tednkd intinal As
10 Mel 2001 [Rosita |0 Gadung Toilet Tiswe tollet koscng, tobat kotor, kiset (dak digant! |Wsnghasung = 2
10 Ml 2021 {Rogita 830 Frasarana K e belet Teanis intermal Lis
10 Ml 2027 [Redaita |60 Prasarana | Printer Cabild warma rusak  Tikniidl halarnal - panggantian catrid bils
10 Ml 2023 Lalu Ads |Piket Mako  [Rarctis mr!uﬂ:mm:muﬂnu iy (Fengisian BEM 14 1o
|20 Mat 2022 ]oun Karta|Poikinik [ Gedung Toilat [Tisuis kissong Minghubung| kocrdinates 03 =




3. 11 Mei 2022

Melakukan implementasi hari ke-3

E-SHARS di Rumah
Bhayangkara Mataram

Sakit

Hasil pengisian E-SHARS hari
ke-3
Dokumentasi SHARS




TANGGAL MAMA SUBBAGIAN | PILIHAM HAR RINCIAH PERMASALAHAN
11 Mei 2022 Luh kartawa|lPoliklinik Gedung Area Poliklinik Lamna Wastafel poli obgyn bocar
11 Mei 2022 WiEwan Radiologi Prasarana Perencpermbelian Spare part Larnpu philips 12 watt 2 buah
11 Mej 2022 Ani Melati Prasaraha korputer komputer dan jaringan internet lelet
11 Mei 2022 Ani mMelati Prasarana Perenc.permbelian Spare part stempel perawatd buah & stempel dokter 2 buah
11 Mei 2022 Ani Melati Prasarana Perencpermbelian Spare part Kaitan korden melati 1 terlepas
11 Mej 2022 il Melat Gedung Toilet Pintu tailet ruang melati serettidak bisa ditutup
11 Mei 2022 Rahayu BPRIS Prasarana Pornpa air dan saluran Air kadang macet
11 Mei 2022 Rahayu BRI Prasarana Perenc.permnbelian Spare part Printer HP Laser Jet F1102 1 unit
11 Mej 2022 Rahayu Prasaraha korputer kormputer kadang macet perlu di upgrade
11 Mei 2022 Alfian IT Prasarana Perenc.pembelian Spare part Meja komputer
11 Mei 2022 Alfian IT Prasarana Perenc.permbelian $pare part Lermari gantung
11 Mei 2022 ATUS Teratai Prasarana Perenc.permbelian Spare part Gantungan baju toilet barat 2 buah
11 Mei 2022 AZUs Teratai Prasarana Perenc.pembelian Spare part Kipas angin tidak bisa muter
11 Mej 2022 AgUs Teratai Gedung Toilet Tisue tailet kosong
11 Mei 2022 AZUS Teratai Gedung Gedung Permbuatan wastafel di ruang jaga perawat
11 Mei 2022 Agus Teratai Prasarana Perencpermbelian Spare part Printer Epson L3210 1 unit
11 Mej 2022 Drewvi Fisioterapi |Prasarana korputer komputer lelet minta di upgrade
11 Mei 2022 Drenwvi Fisioterapi |Prasarana Perenc.permnbelian Spare part isorden Fidioterapi kurang
11 Mei 2022 Finta 0K Prasarana Perenc.permnbelian Spare part Hanger baju ruang ganti 2 lusin (24 buah)
11 Mej 2022 Finta oK Prasaraha Perenc.pembelian Spare part Lermari/ rak baju 2 susun untuk di ruang ganti
11 Mei 2022 Jurnak AyadilDriver Randis Har ambulance Hiace nopal DR 2712 XXl Sirine off atau tidak berfungsi
11 Mei 2022 Jurmak Ayadi[Driver Randis Har ambulance ELF nopol DR 2701 XXl Pemeliharaan rutin
11 Mei 2022 Jurnak &yadilDriver Randis Har ambulance ELF nopaol DR 2702 XXl Pereliharaan rutin
11 Mei 2022 Jurnak AyadilDriver Randis Har ambulance Evalia nopol DR 2704 XXl Perneliharaan rutin
11 Mei 2022 Jurmak AyadilDriver Randis Har ambulance ELF nopol DR 2707 XXl Pemeliharaan rutin
11 Mei 2022 Jurnak &yadilDriver Randis Har ambulance Hino nopol DR 2709 XXl Pereliharaan rutin
11 Mei 2022 Jurnak AyadilDriver Randis Har ambulance Hiace nopal DR 2711 XXl Perneliharaan rutin
11 Mej 2022 Jurnak AyadifDriver Randis Har ambulance Hiace PCR hopol DR 2713 X¥|Pemeliharaan rutin
TANGGAL NAM
T T A__| SUBBAGIAN PILIHAN KAR RINCIAN PERMASALAHAN CARA PENYELESAIAN HAR RUTIN DOKUMEN] BERITA ACARA | ANGGARAN
uh Kai
—ll sahe na_ |Pollklinik Peralatan non medis [AC AC tidak dingln Panull rekanan Ada
TR Rekam Medis|Peralatan non medis [AC AC tidak dingln Panggll rekanan Ada
11 Mel 2022 Jndr Cempaka _ [Prasarana Pompa alr dan saluran Debet alr kecll di ruang cempaka 7 [Perbalkan Instalas! alr Ada
i +
T Wl ?mpa:: Prasarana Perencp Spare part [Bes! kaltan korden Pengadaan bes! kaitan Ada 550,000
m|
11 el 2022 Ao empaka_ [Gedung Tollet Tisue kosong Menghubungi koordinator CS Ada
11 Mel 2022 - 20 prassiia Pompa alr dan saluran Alr by Teknlsl Internal
e In
11 Mel 202 sl: . o Gedung Tolle Tisue kosong Menghubung) koordinator CS Ada
T | Prasarana Perenc.pemb Spare part |Tempat tidur p Meng| gu kaur Jangmed Ada
el 2022 Jintan komala|Poliklinlk  [Prasarana Print
11 Mel 2022 [Luh Karta_|Poliiink = inta Mtam kosong Jexnil nternl Ada
nl
Prasarana p Kabel cokrol putus Teknls! Internal Ada




4. 12 Mei 2022 =  Melakukan implementasi hari ke-4 = Hasil pengisian E-SHARS hari
E-SHARS di Rumah Sakit ke-4
Bhayangkara Mataram = Dokumentasi SHARS

TanGhAL MaM SUBBAGLON | PILIHAN HAR EINGAN PIRMASALAHAN
Nerudiln pirpurahan cbat mohon diganei modal rys agar semudahkan

12 M 2027 | Mgursh Dihi Atk Gadunng Gidung dalam melakulan kie kepada pasien serta jendela sebedah timur
suihan di tutup g kach nbn sgar cbat tidsk birkana pandd langiung |

12 Ml 2022 [Made Rridea Fakam Mads |Prasarang Prinfis MAarbowd Russk

12 Mei 2027 |Eha Porwanwgrids |5 Gyt Tahi £ shiirhl Tan kit i ok, rinti ganii by

12 Ml 2027 |Fauziah Anggrek Prasarana Teleni dan Saluean Salirun v tiduk bign (anggrak 3 & 5)

12 Mgl 2022 [Fauish gk Priirini Piranz. parnbsibin Sgdih pit [Sprai wama tosca B bush

17 Wil 2037 [Fauzish Anggrel Gading Tosbit [Tiigun tesbie i sabun cusi bangan koisng

TANGGAL | NAMA [ SUBBAGIAN] PIUIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN CARA PENYELESAIAN | HARRUT! IGGARAN

12 Mei 2022 [Luh Karta__|Poliklinik _|Gedung Gedung el poli obgyn bocor _|Teknis! Internal - Aiow"m SATANCARS [AN

12 Mei 2022 |Wawan Radiologi |Prasarana _ |Perenc.pembelian Spare partiLampu mati Pembelian lampu Ada 108,000

12 Mei 2022 {Ani [Melati Gedung Toilet Pintu toilet tidak bisa ditutup|Teknisi ekternal Ada

12 Mei 2022 |Rahayu BPJS |Prasarana__ [Komputer Komputer perlu di upgrade |Teknis! internal Ada

12 Mei 2022 [Agus Teratal Gedung Toilet Tisue kosong hubungl koordinator €S Ada

12 Mei 2022 |Jumak Ayadi {Driver Randis Har semua ambul P [Teknisi Internal




Melakukan implementasi hari ke-5 [ Hasil pengisian E-SHARS hari

E-SHARS di  Rumah  Sakit| ke
= Dokumentasi SHARS

Bhayangkara Mataram

5. 13 Mei 2022 o

TANGGAL NAMA SUBBAGIAN | PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN
13V 022 |Maya Teratai (Getng Getlung Lammpu ruang jaga perawat mati
13MeiZ022  |ami Rekam Medis  |Prasarana Perenc.pembelian Sparepart | Baihojadwal dokter uk. 120x200
13Vl 2022 [Tamima BRJS Prasafana Karnputer (PU tickak dapat beroperasi

CARA PENYELESAIRN HARRITIN | OCHLMEN | BRTAACARS | ANGGARAY

TANGGAL NAMA SUBBAGIAN | PIUHANHAR [ RINCAN PERMASALAHAN

13Mei 2002 [Maya Teratl Prasarana_ {Lstrk Lampu mat Teknl internal - gant lampu bty m
13Me 2020 [Abran St Prasarana_ (Paneltelepon  {Kabel putus Teknlg interal - penyambungan ularg ™
13Mei 2020 {Faudah Anggrek Gedung ~ {Tollet Tlsue kosong Menghubung! kordinator C5 G




6. 14 Mei 2022

Melakukan implementasi hari ke-6
E-SHARS di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram

Pelaporan dan pengiriman giat
mingguan dan harian ke Coach.

= Hasil pengisian E-SHARS hari
ke-6

= Dokumentasi SHARS
Laporan Mingguan.
Foto Kegiatan.

TANGGAL HAMA SUBBAGIAN [P}UH#N HAR RINCIAN PERMASALAHAN
14 Mei 2022 Lumak ayadi Driver [Randis Evalia 2704 4 Body depan bemper penyolk
14 Mei 2022 Jumak ayadi Driver [Randis ELF 2707 XX Body samping kiri dan bemper depan tergores
14 Mei 2022 Jurmax ayadi Dirfar |Randi| Hiaca 2712 XXI |Bady samping kin tergares
14 Mei 2022 Jumak ayadi Driver [Randis ELF 2702 XXI {Body kiri kanan belakang tengah tergores
! I




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 6
(16-21 MEI 2022)

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN VI TA. 2022

OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASSARANA (SHARS)
DI RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB
TAHUN 2022

Oleh: KADEK SRI PARWATI,S.K.M
NOSIS: 202203071262

LEMBAGAPENDIDIKAN DAN PELATIHAN (LEMDIKLAT) POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI (PUSDIKMIN)

BANDUNG
2022



FORMULIR KEGIATAN PKA TAHUN 2022

PADA TAHAP OFF CAMPUS
(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN KINERJA ORGANISASI)

NamaPeserta : | KADEK SRI PARWATI,S.K.M.

NO.Siswa : | 20220307021262

Satker : | RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES
POLDA NTB

RencanaArea : | OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA

PRASARANA (SHARS) DI RUMAH SAKIT
BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Kegiatan yang dilakukan:

HARI/

NO TANGGAL NAMAKEGIATAN OUTPUT
1. | Senin, = Libur Hari Waisak = Nihil
16 Mei 2022
2. |Selasa, = Melakukan implementasi hari = Hasil pengisian E-SHARS

17 Mei 2022 ke-7 E-SHARS di Rumah| harike-7
Sakit Bhayangkara Mataram |= Dokumentasi SHARS
= Membuat pengumuman [= Foto kegiatan
penggunaan E-SHARS = Dokumentasi pengumuman

3. |Rabu, = Melakukan implementasi hari | Hasil pengisian E-SHARS
18 Mei 2022 ke-8 E-SHARS di Rumah| harike-8
Sakit Bhayangkara Mataram |= Dokumentasi SHARS
= Pemasangan pengumuman di [» Foto kegiatan
masing-masing ruangan

4. |Kamis, = Melakukan implementasi hari | Hasil pengisian E-SHARS
19 Mei 2022 ke-9 E-SHARS di Rumah | harike-9
Sakit Bhayangkara Mataram |= Dokumentasi SHARS

5. | Jumat, = Melakukan implementasi hari | Hasil pengisian E-SHARS
20 Mei 2022 ke-10 E-SHARS di Rumah | hari ke-10
Sakit Bhayangkara Mataram |= Dokumentasi SHARS

6. |Sabtu, = Melakukan implementasi hari |= Hasil pengisian E-SHARS
21 Mei 2022 ke-11 E-SHARS di Rumah hari ke-11
Sakit Bhayangkara Mataram | pokumentasi SHARS
* Pelaporan dan pengiriman = Laporan Mingguan

giat mingguan dan harian ke |« Foto Kegiatan
Coach.




Mengetahui,

Mentor PesertaPKP
dr.MIKE WIJAYANTI DJOHAR KADEK SRI PARWATI,S.K.M

PEMBINA NIP 197512192005012005 NOSIS.202203071262



Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan
Hasil Kegiatan
Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-1) MINGGU VI

: Selasa, 17 Mei 2022

: 09.00 s.d.12.00WIB

: Ruang Staf Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan implementasi hari ke-7 E-SHARS dengan link

https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars di

Rumah Sakit Bhayangkara Mataram

: Agar dapat diimplementasikan E-Form Sistem Pemeliharaan

Sarana Prasarana (E-SHARS) hari ke-7 di Rumah Sakit

Bhayangkara Mataram

: Agenda hari ini yaitu melakukan implementasi hari ke-7 E-SHARS
: Memperoleh hasil implementasi hari ke-7 E-SHARS
: Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh hasil implementasi

hari ke-7 E-SHARS dengan link https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan
link https://bit.ly/e-shars

Foto Dokumentasi

Kegiatan Off Campus Hari Pertama Minggu VI

Foto No. 1: DOKUMENTASI SHARS (PERBAIKAN SIRINE MOBIL AMBULANCEHIACE

NOPOL: DR 2712 XXI)


https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars
https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

¢

PENGUMUMAN
Nomor - Penglyeey VI2022/RumKi

1. Rujukan:
a. Surat Telegram Kapolri No.Pol: ST/1120/X/2009 tanggal 28 Oktober 2009 tentang
peningkatan mutu pelayanan Rumkit Bhayangkara;

b. Keputusan Karumkit Bhayangkara Mataram Nomor: Kep/51/1V/2022 tentang
pemberlakuan E-SHARS (Elektronik Formulir Pemeliharaan Sarana Prasarana) di
Rumah Sakit Bhayangkara Mataram TA 2022

N

Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas dengan ini di umumkan kepada
seluruh i Rumah Sakit Mataram untuk melakukan
pelaporan permasalahan sarana prasarana di ruanganfiempat kerja masing-masing
ke link : hitps://bit /L aporanE-SHARS

3. Demikian untuk menjadi maklum

Dikelyarkan di : Mataram
Padd tanggal :

KA—F:] UMKIT BHAYANGKARA|MATARAM

dr.l NG TRESNA Sp.OG 5
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 7008048
Tembusan :

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
JAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

PENGUMUMAN

Nomor : Feriglﬂb_gN/ZﬁfﬁRumkﬂ

1. Rujukan:
a. Surat Telegram Kapolri No.Pol: ST/1120/X/2009 tanggal 28 Oktober 2009 tentang
peningkatan mutu pelayanan Rumkit Bhayangkara;

it tang

b. Keputusan Karumkit Bhayangkara Mataram Nomor: Kep/51/IV/2022 tenf )

per‘v’-beriekuan E-SHARS (Elektronik Formulir Pemeliharaan Sarana Prasarana) di
Rumah Sakit Bhayangkara Mataram TA.2022

ini kepada
2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas dengan ini di umumkan
seluruh ;gasien rawat inap atau rawat jalan/ keluarga di Rumah Sakit Bhayangkara
Mataram untuk melakukan pelaporan permasalahan sarana prasarana di ruangan
masing-masing ke link : hittps://bit ly/LaporanE-SHARS

3. Demikian untuk menjadi makium
Dikeluarkan di : Mataram
Pada tanggal :
AJUN.KOMISARIS BESAR POLISI NRP 7006048
Tembusan :

Foto No. 2: PENGUMUMAN PENGISIAN E-SHARS

PILIHAN HAR

PERMASALAHAN

TANGGAL IANA SUBBAGIAR RINCIAN
17 Mei 2022 Kadek Endah Subbidyanmeddokpol  |Gedung Gedung Tembok jamuran minta di cat ulang
17 hlei 2022 Kadek Endah Subbidvanmeddokpol  |Gedung Gedung Atap/flapon bocar jika hujan
17 Mei 2022 Sukarni Cempaka Gedung Gedung Pintu rusak berat
17 Mei 2022 Rumini Ivlelati Gedung Gedung Door closer melati 1 macet
17 Mlei 2022 Rurnini IMelati Prasarana korden korden melati 3 kotor dan terlepas
17 Mei 2022 Wira Kasir Prasarana Kursi Sandaran kursi rusak ringan
17 Mei 2022 Myoman Yeni Teratai Prasarana Korden Korden tidak seragam
17 Mei 2022 Titin Lotus Prasarana Korden Besi korden lama belum dilepas
1 17 Mei 2022 Sukarni Cempaka Prasarana Rak sepatu Rak sepatu tidak ada
17 Mei 2022 Ami R Prasarana Listrik Butuh cok roll 2 buah, 1 meter untuk pemisahan aliran listrik
)
TANGGAL NANA SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN CARA PENYELESAIAN HAR RUTIM | DOKUMEN | BERITA ACARA | ANGGARAM
17 Mei 2022 |Ami RV Prasarana Listrik Stop kkontak rusak Teknisi internal - ganti kabel Ada
17 Mel 2022 |Ami RV Prasarana Listrik Lampu mati Teknisi internal - ganti bola lampu Ada
17 Mei 2022 |lumak Ayadi |Driver Randis Armnbulance Hiace Nopol: DR 2712X¥ |Sirine of/ tidak berfungsi  [Teknisi eksternal - ganti speaker sirine Ada 1,500,000
17 Mel 2032 |Bg. Hartati Anggrek Prasarana Listrik Tutup stop kontak lepas | Teknisi internal - pemasangan ulang Ada

Foto No. 3: HASIL IMPLEMENTASI HARI KE-7 E-SHARS



Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan
Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-2) MINGGU VI

: Rabu, 18 Mei 2022

: 09.00 s.d.12.00WIB

: Ruang Staf Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan implementasi hari ke-8 E-SHARS dengan link

https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars di

Rumah Sakit Bhayangkara Mataram

: Agar dapat diimplementasikan E-Form Sistem Pemeliharaan

Sarana Prasarana (E-SHARS) hari ke-8 di Rumah Sakit

Bhayangkara Mataram

: Agenda hari ini yaitu melakukan implementasi hari ke-8 E-SHARS
: Memperoleh hasil implementasi hari ke-8 E-SHARS
: Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh hasil implementasi

hari ke-8 E-SHARS dengan link https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan

link https://bit.ly/e-shars

Foto Dokumentasi

Kegiatan Off Campus Hari Ke-2 (dua) Minggu VI

Foto No. 4: PEMASANGAN PENGUMUMAN DI MASING-MASING RUANGAN


https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars
https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars

Foto No. 5: DOKUMENTASI SHARS (TAP OLI MESIN DAN OLI GARDAN AMBULANCE
EVALIA NOPOL: DR 2704 XXI)

Foto No. 6: HASIL IMPLEMENTASI HARI KE-8 E-SHARS

TANGGAL NAMA SUBBAGIAN | PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN E
18 Mei 2022 |Istihani Staf Prasarana Komputer Kekurangan port Switch untuk jaringan internet |
18 Mei 2022 | Mayadi Driver Randis Ambulance Hino Nopol: DR 2708 XX|1si BBM 26 liter |
18 Mei 2022 |Eka Staf Prasarana Listrik Perbaikan saluran listrik di kamar mandi staf |
18 Mei 2022 |Eka Staf Gedung Gadung Tong sampah tidak dilapisi plastk :
18 Mei 2022 |Eka Staf Gedung Toilet Tisue toilet kosong i



Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan
Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-3) MINGGU VI

: Kamis, 19 Mei 2022

: 09.00 s.d.12.00WIB

: Ruang Staf Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan implementasi hari ke-9 E-SHARS dengan link

https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars di
Rumah Sakit Bhayangkara Mataram

: Agar dapat diimplementasikan E-Form Sistem Pemeliharaan

Sarana Prasarana (E-SHARS) hari ke-9 di Rumah Sakit

Bhayangkara Mataram

: Agenda hari ini yaitu melakukan implementasi hari ke-9 E-SHARS
: Memperoleh hasil implementasi hari ke-9 E-SHARS
: Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh hasil implementasi

hari ke-9 E-SHARS dengan link https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan
link https://bit.ly/e-shars

Foto Dokumentasi

Kegiatan Off Campus Hari Ke-3 (tiga) Minggu VI

Foto No. 7: DOKUMENTASI SHARS (PERBAIKAN COK ROL)


https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars
https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars

TAMNGGAL AN SUBBAGIAN PILIHAMN HAR RIMCIAMN PERMASALAHAN
19 Mei 2022 |Bg. Mahdaroh |Gizi Har Peralatan Mon Medis dan Perbengkelan [Har Mesin Gizi Sumbu kompor gas
19 hei 2022 |Bg. Mahdaroh |Gizi Har Peralatan Mon Medis dan Perbengkelan  |Har Mesin Gizi Karet hlender tidak bisa muter
19 Mei 2022 |Bg. Mahdaroh |Gizi Har Peralatan Mon Medis dan Perbengkelan [Har Mesin Gizi Gagang troli distribusi patah
19 Mei 2022 |Bg. Mahdaroh |Gizi Har Peralatan Mon Medis dan Perbengkelan [Har Mesin Gizi Cooper gilingan daging
19 hei 2022 [Intan Padini |Waka Prasarana Listrik Tisue toilet kosong
19 Mei 2022 |Ami Rl Prasarana Listrik Larm pu mati
19 Mei 2022 |Bg. Hartati Teratai Prasarana Listrik Stop kontak rusak
19 Mei 2022 [Eka Jangmedum [Prasarana Perenc. Pembelian spare part |[Pengadaan tas ohat 200 pcs
19 Mei 2022 [Sukarni Cempaka Prasarana Perenc, Pembelian spare part |[Kulit sofa rusak/mengelupas ruang cempaka 6 & 7
19 Mei 2022 [Sukarni Cempaka Prasarana Perenc. Pembelian spare part |Tidak ada sofa penunggu pasien ruang cempaka 3, 4 8. 8
19 Mei 2022 [Sukarni Cempaka Prasarana AC Ac bocor di ruang cempaka 5 & &
TAMGGAL MNAMS  [SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN CARA PENVELESAlAN HAR RUTIN | DOKUMEN | BERITA ACARA | AMGGARAN
19 Mei 2022 |Titin Lotus Prasarana Listrik_[jarak sambungan teralu dekat dan tidak di isolagTeknisi Internal - sambungan di isolasi dan memisah jarak sambungan Ada
19 Mei 2022 |Eka Staf Prasarana Listrik Larnpu mati Teknisi Internal - ganti lampu Ada
19 Mei 2022 | Ami R Prasarana Listrik Larmpu mati Teknisi Internal - ganti lampu Ada
19 Mei 2022 |Ami RM Prasarana Listrik_ [Stop kontak rusak Teknisi Internal - ganti stop kontak Ada
19 Mei 2022 |Bg. Hartati[Teratai Prasarana Listrik Larnpu mati Teknisi Internal - ganti lampu Ada
19 Mei 2022 |Sukarni Cernpaka  |Peralatan non medis{AC A booar Panggil Rekanan Ada

Foto No. 8: HASIL IMPLEMENTASI HARI KE-9 E-SHARS



Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-4) MINGGU VI

: Jumat, 20 Mei 2022

: 09.00 s.d.12.00WIB

: Ruang Staf Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan implementasi hari ke-10 E-SHARS dengan link

https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars di
Rumah Sakit Bhayangkara Mataram

: Agar dapat diimplementasikan E-Form Sistem Pemeliharaan

Sarana Prasarana (E-SHARS) hari ke-10 di Rumah Sakit

Bhayangkara Mataram

: Agenda hari ini yaitu melakukan implementasi hari ke-10 E-

SHARS

: Memperoleh hasil implementasi hari ke-10 E-SHARS
: Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh hasil implementasi

hari ke-10 E-SHARS dengan link https://bit.ly/LaporanE-SHARS
dan link https://bit.ly/e-shars

Foto Dokumentasi

Kegiatan Off Campus Hari Ke-4 (empat) Minggu VI

Foto No. 9: DOKUMENTASI SHARS (PENYAMBUNGAN ULANG KABEL TELEPON)


https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars
https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars

TANGGAL

IAMA

SUBBAGIAN

RIMCIAN

PILIHAMN HAR PERMASALAHAN

20 Mei 2023 lke Rivl Prasarana Printer Printer SEP rusak berat

20 Mei 2022 Jumak Ayadi Driver Randis Ambulance Hino Nopol: DR 2703 X% |Pemeliharaan rutin

20 Mei 2022 Jumak Ayadi Driver Randis Ambulance Hiace Mopol: DR 2711 ¥X1 |Pemeliharaan rutin

20 Mei 2022 Jumak Ayadi Driver Randis Ambulance Hiace Mopol: DR 2712 X1 |Pemeliharaan rutin

20 Mei 2022 Jumak Ayadi Driver Randis Ambulance Hiace Mopol: DR 2713 ¥ |Pemeliharaan rutin

20 Mei 2022 Jumak Ayadi Driver Randis Ambulance ELF Nopol: DR 2702 XX Pemeliharaan rutin

20 Mei 2022 Jumak Ayadi Driver Randis Ambulance ELF Nopol: DR 2707 XX Pemeliharaan rutin
TANGGAL | WAMA |SUBBAGIAN) PILIHAN HAR | RINCIAN PERMASALAHAN CARA PENYELESAIAN HAR RUTIN | DOKUMEN | BERITA ACARA) AWGGARAN
Ahel 2032 |Firman_ |Lab Prasarana  |Panel Telepon |Gak bisa dihubungi karna ada kabel putus di terminal Teknisi Internal - penyambungan ulang Ada

Foto No. 10: HASIL IMPLEMENTASI HARI KE-10 E-SHARS



Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-5) MINGGU VI

. Sabtu, 21 Mei 2022

: 09.00 s.d.12.00WIB

: Ruang Staf Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan implementasi hari ke-11 E-SHARS dengan link

https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars di
Rumah Sakit Bhayangkara Mataram

: Agar dapat diimplementasikan E-Form Sistem Pemeliharaan

Sarana Prasarana (E-SHARS) hari ke-11 di Rumah Sakit

Bhayangkara Mataram

: Agenda hari ini yaitu melakukan implementasi hari ke-11 E-

SHARS

: Memperoleh hasil implementasi hari ke-11 E-SHARS

: Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh hasil implementasi

hari ke-11 E-SHARS dengan link https://bit.ly/LaporanE-SHARS
dan link https://bit.ly/e-shars

Foto Dokumentasi

Kegiatan Off Campus Hari Ke-6 (enam) Minggu VI

Foto No. 11: PEMBUATAN LAPORAN LOG ACTVITY MINGGU VI


https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars
https://bit.ly/LaporanE-SHARS
https://bit.ly/e-shars

TANGGAL

IANMA

SUBBAGIAN

RINCIAN

PILIHAN HAR PERMASALAHAN
21 Mei 2022 Jumak Ayadi Driver Randis Ambulance Evalia Nopol: DR 2704 X+ [Ngetap oli mesin dan oli gardan
21 Mei 2022 Jumak Ayadi Driver Randis Armbulance ELF Mopaol: DR 2701 XX Pemeliharaan rutin

Foto No. 12: HASIL IMPLEMENTASI HARI KE-11 E-SHARS




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN AKSI PERUBAHAN OFF CAMPUS
MINGGU VI

No/Tanggal DESKRIPSI KEGIATAN OUTPUT

1. Senin, 16 Mei 2022 @ Libur Hari Waisak Nihil

2. Selasa, 17 Mei 2022 |= Melakukan implementasi hari |[= Hasil pengisian E-SHARS
ke-7 E-SHARS di Rumah Sakit | hari ke-7

Bhayangkara Mataram Dokumentasi SHARS

= Membuat pengumuman |= Foto kegiatan

penggunaan E-SHARS = Dokumentasi pengumuman

MATARAM




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

s

UMUM
Nomor: Penglg VI2022/Rumki

1. Rujukan:

a. Surat Telegram Kapolri No.Pol: ST/1120/X/2009 tanggal 28 Oktober 2009 tentang

peningkatan mutu pelayanan Rumkit Bhayangkara;

b. Keputusan Karumkit Bhayangkara Mataram Nomor: Kep/51/IV/2022 tentang
pemberlakuan E-SHARS (Elektronik Formulir Pemeliharaan Sarana Prasarana) di

Rumah Sakit Bhayangkara Mataram TA 2022

N

Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas dengan ini di umumkan kepada
Mataram untuk

seluruh Rumah Sakit

pelaporan permasalahan sarana prasarana di ruanganftempat kerja masing-masing

ke link : https://bit ly/l aporanE-SHARS

3. Demikian untuk menjadi makium

dr. | KDMA D K).M/
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 7006048

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
AERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

PENGUMUMAN

Nomor : F 'engiby NI2022/Rumkit

1. Rujukan:
a. Surat Telegram Kapolri No.Pol: ST/1120/X/2000 tanggal 28 Oktober 2009 tentang
peningkatan mutu pelayanan Rumkit Bhayangkara;

b. Keputusan Karumkit Bhayangkara Mataram Nomor: Kep/51/IVi2022 len(ang
E-SHARS ik Formulir Sarana F ) di
Rumah Sakit Bhayangkara Mataram TA.2022

N

i ini di kepada
Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas dengan ini di umumkan
seluruh :gasicn rawat inap atau rawat jalan/ keluarga di Rumah Sakit Bhayangkara
Mataram untuk melakukan pelaporan permasalahan sarana prasarana di ruangan
masing-masing ke link : hitps://bit y/L aporanE-SHARS

3. Demikian untuk menjadi makium

Dikeluarkan di : Mataram
Pada tanggal

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 7006048

Tembusan : Tembusan :
TANGGAL A, SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAMN PERMASALAHAN

17 Mei 2022 Kadek Endah Subbidyanmeddokpol  |Gedung Gedung Tembok jamuran minta di cat ulang

17 Mei 2022 Kadek Endah Subbidyanmeddokpol  |Gedung Gedung Atap/flapon bocor jika hujan

17 Mei 2022 Sukarni Cempaka Gedung Gedung Pintu rusak berat

17 Mei 2022 Rurmini el ati Gedung Gedung Door closer melati 1 macet

17 Mei 2022 Rumini el ati Prasarana Korden Korden melati 3 kotor dan terlepas

17 Mei 2022 Wira Kasir Prasarana Kursi Sandaran kursi rusak ringan

17 Mei 2022 MNyoman Yeni Teratai Prasarana Korden Korden tidak seragam

17 Mei 2022 Titin Lotus Prasarana Korden Besi korden lama belum dilepas

17 Mei 2022 Sukarni Cempaka Prasarana Rak sepatu Rak sepatu tidak ada

17 Mei 2032 Ami R Prasarana Listrik Butuh cok roll 2 buah, 1 meter untuk pemisahan aliran listrik
TANGGAL MNAMA SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN CARA PENYELESAIAN HAR RUTIN | DOKUMEN | BERITA ACARA | ANGGARAN
17 Mel 2022 |Ami RW Prasarana Listrik Stop kkontak rusak Teknisi internal - ganti kabel Ada
17 Mei 2022 |Ami RM Prasarana Listrik Larnpu mati Teknisi internal - ganti bola lampu Ada
17 Mei 2022 lumak Ayadi  |Driver Randis Ambulance Hiace Nopol: DR 2712 XX |Sirine of/ tidak berfungsi | Teknisi eksternal - ganti speaker sirine Ada 1,500,000
17 Wei 2022 |Bg Hartati  [Anggrek Prasarana Listrik Tutup stop kontak lepas | Teknisi internal - ulang Ada




3. Rabu, 18 Mei 2022 = Melakukan implementasi hari ke- | Hasil pengisian E-SHARS hari
8 E-SHARS di Rumah Sakit| ke-8
Bhayangkara Mataram = Dokumentasi SHARS

= Pemasangan pengumuman di [» Foto kegiatan
masing-masing ruangan




TANGGEAL NAMNA SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAMN PERMASALAHAN
18 Mei 2022 |Istihani Staf Prasarana Komputer Kekurangan port Switch untuk jaringan internet
18 Mei 2022 | Mayadi Driver Randis Ambulance Hino Nopol: DR 2709 XX| 1si BBM 26 liter
18 Mei 2022 |Eka Staf Prasarana Listrik Perbaikan saluran listrik di kamar mandi staf
18 Mei 2022 |Eka Staf Gedung Gedung Tong sampah tidak dilapisi plastik
18 Mei 2022 |Eka Staf Gedung Toilet Tisue toilet kosong




4. Kamis,19 Mei 2022

» Melakukan implementasi hari
ke-9 E-SHARS di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram

= Hasil pengisian E-SHARS
hari ke-9
= Dokumentasi SHARS




TANGGEAL [ANA SUBBAGIAN PILIHAN HAR RIMNCIAN PERMASALAHAN
19 Mei 2022 |Bg. Mahdaroh |Gizi Har Peralatan Mon Medis dan Perbengkelan |Har Mesin Gizi Sumbu kompor gas
19 Mei 2022 |Bg. Mahdaroh |Gizi Har Peralatan Mon Medis dan Perbengkelan |Har Mesin Gizi Karet blender tidak bisa muter
19 Mei 2022 |Bg. Mahdaroh |Gizi Har Peralatan Mon Medis dan Perbengkelan |Har Mesin Gizi Gagang troli distribusi patah
19 Mei 2022 |Bg. Mahdaroh |Gizi Har Peralatan Mon Medis dan Perbengkelan  |Har Mesin Gizi Cooper gilingan daging
19 Mei 2022 |Intan Padini |Waka Prasarana Listrik Tisue toilet kosong
19 Mei 2032 |Ami R Prasarana Listrik Lampu mati
19 Mei 2022 |Bg. Hartati Teratai Prasarana Listrik Stop kontak rusak
19 Mei 2022 |Eka langmedum |Prasarana Perenc, Pembelian spare part |Pengadaan tas obat 200 pcs
19 Mei 2022 |Sukarni Cempaka Prasarana Perenc. Pembelian spare part |[Kulit sofa rusak/mengelupas ruang cempaka 5 8 7
19 Mei 2022 |Sukarni Cempaka Prasarana Perenc. Pembelian spare part |Tidak ada sofa penunggu pasien ruang cempaka 3, 4 & 8
19 Mei 2022 |Sukarni Cempaka Prasarana AC Ac bocor di ruang cempaka 5 & 6
TANGGAL | MaMA  [SUBBAGIAM|  PILIHAN HaR RINCIAN PERMASALAHAN CARA PENYELE 541 AN H&R RUTIN | DOKUMEN | BERITA ACARA| ANGGARAN
18 Mei 2022 [Titin Lotus Prasarana Listrik__|iarak sarnbungan terlalu dekat dan tidak di isolagTeknisi [nternal - sambungan di isolasi dan memisah jarak sambungan Ada
19 Mei 2022 [Eka staf Prasarana Listrik_|Lampu mati Teknisi Internal - ganti lampu da
19 Mei 2022 [4mi RI Prasarana Listrik__|Lampu mati Teknisi Internal - ganti lampu ada
13 Mei 2022 |Ami R Prasarana Listrik  [Stop kontak rusak Teknisi Internal - ganti stop kontak Ada
19 Wi 2022 [Bq. Hartati|Teratai Prasarana Listrik_|Lampu rati Teknisi [hternal - ganti lampu ekl
19 Mei 2022 [Sukarni Cempaka  [Peralatan non medis|AC A bocor Panggil Rekanan Adz




5. Jumat, 20 Mei 2022 = Melakukan implementasi hari |» Hasil pengisian E-SHARS
ke-10 E-SHARS di Rumah | hari ke-10
Sakit Bhayangkara Mataram [= Dokumentasi SHARS




TANGGAL

MARA

SUBBAGIAN

RINCIAN PERMASALAHAN

PILIHAN HAR

20 Mei 2022 ke R Prasarana Printer Printer SEP rusak berat

20 Mei 2022 Jumak Ayadi Drriver Randis Ambulance Hino Mopal: DR 2708 X |Pemeliharaan rutin

20 Mei 2022 Ilumak Avadi Driver Randis Amhbulance Hiace Mopol: DR 2711 X% |Pemeliharaan rutin

20 Mei 2022 Jumak Ayadi Driver Randis Ambulance Hiace Nopol: DR 2712 XX |Pemeliharaan rutin

20 Mei 2022 Jumak Ayadi Driver Randis Ambulance Hiace Mopol: DR 2713 X% |Pemeliharaan rutin

20 Mei 2022 Jumak Ayvadi Drriver Randis Ambulance ELF Mopol: DR 2702 XX Pemeliharaan rutin

20 Mei 2022 Jumak Ayadi Driver Randis Ambulance ELF Mopol: DR 2707 XX Pemeliharaan rutin
TANGGAL | NAWA |SUBBAGIAN| PILHANHAR [ RINCIAN PERWASALAHAN CARAPEMYELESAIAN HAR RUTIN [ DOKUMEN | BERITA ACARA| AMGGARAN
20Mei 2022 [Firman__|Lah Prasarana  |Panel Telepon | Gak bisa dihubungi karna ack kabel putus df terminal Teknisi Internal - penyambungan ulang Ada




6. Sabtu, 21 Mei 2022

= Melakukan implementasi hari
ke-11 E-SHARS di Rumah
Sakit Bhayangkara Mataram

= Pelaporan dan pengiriman giat
mingguan dan harian ke
Coach.

= Pelaporan dan pengiriman giat
mingguan dan harian ke
Coach.

Hasil pengisian E-SHARS
hari ke-11

Dokumentasi SHARS
Laporan Mingguan
Foto Kegiatan

TANGGAL

SUBBAGIAN FILIHAMN HAR RIMCIAN

PERMASALAHAN

ANMA
21 Mej 2022 Jumak Ayadi Driver Randis Ambulance Evalia Nopol: DR 2704 X |Ngetap oli mesin dan oli gardan
21 Mej 2022 Iumak Ayadi Driver Randis Ambulance ELF Nopol: DR 2701 %41 |Pemeliharaan rutin




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 7
(23-28 MEI 2022)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN VI TA. 2022

OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA (SHARS)
DI RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB
TAHUN 2022

Oleh: KADEK SRI PARWATI,S.K.M
NOSIS: 202203071262

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN (LEMDIKLAT) POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI (PUSDIKMIN)
BANDUNG
2022



FORMULIR KEGIATAN PKP TAHUN 2021

PADA TAHAP OFF CAMPUS
(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN KINERJA ORGANISASI)

Nama Peserta

KADEK SRI PARWATI,S.K.M.

NO.Siswa

202203071262

Satker

POLDA NTB

RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES

Rencana Area

OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA (SHARS) DI RUMAH SAKIT
BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Kegiatan yang dilakukan:

No| L eRY NAMA OUT PUT
KEGIATAN
1. | Senin, » Melakukan implementasi hari = Hasil pengisian E-SHARS
23 Mei 2022 ke-12 E-SHARS di Rumah | hari ke-12
Sakit Bhayangkara Mataram  |» Dokumentasi SHARS
2. |Selasa, = Melakukan implementasi hari = Hasil pengisian E-SHARS
24 Mei 2022 ke-13 E-SHARS di Rumah | harike-13
Sakit Bhayangkara Mataram  |» Dokumentasi SHARS
3. |Rabu, * Melakukan implementasi hari [» Hasil pengisian E-SHARS
25Mei 2022 | ke-14 E-SHARS di Rumah | hari ke-14
Sakit Bhayangkara Mataram = Dokumentasi SHARS
4. |Kamis, m Libur Hari Kenaikan Yesus = Nihil
26 Mei 2022 Kristus
5. |Jumat, * Melakukan implementasi hari [» Hasil pengisian E-SHARS
27 Mei 2022 | ke-15 E-SHARS di Rumah | harike-15
Sakit Bhayangkara Mataram  |* Dokumentasi SHARS
6. |Sabtu, » Melakukan implementasi hari | Hasil pengisian E-SHARS
28 Mei 2022 ke-16 E-SHARS di Rumah hari ke-16
Sakit Bhayangkara Mataram |« pokumentasi SHARS
* Pelaporan dan pengiriman = Laporan Mingguan
giat mingguan dan harian = Foto Kegiatan
ke Coach.




Mengetahui,

Mentor Peserta PKP
dr.MIKE WIJAYANTI DJOHAR KADEK SRI PARWATI,.S.K.M

PEMBINA NiP 197512192005012005 NOSIS. 202203071262



Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan
Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-1) MINGGU VII

. Senin, 23 Mei 2022

: 09.00 s.d. 12.00 WIB

: Ruang Staf Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan implementasi hari ke-12 E-SHARS dengan link

https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars di Rumah

Sakit Bhayangkara Mataram

: Agar dapat diimplementasikan E-Form Sistem Pemeliharaan Sarana

Prasarana (E-SHARS) hari ke-12 di Rumah Sakit Bhayangkara

Mataram

: Agenda hari ini yaitu melakukan implementasi hari ke-12 E-SHARS
: Memperoleh hasil implementasi hari ke-12 E-SHARS
: Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh hasil implementasi

hari ke-12 E-SHARS dengan link https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan

link https://bit.ly/e-shars

Foto Dokumentasi

Kegiatan_fo\CamL)gs Hari Pertama MINGGU VII

Foto No. 1: DOKUMENTASI SHARS (PERBAIKAN SALURAN AIR DI WASTAFEL CSSD)



TANGGAL MNAMA SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN
23 Mei 2022 |Riska Aula Har peralatan non medis |Ac Ac Sharp errar
23 Mei 2022 |Riska Aula Har peralatan non medis |[Ac Ac Changhong rusak herat
23 Mei 2022 |Ma'ruf Keuangan Prasarana Komputer Install ulang Komputer dan pemasangan $5D baru 256GB
23 Mei 2022 |Hikmawati Jangmedum  |Prasarana Printer tinta hitam habis
23 Mei 2022 [Wira Apotek Prasarana Printer Ganti printer Baru merk Epson L3210
23 Mei 2022 [Mulyani Linen Har peralatan non medis |Mesin tata udara Setrika rusak berat dan tutup pengering rusak
23 Mei 2022 |Amin CsSSD Prasarana Pompa air dan saluran Air wastafel kecil
23 Mei 2022 |Jumak ayadi Driver Randis Ambulance Hiace nopol: 2711 XX Pemeliharaan rutin
TANGGAL NAMA |SUBBAGIAN| PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN CARA PENYELESAIAN HAR RUTIN | DOKUMEN | BERITA ACARA| ANGGARAN
23 Mei 2022 |Riska Aula Har peralatan |Ac AcSharp error Panggil Rekanan- pemeriksaan dan perbaikan Ada
23 Mei 2022 |Riska Aula Har peralatan |Ac Ac Changhong rusak berat |Panggil Rekanan- penggantian AC Ada Ada

Foto No. 2: HASIL IMPLEMENTASI HARI KE-12 E-SHARS




DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-2) MINGGU VII

Hari/Tanggal : Selasa, 24 Mei 2022

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB

Tempat : Ruang Staf Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

Jenis Kegiatan : Melakukan implementasi hari ke-13 E-SHARS dengan link

https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars di Rumah

Sakit Bhayangkara Mataram

Tujuan : Agar dapat diimplementasikan E-Form Sistem Pemeliharaan Sarana
Prasarana (E-SHARS) hari ke-13 di Rumah Sakit Bhayangkara
Mataram

Pelaksanaan : Agenda hari ini yaitu melakukan implementasi hari ke-13 E-SHARS

Hasil Kegiatan : Memperoleh hasil implementasi hari ke-13 E-SHARS

Kesimpulan : Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh hasil implementasi

hari ke-13 E-SHARS dengan link https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan
link https://bit.ly/e-shars

Foto Dokumentasi Kegiatan
Off Campus Hari Ke-2 (dua) MINGGU VII

Foto No. 3: DOKUMENTASI SHARS (PEMERIKSAAN AC AULA OLEH REKANAN)



TANGGAL NAMA SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN
24 Mei 2022 |Mayadi Driver Randis Ambulance Hiace nopal: 2712 XX Pemeliharaan rutin
24 Mei 2022 |Mayadi Driver Randis Ambulance ELF nopol: 2707 XX Pemeliharaan rutin
24 Mei 2022 |Mayadi Driver Randis Ambulance Evalia nopol: 2704 XX Pemeliharaan rutin
24 Mei 2022 |Mayadi Driver Randis Ambulance ELF nopol: 2702 XX Pemeliharaan rutin
24 Mei 2022 |Mayadi Driver Randis Ambulance Hino nopol: 2709 XX Pemeliharaan rutin
24 Mei 2022 |Firman Laharatorium |Prasarana Printer Tinta printer semua warna hahis
24 Mei 2022 |[Rahmat Jaelani |Case manager |Prasarana Printer Tinta hitam hahis
TANGGAL NAMA  [SUBBAGIAN| PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN CARA PENYELESAIAN HAR RUTIN [ DOKUMEN |BERITA ACARA| ANGGARAN
24 Mei 2022 |lumak Ayadi|Driver Randis Ambulance Evalia nopol: 2704 XX |belum ganti oli bawa ke bengkel untuk penggantian oli Ada
24 Mei 2022 |lurmnak Ayadi|Driver Randis Ambulance Hiace nopol: 2711 XXI |belum service rutin service rutin Ada
24 Mei 2022 |Baiq Hartati|Teratai Prasarana Listrik Lampu kamar mandi mati _|Teknisi internal-ganti lampu Ada
24 Mei 2022 |Intan Vaksin Prasarana Printer tinta hitam habis  Teknisi internal-pengisian tinta hitam Ada

Foto No. 4: HASIL IMPLEMENTASI HARI KE-13 E-SHARS




Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan
Hasil Kegiatan
Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-3) MINGGU VII

: Rabu, 25 Mei 2022

: 09.00 s.d. 12.00 WIB

: Ruang Staf Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan implementasi hari ke-14 E-SHARS dengan link
https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars di Rumah

Sakit Bhayangkara Mataram

: Agar dapat diimplementasikan E-Form Sistem Pemeliharaan Sarana
Prasarana (E-SHARS) hari ke-14 di Rumah Sakit Bhayangkara
Mataram

: Agenda hari ini yaitu melakukan implementasi hari ke-14 E-SHARS

: Memperoleh hasil implementasi hari ke-14 E-SHARS

: Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh hasil implementasi
hari ke-14 E-SHARS dengan link https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan
link https://bit.ly/e-shars

Foto Dokumentasi

Kegiatan Off Campus Hari Ke-3 (tiga) Minggu VI

A -

Foto No. 5: DOKUMENTASI SHARS (TUTUP MESIN PENGERING LINEN)



TANGGAL NAMA SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN
25 Mei 2022 |hikmah Staf Har peralatan non medis |Ac Ac tidak dingin
25 Mei 2022 |ami Rekam Medis |Prasarana Komputer Komputer lelet
25 Mei 2022 |[Randika Gizi Prasarana Komputer Internet tidak konek
TANGGAL NAMA  |SUBBAGIAN|PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN CARA PENYELESAIAN HAR RUTIN | DOKUMEN |BERITA ACARA| ANGGARAN
25 Mei 2022 [Ma'ruf Keuangan |Prasarana _ |Komputer komputer lelet/sering eror |Panggil rekanan-instal ulang & pemasangan SSD baru 256GB Ada
25 Mei 2022 [Firman Lab Prasarana _ |Printer tinta semua warna habis | Teknisi internal-pengisian tinta Ada
25 Mei 2022 |Rahmat Case M Prasarana _ |Printer tinta hitarm habis Teknisi internal-pengisian tinta hitarm Ada

Foto No. 6: HASIL IMPLEMENTASI HARI KE-14 E-SHARS




Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan
Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-4) MINGGU VII

: Jumat, 27 Mei 2022

: 09.00 s.d. 12.00 WIB

: Ruang Staf Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan implementasi hari ke-15 E-SHARS dengan link

https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars di Rumah

Sakit Bhayangkara Mataram

: Agar dapat diimplementasikan E-Form Sistem Pemeliharaan Sarana

Prasarana (E-SHARS) hari ke-15 di Rumah Sakit Bhayangkara

Mataram

: Agenda hari ini yaitu melakukan implementasi hari ke-15 E-SHARS
: Memperoleh hasil implementasi hari ke-15 E-SHARS
: Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh hasil implementasi

hari ke-15 E-SHARS dengan link https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan
link https://bit.ly/e-shars

Foto Dokumentasi

Kegiatan Off Campus Hari Ke-4 (empat) ;VIINGGU VIl

Foto No. 7: DOKUMENTASI E-SHARS (PERBAIKAN SALURAN AIR WASTAFEL CSSD)



TANGGAL NAMA SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN
27 Mei 2022 |Gobang Driver Randis Ambulance Hiace nopol: 2712 XX Pemeliharaan rutin
27 Mei 2022 |Gobang Driver Randis Ambulance ELF nopal: 2707 XX Pemeliharaan rutin
27 Mei 2022 |Gobang Driver Randis Ambulance Evalia nopol: 2704 XX Pemeliharaan rutin
27 Mei 2022 |Gobang Driver Randis Ambulance ELF nopol: 2702 XX Pemeliharaan rutin
27 Mei 2022 |Gobang Driver Randis Ambulance Hino nopol: 2709 XX Pemeliharaan rutin
27 Mei 2022 |Joni Gudang Gedung Tailet Toilet kotar dan tisue kosong
TANGGAL | NAMA | SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAN | PERMASALAHAN CARA PENYELESAIAN HAR RUTIN [ DOKUMEN [ BERITA ACARA] ANGGARAN
27 Mei 2022 |hikmah Staf Har peralatan non medis [Ac Ac tidak dingin Panggil rekanan-pengecekan dan pembersihan Ada
27 Mei 2022 |arni Rekam Medis|Prasarana Kornputer Komputer lelet Teknisi internal-instal ulang Ada
27 Mei 2022 |Randika Gizi Prasarana Komputer Internet tidak konek |Teknisi internal-perbaikan jaringan internet Ada

Foto No. 8: HASIL IMPLEMENTASI HARI KE-15 E-SHARS




Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan
Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-5) MINGGU VII

: Sabtu, 28 Mei 2022

: 09.00 s.d. 12.00 WIB

: Ruang Staf Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan implementasi hari ke-16 E-SHARS dengan link

https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan link https://bit.ly/e-shars di Rumah

Sakit Bhayangkara Mataram

: Agar dapat diimplementasikan E-Form Sistem Pemeliharaan Sarana

Prasarana (E-SHARS) hari ke-16 di Rumah Sakit Bhayangkara

Mataram

: Agenda hari ini yaitu melakukan implementasi hari ke-16 E-SHARS
: Memperoleh hasil implementasi hari ke-16 E-SHARS
: Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh hasil implementasi

hari ke-16 E-SHARS dengan link https://bit.ly/LaporanE-SHARS dan

link https://bit.ly/e-shars dan pembuatan laporan mingguan.

Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Camsprus Hari Ke-5 ma1) MINGGU VII

Foto No. 9: PEMBUATAN LAPORAN LOG ACTVITY MINGGU VII



TANGGAL NANMA SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN
28 Mei 2022 [Titin Lotus Gedung Tailet Tisue tailet kosong
28 Mei 2022 |Luh karta Poli Prasarana Printer Hasil print tidak bagus
28 Mei 2022 |Luh karta Pali Peralatan non medis Ac Ac tidak dingin
28 Mei 2022 |Baig hartati anggrek Gedung Toilet Toilet kotor dan tissue kosong
28 Mei 2022 [Nyoman yeni teratai Prasarana listrik lampu kamar mandi pasien mati
TANGGAL NAMA SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN CARA PENYELESAIAN HAR RUTIN | DOKUMEN |BERITA ACARA| ANGGARAN
28 Mei 2022 |Titin Lotus Gedung Toilet Tisue toilet kosong Panggil koordinator CS Ada
28 Mei 2022 |Luh karta Poli Prasarana Printer Hasil print tidak bagus  Teknisi internal-pembelian katrid Ada
28 Mei 2022 |Luh karta Poli Peralatan non medis Ac Ac tidak dingin Panggil rekanan-pemeriksaan dan pembersihan Ada
28 Mlei 2022 |Baiq hartati |angarek Gedung Toilet Toilet kotor dan tissue kosong Panggil koordinator CS Ada
28 Mei 2022 |Nyornan yeni |teratai Prasarana listrik lampu kamar mandi pasien mati | Teknisi internal-penggantian lampu Ada

Foto no. 10: HASIL IMPLEMENTASI HARI KE-16 E-SHARS




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN AKSI PERUBAHAN OFF CAMPUS
MINGGU Vi

No/Tanggal DESKRIPSI KEGIATAN OUTPUT

1 Senin,23 Mei 2022 = Melakukan  implementasi [= Hasil pengisian E-SHARS
hari ke-12 E-SHARS di| hari ke-12

Rumah Sakit Bhayangkara = Dokumentasi SHARS
Mataram




TANGGAL IAMA SUBBAGIAN PILIHAN HAR RIMCILAN PERMASALAHAN
23 Mei 2022 |Riska Aula Har peralatan nan medis |Ac Ac Sharp errar
23 Mei 2022 |Riska Aula Har peralatan non medis [4Ac Ac Changhong rusak berat
23 Mei 2022 |Ma'ruf Keuangan Prasarana Komputer Install ulang Komputer dan pemasangan 550 baru 256GB
23 Mei 2022 [Hikmawati Jangmedum  |Prasarana Printer tinta hitam habis
23 Mei 2022 |Wira Apotek Prasarana Printer Ganti printer Baru merk Epson L3210
23 Mei 2022 |Mulyani Linen Har peralatan non medis [Mesin tata udara Setrika rusak berat dan tutup pengering rusak
23 Mei 2022 |Amin C35D Prasarana Fompa air dan saluran Air wastafel kecil
23 Mei 2022 |Jlumak ayadi Driver Randis Ambulance Hiace nopol: 2711 X0 Pemeliharaan rutin
TANGGAL NAMA |SUBBAGIAN| PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN CARA PENYELESAIAN HAR RUTIN | DOKUIEN | BERITA ACARA| ANGGARAN
23 Mel 2022 |Riska Aula Har peralatan [Ac Ac Sharp error Panggil Rekanan- perneriksaan dan perbaikan Ada
23 Mei 2022 |Riska Aula Har peralatan |Ac Ac Changhong rusak berat |Panggil Rekanan- penggantian AC Ada Ada




2. Selasa, 24 Mei 2022

» Melakukan implementasi hari ke-
13 E-SHARS di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram

= Hasil pengisian E-SHARS
hari ke-13
= Dokumentasi SHARS




TANGGAL MARA SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN
24 Mei 2022 |Mayadi Driver Randis Ambulance Hiace nopol: 2712 XX Pemeliharaan rutin
24 Mei 2022 |Mayadi Driver Randis Armbulance ELF nopol: 2707 X Pemeliharaan rutin
24 Mei 2022 |Mayadi Driver Randis Ambulance Evalia nopol; 2704 XX Pemeliharaan rutin
24 Mei 2022 |Mayadi Drriver Randis Ambulance ELF nopol: 2702 XX Pemeliharaan rutin
24 Mei 2022 |Mayadi Drriver Randis Ambulance Hino nopal: 2709 XX Pemeliharaan rutin
24 Mei 2022 |Firman Laboratarium |Prasarana Printer Tinta printer semua warna hahis
24 Mei 2022 |Rahmat Jaelani |Case manager |Prasarana Printer Tinta hitam hahis
TANGGAL MNAMA |SUBBAG\AN PILIHAN HAR RINCIAM PERMASALAHAN | CARA PEMYELESAIAN HAR RUTIN | DOKUIVIEN |BERITA ACARA| AMGGARAN
24 Mei 2022 JumakAyaddDrwer Randis Ambulance Evalia nopol: 2704 XXI |belum ganti oli |bawa ke bengkel untuk penggantian oli Ada
24 Mei 2022 |Jumak Ayaci| Driver Ranclis Ambulance Hiace nopol: 2711 XX| [belum service rutin |£Nice rutin Ada
24 Mei 2022 |Baiq Hartati|Teratai Prasarana Listrik Lampu kamar mandi mati | Teknisi internal-ganti lampu Ada
24 Mei 2022 |Intan Waksin Prazarana Printer tinta hitam habis Teknisi internal-pengisian tinta hitarm Ada




3. Rabu, 25 Mei 2022

» Melakukan implementasi hari ke-
14 E-SHARS di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram

= Hasil pengisian E-SHARS hari
ke-14
= Dokumentasi SHARS




TANGGAL AN A SUBBAGIAN PILIHAMN HAR RINCIAN PERMASALAHAN
25 Mei 2022 [hikmah Staf Har peralatan non medis |Ac Ac tidak dingin
25 Mei 2022 [ami Rekam Medis |Prasarana Komputer Kamputer lelet
25 Mei 2022 |Randika Gizi Prasarana Komputer Internet tidak konek
TANGGAL NAMA |SUEBAG\AN FILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN CARA PENYELESAIAN HAR RUTIN | DOKUMEN [BERITA ACARA| ANGGARAN
25 Mel 2022 |Ma'ruf Keuangan |Prasarana  [Komputer kornputer lelet/sering eror |Panggil rekanan-instal ulang & pemasangan S50 baru 256GB Adla
25 WMei 2022 |Firman Lab Prasarana _ |Printer tinta semua warna habis | Teknisi internal-pengisian tinta Ads
35 Mel 2022 |Rahrnat Case M Prasarana  [Printer tinta hitam habis Teknisi internal-pengisian tinta hitam Ada




4. Kamis, 26 Mei 2022

= Libur Hari Kenaikan Yesus
Kristus

= Nihil

5. Jumat, 27 Mei 2022

= Melakukan implementasi hari
ke-15 E-SHARS di Rumah
Sakit Bhayangkara Mataram

= Hasil pengisian E-SHARS
hari ke-15
= Dokumentasi SHARS




TANGGAL MARA SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCLAN PERMASALAHAN
27 Mei 2022 |Gobang Driver Randis Ambulance Hiace nopol: 2712 X Pemeliharaan rutin
27 Mei 2022 |Gobang Driver Randis Ambulance ELF nopol; 2707 Xx Pemeliharaan rutin
27 Mei 2022 |Gobang Driver Randis Ambulance Evalia nopal: 2704 X Pemeliharaan rutin
27 Mei 2022 |Gobang Driver Randis Ambulance ELF nopol: 2702 XX Pemeliharaan rutin
27 Mei 2022 |Gobang Driver Randis Ambulance Hino nopol: 2708 XX Pemeliharaan rutin
27 Mei 2022 [Joni Gudang Gedung Toilet Taoilet kator dan tisue kosong
TANGGAL NARA SUBBAGIAMN PILIHAM HAR RIMNCIAN PERMASALAHAN CARA PEMYELESAIAN HAR RUTIN | DCOKUMEN [BERITA ACARA| AMGGARAN
27 Mei 2022 |hikmah Staf Har peralatan non medis |Ac Ac tidsk dingin Panggil rekanan-pengecekan dan pembersihan Ada
27 Mei 2022 [ami Rekam Medis|Prasarana Kormputer Kormputer lelet Teknisi internal-instal ulang Ada
27 Mei 2022 [Randika Gizi Prasarana Kormputer Internet tidak konek |Teknisi internal-perbaikan jaringan internet Ada




6. Sabtu, 28Mei2022 = Melakukan implementasi hari  |» Hasil pengisian E-SHARS
ke-16 E-SHARS di Rumah Sakit| hari ke-16

Bhayangkara Mataram = Dokumentasi SHARS
= Pelaporan dan pengiriman = Laporan Mingguan
giat mingguan dan harian = Foto Kegiatan

ke Coach.




TANGGAL MAMA SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN
28 Mei 2022 [Titin Lotus Gedung Toilet Tisue toilet kosong
28 Mei 2022 |Luh karta Pali Prasarana Printer Hasil print tidak bagus
28 Mei 2022 |Luh karta Poli Peralatan non medis Ac Ac tidak dingin
28 Mei 2022 |Baig hartati angarek Gedung Toilet Toilet kotar dan tissue kosong
28 Mei 2022 |Nyoman yeni teratai Prasarana listrik lampu kamar mandi pasien mati
TANGGAL NAMA SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN CARA PENYELESAIAN HAR RUTIN [ DOKUMEN | BERITA ACARA| ANGGARAN
28 Ve 2022 |Titin Lotus Gedung Toilet Tisue toilet kosong Panggil koordinator 3 Ada
28 Mei 2022 |Luh karta Poli Prasarana Printer Hasil print tidak bagus Teknisi internal-pernbelian katrid | Ads
28 Mei 2022 | Luh karta Pali Peralatan non medis Ac Ac tidak dingin Panggil rekanan-pemeriksaan dan pembersihan Ada
28 Mei 2072 |Baiq hartati |anggrek Gedung Toilet Toilet kotor dan tissue kosong Panggil koordinator €3 Ada
28 Wlel 2022 | Nyoman yeni |teratai Prasarana |listrik larnpu kamar mandi pasien mati | Teknisi internal-penggantian lampu Ada




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 8
(30 MEI - 04 JUNI 2022)

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN VI TA. 2022

SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA
DI RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB
TAHUN 2022

Oleh: KADEK SRI PARWATI,S.K.M
NOSIS: 20220307021262

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN (LEMDIKLAT) POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI (PUSDIKMIN)

BANDUNG
2022



FORMULIR KEGIATAN PKA TAHUN 2022
PADA TAHAP OFF CAMPUS

(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN KINERJA ORGANISASI)

Nama Peserta

KADEK SRI PARWATI,S.K.M.

POLDA NTB

No.Siswa 20220307021262

Satker RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES
POLDA NTB

Rencana Area SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA DI

RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES

Kegiatan yang dilakukan:

HARI/
NO TANGGAL NAMA KEGIATAN OuUT PUT
1. |Senin, = Melakukan koordinasi dengan » Foto Kegiatan
30 Mei 2022 mentor dalam rangka
monitoring implementasi aksi
perubahan dan pembuatan
angket hasil pelaksanaan aksi
perubahan
5. | Selasa, = Melakukan penyusunan daftar |= Daftar pertanyaan
31 Mei 2022 pertanyaan E-Formulir » Foto Kegiatan
kuisioner/ angket hasil
pelaksanaan aksi perubahan
= Melakukan koordinasi dengan | Link E- formulir
bag IT rumah sakit untuk kuisioner/angket hasil
pembuatan E-Formulir implementasi aksi
kuisioner/ angket hasil perubahan
pelaksanaan aksi perubahan = Foto kegiatan
3. |Rabu, = Libur = Nihil
01 Juni 2022
4. |Kamis, = Melakukan distribusi kuisioner/ |= Foto kegiatan
02 Juni 2022 angket hasil implementasi
sistem pemeliharaan sarana
prasarana kepada sasaran
5. | Jumat, = Melakukan pengumpulan dan » Data Hasil Pengisian
03 Juni 2022 pengolahan data hasil angket
pengisian kuisioner hasil aksi » Foto kegiatan
perubahan
6. | Sabtu, = Pembuatan laporan mingguan |= Laporan Mingguan.
04 Juni 2022 dan pengiriman giat mingguan (= Foto Kegiatan.

dan harian ke Coach.




Mengetahui,

Mentor Peserta PKA
dr. MIKE WIJAYANTI DJOHAR KADEK SRI PARWATI,S.K.M

PEMBINA NIP 197512192005012005 NOSIS. 20220307021262



DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-1) MINGGU VI

Hari/Tanggal . Senin, 30 Mei 2022

Waktu : 09.00 s.d.12.00WIB

Tempat : Ruang Waka Rumkit Bhayangkara Mataram

Jenis Kegiatan : Melakukan koordinasi dengan Mentor dalam rangka monitoring

implementasi aksi perubahan.

Tujuan : Agar dapat dicek kelengkapan pelaporan implementasi aksi
perubahan kinerja pelayanan publik.

Pelaksanaan : Agenda hari ini yaitu menghadap mentor untuk melakukan
koordinasi dan monitoring implementasi hasil aksi perubahan.

Hasil Kegiatan . Memperoleh data kelengkapan pelaporan implementasi aksi
perubahan di Rumkit Bhayangkara Mataram.

Kesimpulan : Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh data kelengkapan

pelaporan implementasi aksi perubahan.

Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Campus Hari Pertama MINGGU VIl

Foto No.1l: KOORDINASI DENGAN MENTOR DALAM RANGKA
MONITORING AKSI PERUBAHAN



Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan
Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-2) MINGGU VI

: Selasa, 31 Mei 2022

: 09.00 s.d. 12.00 WIB

: Ruang IT Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan koordinasi dengan bagian IT rumah sakit untuk

penyusunan daftar pertanyaan untuk pembuatan E-Formulir
kuisioner/ angket hasil pelaksanaan aksi perubahan.

: Memperoleh E-Formulir kuesioner/ angket hasil implementasi aksi

peubahan.

: Agenda hari ini yaitu membuat E-Formulir kuesioner/ angket hasil

implementasi aksi perubahan.

. Diperolehnya data E-Formulir  kuesioner/ angket hasil

implementasi aksi peruahan dengan link:
https://bit.ly/AngketE-SHARS

: Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah diperolehnya data

hasil implementasi aksi perubaha.

Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Campus Hari Ke-2 (du

g) Minggu VIII

Foto No. 2: KOORDINASI DENGAN BAGIAN IT UNTUK
PEMBUATAN E-FORMULIR KUESIONER



Nama

Jabatan

Lama bekerja di RS. Bhayangkara Mataram
Subbagian

LABORATORILM

APOTIK

1GD

oK

POLIKLINK
REXAM MEDIS
RUANG STAF
RUANG MELATI
RUANG TERATAI
10.RUANG LOTUS

11. RUANG ANGGREK
12 RUANG CEMPAKA
13.CSsSD

14. RUANG GIZI
15.RUANG LAUNDRY
16.RUANG FORENSIK
17.GUDANG ALKES/OBAT
18.LAB PCR

19, FISIOTERAP!
20.RADIOLOGH
21.LAIN-LAIN

I=i lain lain

omNONRL N

1. Bagaimana kesan anda techadap penggunaan E-SHARS dengan ink
Inith X d RS Bhayangkara Mataram
a. Sangat Baik
b. Baik
c. Tidak Baik
d. Sangat tidak baik

~

Apakah laporan E-SHARS tersebut mudah diakses 7
a. Sangat Mudah

b. Mudah

c Sult

d. Sangat Suit

w

Apakah laporan E-SHARS tersebut mudah untuk disi?
a. Sangat Mudah

b
c Sulit
d

4. Menunut anda apakah informasi dalam laporan E-SHARS sudah jelas?
a. Sangat Jelas

< Tidak Jelas

Foto No. 3: DAFTAR PERTANYAAN KUESIONER/ANGKET HASIL IMPLEMENTASI



DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-3) MINGGU VI

Hari/Tanggal : Kamis, 02 Juni 2022

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB

Tempat : Ruang kerja kaur jangum Rumkit Bhayangkara Mataram

Jenis Kegiatan : Melakukan distribusi kuisioner/ angket hasil implementasi sistem

pemeliharaan sarana prasarana kepada sasaran.

Tujuan : Mendapatkan data tanggapan hasil implementasi pelaksanaan
aksi perubahan

Pelaksanaan : Agenda hari ini yaitu melakukan distribusi kuisioner/ angket hasil
implementasi aksi perubahan kepada sasaran.

Hasil Kegiatan : Telah didistribusikan kuisioner/ angket hasil implementasi aksi
perubahan kepada sasaran.

Kesimpulan : Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah didistribusikannya
kuisioner/ angket hasil implementasi aksi perubahan kepada

sasaran.

Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Campus Hari Ke-3 (tiga) MINGGU VIIi
W N |

LN

“aKUASi |

Foto No. 4: DISTRIBUSI E-FORMULIR KUESIONER/ANGKET



Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-4) MINGGU VI

: Jumat, 03 Juni 2022

: 09.00 s.d.12.00WIB

: Ruang Staf Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan pengumpulan dan pengolahan data hasil pengisian

angket implementasi aksi perubahan.

: Agar dapat diperoleh data hasil pengisian angket implementasi

aksi perubahan

: Agenda hari ini yaitu melaksanakan pengumpulan dan

pengolahan data hasil pengisian kuisioner/ angket implementasi

aksi perubahan.

: Memperoleh data hasil pengisian kuisioner/ angket implementasi

aksi perubahan di Rumkit Bhayangkara Mataram._
Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh data hasil

pengisian kuisioner/ angket implementasi aksi perubahan.

Dokumentasi Kegiatan
Off Campus Hari Ke-4 (empat) MINGGU VIIi

Foto No. 5: PENGUMPULAN DAN PENGOLAHAN DATA HASIL PENGISIAN

KUISIONER/ANGKET
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Foto No. 6: DATA HASIL PENGISIAN KUESIONER/ANGKET



Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan
Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-5) MINGGU VI

: Sabtu, 04 Juli 2022

: 08.00 s.d. 12.00 WIB

: Ruang Kaur Jangum Subbidjangmedum Rumkit

: Pembuatan log activity mingguan dan laporan akhir aksi perubahan.

. Agar pembuatan log activity mingguan dan laporan akhir aksi
perubahan dapat berjalan sesuai agenda.

: Agenda hari ini yaitu membuat log activity mingguan.

: Disusunnya laporan log activity minggu ke-8 dan laporan akhir aksi
perubahan sistem pemeliharaan sarana prasarana di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram

: Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah disusunnya log
activity minggu ke-8 dan laporan akhir aksi perubahan
sistem pemeliharaan sarana prasarana di Rumah Sakit Bhayangkara

Mataram

Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Campus Hari Ke-5 (lima) MINGGU VIl

&

Foto No. 7. PEMBUATAN LAPORAN LOG ACTVITY MINGGU VI



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN AKSI PERUBAHAN OFF CAMPUS

MINGGU VI

No/Tanggal

DESKRIPSI KEGIATAN

OUTPUT

1 Senin, 30 Mei 2022

Melakukan koordinasi dengan
mentor dalam rangka
monitoring implementasi aksi
perubahan dan pembuatan
angket hasil pelaksanaan aksi
perubahan

= Foto Kegiatan




2. Selasa, 31 Mei 2022 Melakukan penyusunan daftar Daftar pertanyaan
pertanyaan E-Formulir = Foto Kegiatan
kuisioner/ angket hasil

pelaksanaan aksi perubahan

= Melakukan koordinasi dengan Link E- formulir

bag IT rumah sakit untuk kuisioner/angket hasil
pembuatan E-Formulir implementasi aksi perubahan
kuisioner/ angket hasil = Foto kegiatan

pelaksanaan aksi perubahan




Nama
Jabatan
Lama bekerja di RS.Bhayangkara Mataram
Subbagian -
. LABORATORIUM
. APOTIK

PNEOAL N
[
2
x

9,

10.RUANG LOTUS
11.RUANG ANGGREK

12 RUANG CEMPAKA
13.CSSD

14, RUANG GIZI
15.RUANG LAUNDRY

16. RUANG FORENSIK
17.GUDANG ALKES/OBAT
18.LAB PCR

1. Bagaimana kesan anda lechadap pengg E-SHARS dengan ink
Lioa it La00pESHARS d RS Bhayangkara Mataram
a. Sangat Baik
b. Baik
c. Tidak Baik
d. Sangat tidak baik

2. Apakah laporan E-SHARS tersebut mudah diakses ?
a. Sangat Mudah
b. Mudah
c Sult
d. Sangat Sulit

3. Apakah laporan E-SHARS tersebut mudah untuk disi?
a. Sangat Mudah
b. Mudah
c St
d. Sangat Sulit

4. Menunst anda apakah nformasi dalam laporan E-SHARS sudah jelas?
a. Sangat Jelas
b. Jelas
c Tidak Jelas




Melakukan distribusi kuisioner/ |= Foto kegiatan
angket hasil implementasi
sistem pemeliharaan sarana
prasarana kepada sasaran

3. Kamis, 02 Juni 2022




4. Jumat, 03 Juli 2022 Melakukan pengumpulan dan |= Data Hasil Pengisian
pengolahan data hasil angket
pengisian kuisioner hasil aksi |= Foto kegiatan

perubahan
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Pembuatan laporan mingguan |= Laporan Mingguan.
dan pengiriman giat mingguan |= Foto Kegiatan.
dan harian ke Coach.

5. Sabtu, 04 Juli 2022




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 9
(06 - 11 JUNI 2022)

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN VI TA. 2022

SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA
DI RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB
TAHUN 2022

Oleh: KADEK SRI PARWATI,S.K.M
NOSIS: 20220307021262

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN (LEMDIKLAT) POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI (PUSDIKMIN)

BANDUNG
2022



FORMULIR KEGIATAN PKA TAHUN 2022

PADA TAHAP OFF CAMPUS
(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN KINERJA ORGANISASI)

Nama Peserta : | KADEK SRI PARWATI,S.K.M.

No.Siswa : | 20220307021262

Satker : | RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES
POLDA NTB

Rencana Area : | SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA DI
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES
POLDA NTB

Kegiatan yang dilakukan:

HARI/

NO TANGGAL NAMA KEGIATAN OuUT PUT
1. | Senin, » Penyerahan hasil aksi » Foto Kegiatan
06 Juni 2022 perubahan kepada Mentor
dan sponsor
2. |Selasa, » Penyusunan laporan Hasil » Foto Kegiatan
07Juni 2022 Akhir Aksi Perubahan
3. |Rabu, = Pengumpulan bahan-bahan » Foto Kegiatan
08 Juni 2022 untuk pembuatan video aksi
perubahan
4. |Kamis, = Melakukan koordinasi dengan |= Foto kegiatan

09 Juni 2022 IT rumkit untuk pembuatan
video aksi perubahan

5. | Jumat, = Membuat bahan tayang/PPT » Foto kegiatan
10 Juni 2022 laporan hasil aksi perubahan

6. |Sabtu, = Pembuatan laporan mingguan |= Laporan Mingguan.
11 Juni 2022 dan pengiriman giat mingguan (= Foto Kegiatan.

dan harian ke Coach.

Mengetahui,
Mentor Peserta PKA
dr. MIKE WIJAYANTI DJOHAR KADEK SRI PARWATI,S.K.M

PEMBINA NiP 197512192005012005 NOSIS. 20220307021262



Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan
Tujuan
Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-1) MINGGU IX

: Senin, 06 Juni 2022
: 09.00 s.d.12.00WIB
: Ruang Karumkit dan Waka Rumkit Bhayangkara Mataram

Melakukan penyerahan hasil implementasi aksi perubahan

kepada Mentor dan sponsor.

: Agar dapat diketahui dan diterima secara resmi hasil implementasi

aksi perubahan kinerja pelayanan publik.

: Agenda hari ini yaitu menghadap mentor dan sponsor untuk

melakukan penyerahan hasil implementasi aksi perubahan.
Telah diserahkan hasil aksi perubahan di Rumkit Bhayangkara
Mataram kepada mentor dan sponsor.

Kegiatan berjalan lancar dengan telah diserahkan hasil

implementasi aksi perubahan.

Foto Dokumentasi

Kegiatan Off Campus Hari Pertama MINGGU IX

2022/06/06 07:53

Foto No.1: MENYERAHKAN HAéILKSI IMPLEMENTASI

AKSI PERUBAHAN KEPADA SPONSOR



Foto No. 2: MENYERAHKAN HASIL AKSI IMPLEMENTASI
AKSI PERUBAHAN KEPADA MENTOR



DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-2) MINGGU IX

Hari/Tanggal . Selasa, 07 Juni 2022

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB

Tempat : Ruang Subbidjangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram

Jenis Kegiatan : Penyusunan laporan Hasil Akhir Aksi Perubahan

Tujuan : Melaporkan Hasil Akhir Aksi Perubahan.

Pelaksanaan : Agenda hari ini yaitu Penyusunan laporan Hasil Akhir Aksi
Perubahan.

Hasil Kegiatan : Diperolehnya laporan Hasil Akhir Aksi Perubahan

Kesimpulan . Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah diperolehnya

laporan Hasil Akhir Aksi Perubahan.

Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Campus Hari Ke-2 (dua) Minggu IX

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN DAN ADMNISTRSI

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA (SHARS) DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Oleh :

KADEK SRI PARWATI, S.K.M.
Nosis 20220307021262

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN VI T A 2022

Foto No. 3: PEMBUATAN LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN



DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-3) MINGGU IX

Hari/Tanggal : Rabu, 08 Juni 2022

Waktu : 09.00 s.d. 12.00WIB

Tempat . Rumkit Bhayangkara Mataram

Jenis Kegiatan :  Pengumpulan bahan-bahan untuk pembuatan video aksi
perubahan

Tujuan : Memperoleh bahan-bahan untuk pembuatan video aksi perubahan

Pelaksanaan : Agenda hari ini yaitu melakukan Pengumpulan bahan-bahan
untuk pembuatan video aksi perubahan.

Hasil Kegiatan : Telah diperoleh bahan-bahan untuk pembuatan video aksi
perubahan.

Kesimpulan . Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah Memperoleh

bahan-bahan untuk pembuatan video aksi perubahan.

Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Campus Hari Ke-3 (tiga) MINGGU IX

’

Foto No. 4: PENGUMPULAN BAHAN UNTUK PEMBUATAN VIDEO



Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan
Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-4) MINGGU IX

: Kamis, 09 Juni 2022

: 09.00 s.d.12.00WIB

: Ruang Staf IT Rumkit Bhayangkara Mataram

: Melakukan koordinasi dengan IT rumkit untuk pembuatan video

aksi perubahan.

: Agar dapat dibuat hasil video aksi perubahan.
: Agenda hari ini yaitu melaksanakan pembuatan video aksi

perubahan.

: Memperoleh hasil video aksi perubahan di Rumkit Bhayangkara

Mataram.
Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh hasil video aksi

perubahan.

Dokumentasi Kegiatan
Off Campus Hari Ke-4 (empat) MINGGU IX

S IMPLEMENTASI
N 0 -

VIDEO DIKLAT PKA
E-SHARS!! Elektronik Sist...
E-SHARS adalah elektronik foree.

httpss//youtu,be
/JIMEAF9FmMzg

Foto No. 5: VIDEO AKSI PERUBAHAN



Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan
Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan
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DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-5) MINGGU IX

: Jumat, 10 Juni 2022
: 09.00 s.d.12.00WIB
: Ruang Staf IT Rumkit Bhayangkara Mataram

Melakukan koordinasi dengan IT rumkit untuk pembuatan video
aksi perubahan.

: Agar dapat dibuat hasil video aksi perubahan.
: Agenda hari ini yaitu melaksanakan pembuatan video aksi

perubahan .

Memperoleh hasil video aksi perubahan di Rumkit Bhayangkara
Mataram.

Kegiatan berjalan lancar dengan telah diperoleh hasil video aksi

perubahan.

Dokumentasi Kegiatan
Off Campus Hari Ke-5 (lima) MINGGU IX
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DESKRIPSI KEGIATAN OFF CAMPUS
(HARI KE-6) MINGGU IX

Hari/Tanggal . Sabtu, 04 Juli 2022

Waktu : 08.00 s.d. 12.00 WIB

Tempat : Ruang Kaur Jangum Subbidjangmedum Rumkit

Jenis Kegiatan : Pembuatan bahan tayang/PPT laporan hasil aksi perubahan.

Tujuan . Agar pembuatan log activity mingguan dan laporan akhir aksi

perubahan dapat berjalan sesuai agenda.

Pelaksanaan : Agenda hari ini yaitu membuat log activity mingguan.

Hasil Kegiatan : Disusunnya laporan log activity minggu ke-9 dan laporan akhir aksi
perubahan sistem pemeliharaan sarana prasarana di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram

Kesimpulan : Kegiatan hari ini berjalan lancar dengan telah disusunnya log
activity minggu ke-9 dan laporan akhir aksi perubahan
sistem pemeliharaan sarana prasarana di Rumah Sakit Bhayangkara

Mataram

Foto Dokumentasi
Kegiatan Off Campus Hari Ke-6 (enam) MINGGU IX

Foto No. 7: PEMBUATAN LAPORAN LOG ACTVITY MINGGU IX



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN AKSI PERUBAHAN OFF
CAMPUS MINGGU IX

No/Tanggal DESKRIPSI KEGIATAN OUTPUT

1 Senin, 06 Juni 2022 | = Penyerahan hasil aksi | = Foto Kegiatan
perubahan kepada Mentor
dan sponsor




2. Selasa, 07 Juni 2022 | = Penyusunan laporan Hasil = Laporan Hasil

Akhir Aksi Perubahan perubahan

= Foto Kegiatan

aksi

1“1

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN DAN ADMNISTRSI

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA (SHARS) DI RUMAH SAKIT BHAYANGKAR?
MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Oleh :

KADEK SRI PARWATI, S.K.M.
Nosis 20220307021262

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN VI T A 2022




3. Rabu, 08 Juni 2022

Pengumpulan bahan-bahan
untuk pembuatan video aksi
perubahan

» Foto kegiatan




4. Kamis, 09 Juni 2022 = Melakukan koordinasi | Foto kegiatan
dengan IT rumkit untuk
pembuatan  video  aksi
perubahan

AR IMPLEMENTASI

VIDEO DIKLAT PKA
E-SHARS!! Elektronik Sist...
E-SHARS adalah elektronik fore..

httpss//youtu.be
/JIMEAF9FmMzg




5. Jumat, 10 Juli 2022 = Membuat bahan tayang/PPT |= Foto kegiatan
laporan hasil aksi perubahan
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6. Sabtu, 11 Juli 2022

Pembuatan

laporan

mingguan dan pengiriman

giat mingguan
ke Coach.

dan harian

» Laporan Mingguan.
= Foto Kegiatan.




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN DAN ADMNISTRSI

RENCANA AKSI PERUBAHAN

OPTIMALISASI SISTEM PEM ELIHARAAN SARANA
PRASARANA (SHARS) DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

Oleh:

KADEK SRI PARWATI, S.K.M.
Nosis 20220307021262

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN VI T.A. 2022




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN DAN ADMNISTRSI

LEMBAR PERSETUJUAN
RENCANA AKSI PERUBAHAN

OPTIMALISASI
SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA (SHARS)
DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM
BIDDOKKES POLDA NTB

Peserta Pelatihan :

KADEK SRI PARWATI,S.K.M.
Nosis 20220307021262

Telah disetujui pada tanggal April 2022
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

ch Mentor
}’%: / {/}.’—
FITRI SYCFIANI, S.H,M.M.Pd dr.MIKE WIDJAYANTI DJOHAR

AKBP NRP 78091198 PEMBINA 197512192005012005




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan . KADEK SRI PARWATI,S.K.M.
Nosis : 20220307021262

Saya menilai peserta sangat mampu » mampu / kurang mampu / tidak

mampu melaksanakan Perencanaan Aksi Perubahan dengan penjelasan
sebagai berikut :

A Tab lengkap.
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Bandung,

FITRI SYOFIANI, S H. .M M. Pd
AKBP NRP 78091198




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Diklat : KADEK SRI PARWATI, SKM.,RD.
Nosis : 20220307021253

Saya menilai peserta Sangat Mampu / Mempu——KucangMampu——FHdak

Mempu— melaksanakan Perencanaan Inovasi / Manajemen Perubahan,

dengan penjelasan sebagai berikut :

Bandung, Maret 2022
ME.

dr. MIK JAYANTI DJOHAR
PEMBINA NIP 197512192005012005
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KARTU BIMBINGAN COACH

NAMA PESERTA | KADEK SRI PARWATI, S.K.M.
COACH AKBP FITRI SYOFIANI, S.H., MM.Pd

“OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
TEMA PRASARANA (SHARS) DI RUMAH  SAKIT

BHAYANGKARA MATARAM”
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena
dengan rahmat-Nya Penulis dapat menyelesaikan rencana aksi perubahan
dengan judul “OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA (SHARS) DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM
BIDDOKKES POLDA NTB”. Maksud dari penyusunan rencana aksi
perubahan ini adalah untuk memenuhi kewajiban Penulis selaku peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan VI T.A. 2022.

Dalam penyusunan aksi perubahan ini tentu terdapat hambatan dan
kendala, namun atas bantuan, dorongan dan bimbingan dari berbagai pihak
maka hambatan tersebut dapat diatasi. Oleh karena itu, melalui kesempatan
ini Penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua
pihak khususnya Bapak Kombes Pol Drs.Taufik Supriyadi selaku Kepala Pusat
Pendidikan Administrasi Polri Bandung yang telah memberikan kesempatan
untuk mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Polri, AKBP Kusbianto,
S.Pd., M.H selaku coach yang telah memberikan arahan, saran dan masukan

terhadap kegiatan penyusunan rencana aksi perubahan ini.

Penulis menyadari bahwa dalam Ilaporan ini masih terdapat
kekurangan, oleh karena itu saran dan masukan dari semua pihak sangat
diharapkan untuk kesempurnaan penyusunan laporan ini. Semoga laporan ini
dapat bermanfaat khususnya bagi penulis dan umumnya bagi semua pihak
yang memerlukan.

Mataram, April 2022
Action leader,

—

KADEK SRI PARWATI,S.K.M.
NOSIS : 20220307021262
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RENCANA AKSI PERUBAHAN

OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA
(SHARS) DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES
POLDA NTB

1. PENDAHULUAN
a. Latar Belakang

Kesehatan adalah sebagai suatu keadaan sejahtera yang
meliputi fisik, mental dan sosial yang merupakan satu kesatuan dan
bukan hanya bebas dari penyakit atau kecacatan. Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2009 tentang kesehatan
menyatakan bahwa untuk mewujudkan derajat kesehatan yang
setinggi-tingginya bagi masyarakat, diselenggarakan upaya kesehatan
yang terpadu dan menyeluruh dalam bentuk upaya kesehatan
perseorangan dan upaya kesehatan masyarakat. Penyelenggaraan
pelayanan kesehatan dilaksanakan secara bertanggung jawab, aman,
bermutu, serta merata dan nondiskriminatif.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2009
Tentang Rumah Sakit, mengatur hal esensial tentang persyaratan
fasilitas yaitu pada pasal 7 yang menyatakan bahwa rumah sakit
harus memenuhi persyaratan lokasi, bangunan, prasarana, sumber
daya manusia, kefarmasian, dan peralatan serta persyaratan teknis
bangunan rumah sakit. Hal ini sesuai dengan fungsi kenyamanan dan
kemudahan dalam pemberian pelayanan serta perlindungan dan
keselamatan bagi semua orang termasuk penyandang cacat, anak
anak dan orang usia lanjut. Oleh karena itu, kondisi maupun fungsi
dari sarana fisik alat tersebut harus dalam keadaan baik dan dapat
mendukung pelayanan kesehatan dengan koordinasi yang baik dan

terpadu antara instansi terkait mulai dari perencanaan, pengadaan,



pendistribusian, dan pemeliharaan sehingga fasilitas dapat
difungsikan dengan optimal (Depkes, 2001).

Sesuai dengan Perkap nomor 11 tahun 2011 tentang SOTK
(Struktur Organisasi dan Tata Kerja RS Bhayangkara Polri) , maka
tabel struktur organisasi Rumah Sakit Bhayangkara Mataram dapat

digambarkan sebagai berikut:

1.1 Gambar Susunan Organisasi Rumkit Bhayangkara Mataram

T, STRVIUR RVNAR QAT EHARNEARA NANRAN Tl PERATURAN ___ KAPOLI
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Ket: eposisi/jabatan action leader

Action leader dalam rancangan aksi perubahan, saat ini
melaksanakan tugas dan fungsi sebagai Kaur Penunjang Umum
Subbidang Penunjang Medis dan Umum (Subbidjangmedum).
Subbidjangmedum sebagaimana dimaksud dalam pasal 11 huruf
b merupakan unsur pelaksana utama Rumkit Bhayangkara yang
berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Karumkit

Bhayangkara

Subbidjangmedum bertugas menyelenggarakan pelayanan

penunjang medik dan penunjang umum untuk mewujudkan
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pelayanan prima dan paripurna. Dalam melaksanakan tugas,

Subbidjangmedum menyelenggarakan fungsi:

a) Pelayanan penunjang medik
b) Pelayanan penunjang umum, dan

c) Pelayanan Instalasi

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
Subbidjangmedum dibantu oleh:

a) Urusan Penunjang Medik (Urjangmed), yang bertugas
menyelenggarakan pelayanan penunjang medik

b) Urjangum (urusan penunjang umum), Yyang bertugas
menyelenggarakan pelayanan penunjang umum

c) Instalasi instalasi pada Penunjang Medik yang bertugas
menyelenggarakan pelayanan sesuai dengan fungsinya
meliputi Instalasi:
(1) Laboratorium Patologi Klinik
(2) Radiologi
(3) Rehabilitasi Medik
(4) Farmasi
(5) Gizi

d) Instalasi instalasi pada penunjang umum yang bertugas
menyelenggarakan pelayanan sesuai dengan fungsinya

meliputi:

(1) Instalasi Laundry

(3) Pengolahan Kebersihan dan Limbah (PKL)

(4) CSSD (Central sterilization Supplay Device)

(4) Pemeliharaan Sarana Prasarana/Sarpras Rumah Sakit
(PSRS)

Selama menjabat, action leader melihat adanya banyak
permasalahan yang berkaitan dengan tidak tertibnya pemeliharaan
sarana dan prasarana rumah sakit. Dalam tahun 2021 ditemukan
bahwa masih banyak sarana dan prasarana yang kurang terpelihara

dengan baik, seperti misalnya : tidak berfungsinya pintu ruangan
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pasien sejumlah 5 kasus, plafon/loteng yang rusak diakibatkan atap

yang bocor di 7 titik, air AC yang menetes sekitar 20 kasus , pipa air

yang bocor pada 5 titik, serta kemacetan suplay air bersih secara
berulang di sejumlah ruang rawat pasien (sekitar 10 ruang rawat inap).

Hal hal tersebut menimbulkan dampak yang sangat menganggu

kenyamanan pasien dan petugas kesehatan yang melayani pasien.

Ketidaknyamanan tersebut berdampak terhadap menurunnya kinerja

pegawai dan timbulnya komplin dari pasien sehingga menurun pula

kinerja rumah sakit. Dalam hal ini pelayanan prima yang menjadi
tujuan setiap rumah sakit tidak dapat dicapai.

Dalam penelusuran lebih lanjut, ditemukan beberapa isu/
permasalahan di Rumkit Bhayangkara Mataram terkait Sub Bidang
Penunjang Medis dan Umum (Subbid jangmedum) antara lain:

a) Keluhan/komplain kebersihan di rumah sakit belum tertangani
dengan maksimal

b) Belum terbentuknya sistem kerja pemeliharaan sarana dan
prasarana di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram.

c) Sistem pengarsipan/penyimpanan berkas berkas vital rumkit
belum optimal (seperti berkas pembangunan gedung, denah
rumkit, denah instalasi air bersih dsb)

Permasalahan diatas menjadi isu dalam pelaksanaan tugas
Subbidjangmedum yang membuat agenda kerja berjalan tidak
maksimal. Untuk menentukan prioritas masalah action leader dalam
hal ini menggunakan metode CARL. Metode CARL didasarkan pada
serangkaian kriteria yang harus diberi skor 0-10. Kriteria CARL
tersebut mempunyai arti:

C =Capability yaitu ketersediaan sumber daya (dana, sarana dan
peralatan)

A =Accessibility yaitu kemudahan (masalah yang ada mudah
diatasi atau tidak). Kemudahaan dapat didasarkan pada
ketersediaan metode/cara/teknologi serta penunjang

pelaksanaan seperti peraturan atau juklak.
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R =Readiness yaitu kesiapan dari tenaga pelaksana maupun
kesiapan sasaran, seperti keahlian atau kemampuan dan
motivasi.

L =Leverage yaitu seberapa besar pengaruh kriteria yang satu
dengan yang lain dalam pemecahan masalah yang dibahas.

Nilai total merupakan hasil perkalian: C x A x R x L, sebagaimana

tercantum dalam dalam tabel dibawah ini:

1.1 Tabel Matriks Analisa CARL Prioritas Masalah

Kriteria
No Prioritas Masalah Total | Rangking
cC | A R L
1. | Keluhan/komplain kebersihan di 5 5 5 7 875 2

rumah sakit belum tertangani
dengan maksimal

2. | Belum terbentuknya sistem 8 8 7 7 | 3136 1
kerja pemeliharaan sarana
prasarana di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram

3. | Sistem pengarsipan/ penyim- 4 5 4 8 | 640 3
panan berkas berkas vital rumkit
belum optimal (seperti berkas
pembangunan gedung, denah
rumkit, denah instalasi air bersih
dsb)

Dari hasil pembobotan menunjukkan bahwa masalah utama yang
memerlukan penyelesaian secepatnya adalah belum terbentuknya
sistem kerja pemeliharaan sarana prasarana di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram. Dari latar belakang tersebut diatas peserta
pelatihan PKA (action leader) membuat rencana aksi perubahan
“‘OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA
(SHARS) DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM
BIDDOKKES POLDA NTB”

b. Tujuan
Menjelaskan tujuan secara umum dari rencana aksi perubahan yang
akan di capai dalam dua tahap yaitu tahap off campus selama 60 hari

dan tahap pasca pelatihan.
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1) Tahap Off Campus.
Tujuan dari off campus adalah:
a) Terwujudnya Data pemeliharaan sarana prasarana yang valid
dan akurat dan wuptodate, sehingga memudahkan dalam
menentukan skala prioritas kegiatan pemeliharaan sarana
prasarana rumah sakit
b) Terciptanya kemudahan pemeliharaan sarana prasarana
sehingga tercapai pelayanan kesehatan yang efektif dan efesien,
serta meminimalisasi komplin pasien;

c) Terciptanya peningkatan kinerja yang lebih baik

2) Tujuan dari pasca pelatihan.
a) Memudahkan bagi petugas IPSRS (Instalasi Pemeliharaan
Sarana Prasarana Rumah Sakit) untuk melakukan pemeliharaan
sarana dan prasarana rumah sakit.
b) Efesiensi waktu dan anggaran dalam pemeliharaan Sarana

Prasarana Rumah Sakit.

c. Manfaat
Manfaat yang diharapkan dalam penyusunan Sistem Pemeliharaan
Sarana Prasarana (SHARS) rumah sakit dapat diidentifikasikan
sebagai berikut:
1) Internal:
a) Memperpanjang usia pakai sarana prasarana rumah sakit
b) Memudahkan dalam pemeliharaan sarana prasarana rumah
sakit sesuai skala prioritas.
c) Menghemat anggaran pemeliharaan sarana prasarana
2) Eksternal:
Dengan terpeliharanya sarana prasarana rumah sakit akan dapat
Memberikan pelayanan kesehatan yang prima kepada

masyarakat.
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d. Ruang Lingkup
Ruang lingkup pelaksanaan aksi perubahan ini difokuskan pada
pembuatan “SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA
(SHARS)” di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram

2. Inovasi dan Output Rencana Aksi Perubahan.
a. Inovasi dalam Rencana Aksi Perubahan yaitu pengembangan sistem
pemeliharaan sarana prasarana di rumah sakit, berupa:

a) Melakukan pendataan pemeliharaan sarana prasarana di Rumah
Sakit Bhayangkara Mataram Biddokkes Polda NTB.

b) Membuat buku panduan tentang sistem pemeliharaan sarana
prasarana (SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram
Biddokkes Polda NTB.

c) Menyusun SOP tentang sistem pemeliharaan sarana prasarana
(SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram Biddokkes Polda
NTB.

b. Output Yang Ingin Dicapai

Adapun output Rencana Aksi Perubahan adalah pengembangan

Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana, yaitu:

a) Tersedianya data pemeliharaan sarana prasarana di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram

b) Adanya Buku Panduan sistem pemeliharaan sarana prasarana
(SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram.

c) Adanya Standar Operasional Prosedur (SOP) sistem
pemeliharaan sarana prasarana (SHARS) di Rumah Sakit

Bhayangkara Mataram.
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3. Tata Kelola Sumber Daya

a. Struktur Tata Kelola
3.1 Gambar Tim Efektif

TIM EFEKTIF

Gambar diatas menunjukkan setiap unsur sumber daya manusia dalam

pelaksanaan kegiatan rencana aksi perubahan, yang terdiri dari:

1) Mentor

a) Memberikan otorisasi kepada peserta untuk menyusun rencana
aksi perubahan;

b) Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan peserta
diklat;

c) Memberikan masukan penyempurnaan terhadap rencana aksi
perubahan peserta diklat;

d) Memastikan rencana perubahan tersebut membantu peningkatan

kinerja organisasi;

RENCANA AKSI PERUB AHAN PKA ANGKATAN VI T.A.2022



e) Menjadi sumber inspirasi bagi peserta diklat dalam membantu
rencana aksi perubahan;

f) Memonitor progress pelaksanaan tahap taking ownership;

g) Melakukan intervensi bila peserta mengalami permasalahan
dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan selama taking ownership;

h) Menyetujui rencana aksi perubahan;

2) Stakeholder Internal dan Eksternal

Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta berdasar sikap

profesionalisme;

a) Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat dalam
mengimplementasikan aksi perubahan;

b) Memberikan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan
seluruh potensi sumberdaya yang diperlukan dalam melakukan
implementasi aksi perubahan;

c) Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi kendala
yang muncul selama proses implementasi berlangsung;

d) Berperan sebagai inspirator bagi peserta diklat.

3) Coach/ pembimbing berfungsi:
a) Melakukan diskusi dan memberikan masukan dalam menyusun
rancangan proyek perubahan;
b) Memonitor kegiatan peserta selama tahap taking ownership dan
tahap laboratorium kepemimpinan;
c) Melakukan intervensi bila peserta mengalami permasalahan

sebatas kewenangan coach;

4) Tim Efektif berperan dalam:
a) Memberikan dukungan pada tahap perancangan sistem;
b) Memberikan dukungan pada tahap pembangunan sistem;
c) Memberikan dukungan pada tahap implementasi sistem;
d) Memberikan dukungan pada tahap monitoring;

e) Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan implementasi.
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b. Pengelolaan Anggaran
Pengelolaan anggaran yang dimaksud adalah anggaran
perencanaan sampai dengan sosialisasi sistem pemeliharaan sarana
prasarana (SHARS) dan Standar Operasional Prosedur (SOP).
Seluruh kegiatan dalam Rencana Aksi Perubahan tidak di dukung
oleh anggaran DIPA Rumkit Bhayangkara Mataram, melainkan

menggunakan anggaran swadaya dari peserta PKA (action leader).

c. Sarana Prasarana
Alat penunjang dan bahan bahan yang dipersiapkan untuk

mendukung aksi perubahan ini adalah:

1) Satu unit laptop;

2) Satu unit komputer

3) Satu unit printer;

4) Satu unit OHP

5) Satu unit kamera untuk dokumentasi

6) Alat tulis kantor (kertas A4, ballpoint, tinta, dIl)

d. Metode/teknik komunikasi dalam Rencana Aksi Perubahan
Metode/teknik komunikasi yang dipergunakan dalam penyusunan
sampai dengan pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan adalah

dengan mengkombinasikan beberapa teknik komunikasi, antara lain:

1. Strategi canalizing yaitu mempengaruhi khalayak untuk menerima
pesan yang disampaikan, kemudian secara perlahan-lahan
merubah sikap dan pola pemikirannya ke arah yang kita
kehendaki.

2. Strategi persuasif yaitu mempengaruhi khalayak dengan jalan
membujuk. Dalam hal ini khalayak digugah baik pikiran maupun
perasaannya.

3. Strategi Informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang bertujuan

mempengaruhi khalayak dengan jalan memberikan penerangan.
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4. STAKEHOLDER
a. ldentifikasi Stakeholder
1) Stakeholder Internal

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Karumkit Bhayangkara Mataram (AKBP dr. | KOMANG
TRESNA Sp. OG (K).,, MARS) merupakan pemegang
wewenang tertinggi di Rumkit Bhayangkara Mataram dan
berperanan paling penting dalam tersusun dan terlaksananya
Rencana Aksi Perubahan.

Wakarumkit Bhayangkara Mataram (PEMBINA dr. MIKE
WIDJAYANTI DJOHAR), secara struktural berada langsung di
bawah karumkit. Dalam Rencana Aksi Perubahan memegang
peranan yang sangat penting dan menentukan selaku mentor.
Pamin Jangum Subbid Jangmedum (PENATA HENI
HURIYANTI, Amd.Kep., S. AP) merupakan inti pemegang
peranan pokok dalam Rencana Aksi Perubahan.

Pamin Jangmed Subbid Jangmedum (PENATA MUHZAR,
Amd), berperan sebagai pelaksana utama Rencana Aksi
Perubahan

Banum Har Gedung (AIPTU | MADE DERAWA, Amd.Kep),
berperan sebagai pelaksana utama Rencana Aksi Perubahan.
Banum Har Kendaraan Dinas (AIPDA HARISMAN, S. Sos),
berperan sebagai pelaksana utama Rencana Aksi Perubahan
Banum Har Prasarana (BRIPKA GIYADI), berperan sebagai
pelaksana utama Rencana Aksi Perubahan

Banum Har Peralatan Medis dan Non Medis (PENGATUR
MAHDAYULAEDA, A.Md.Far), berperan sebagai pelaksana
utama Rencana Aksi Perubahan

Bagian IT (Afian), berperan sebagai pendukung Rencana Aksi
Perubahan terkait pembuatan sistem IT rencana aksi

perubahan.
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2) Stakeholder Eksternal

a) Kaur ren (PENDATU YONI PANDUWINARNI, S.ST.Keb.
M.Kes), berperan sebagai pendukung Rencana Aksi
Perubahan terkait administrasi.

b) Kaur keu (PENGATUR REGINA HERMINA ND., S.E)
berperan sebagai pendukung rencana aksi perubahan terkait
anggaran

c) Kasubbag Binfung (PENATA NI WAYAN MUDARNI, S.K.M)
berperan sebagai pendukung dan pendamping pelaksanaan
teknis Rencana Aksi Perubahan

d) Kasubbag Renmin (PENATA MALIK JAMALUDDIN), berperan
sebagai pendukung dan pendamping pelaksanaan teknis
Rencana Aksi Perubahan

e) Kaur Wasopyan (PENATA IRMA JULIYANTI, A.Md.Keb
pangkat PENATA),berperan sebagai pendukung pelaksanaan
Rencana Aksi Perubahan terkait pengawasan

f) Kaur Wasbin (PENDA NURDIANA KARSANTI,S.H) berperan
sebagai pendukung dan pendamping pelaksanaan teknis
Rencana Aksi Perubahan

g) Kaur Yanwat (IPTU SAHABUDIN, S.Kep.,Ners) berperan
sebagai pendukung dan pendamping pelaksanaan teknis
Rencana Aksi Perubahan

h) Kaur Yanmed (PENATA NI KADEK ENDAH D,) berperan
sebagai pendukung dan pendamping pelaksanaan teknis
Rencana Aksi Perubahan

i) Rekanan/pelaksana teknis pemelihara sarana prasarana rumah
sakit, berperan sebagai pendukung pelaksanaan teknis

Rencana Aksi Perubahan
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Identifikasi Stakeholder dapat digambarkan dalam Tabel Identifikasi Stakeholder di bawah ini:

4.1Tabel Identifikasi Stakeholder
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NO. STAKEHOLDER TIM JENIS STAKEHOLDER JENIS STAKEHOLDER STRATEGI
EFEKTIF KOMUNIKASI
PRIMER | SEKUNDER | UTAMA | PROMOTERS | LATENS | DEFENDERS | APATHETICS
A. INTERNAL
N +(9) Canalizing
1 Karumkit Bhayangkara
Mataram
N +(9) Canalizing
2 Wakarumkit
Bhayangkara Mataram
N N +(6) Persuasif
3 Pamin Jangum
N +/-(3) Persuasif
4 | Pamin Jangmed v
N +(4) Persuasif
5 | Banum Har Gedung v
N N +-(4) Persuasif
6 Banum Har Randis
Dinas
N N +(4) Persuasif
7 | Banum Har Prasarana
N N +- (3) Persuasif
8 Banum Har Peralatan
Medis dan Non Medis
N N +(4) Persusasif
9 Bagian IT RS
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NO. STAKEHOLDER TIM JENIS STAKEHOLDER JENIS STAKEHOLDER STRATEGI
EFEKTIF KOMUNIKASI
PRIMER | SEKUNDER | UTAMA | PROMOTERS | LATENS | DEFENDERS | APATHETICS
B. EKSTERNAL
N +/-(5) informatif
1 Kaur Keu
+(5) Informatif
2 Kaur Ren v
N +(3) Canalizing
3 Kasubbag Binfung
N +(6) Canalizing
4 Kasubbag Renmin
N +(4) Canalizing
5 Kaur Wasopyan
N +(3) Canalizing
6 Kaur Wasbin
N +(5) Canalizing
7 Kaur Yanwat
N +(4) Canalizing
8 Kaur Yanmed
N +/-(5) Informatif
9 Rekanan
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Keterangan:

1.

b.

Jenis Posisi:

a. Positif (+) = mendukung
b.  Negatif (-) = menentang

c. Netral (+/-)

15

Pengaruh Stakeholder dgn nilai: Makin besar pengaruh, maka makin

tinggi Towernya.
Rendah
Sedang
Tinggi :
Sangat Tinggi :
Promoters
Defender
Latens
Apathetic

S@moa0oTy

Identitas Stakeholder

1 1-2

: PengaruhTinggi KetertarikanTinggi;

: Pengaruh Rendah KetertarikanTinggi;

. PengaruhTinggi Ketertarikan Rendabh;

: Pengaruh Rendah Ketertarikan Rendah

Identitas dari masing masing stakeholder dalam rencana aksi perubahan

digambarkan dalam tabel di bawabh ini

4.2 Tabel Identitas Stakeholder

IDENTIFIKASI
NO |STAKEHOLDER DISKRIPSI NILAI
DUKUNGAN |PENGARUH
A. | Stakeholder Internal
Karumkit Sebagai Sponsor yang
1 Bhayangkara Sangat Sangat memiliki kepentingan 9
dan pengaruh sangat
Mataram Polda Mendukung Tinggi besar dalam
NTB + keberhasilan rencana
aksi perubahan.
Wakarumkit Sangat Sangat Sebagai Mentor yang
2 Bhayangkara Mendukung Tinggi memiliki kepentingan 9
dan pengaruh sangat
NTB keberhasilan rencana
aksi perubahan.
Pamin Jangum Sebagai pendukung
3 | Subbid Mendukung Tinggi rencana aksi p_erubahan 6
dan sebagai lokus
Jangmedum + sistem pemeliharaan
Rumkit sarpras yang memiliki
kepentingan dan
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IDENTIFIKASI
NO |STAKEHOLDER DISKRIPSI NILAI
DUKUNGAN [PENGARUH
Bhayangkara pengaruh yang besar
Mataram terhadap rencana aksi
perubahan.
Netral dalam rencana
4 | Pamin Jangmed Netral Tinggi aksi perubahan dan 4
sebagai pengguna
+- sistem yang memiliki
kepentingan dan
pengaruh yang tinggi
aksi perubahan.
Banum Har Mendukung dalam
5 | Gedung RS Mendukung Sedang rencana aksi. perubahan 4
Bhayangkara dan sebagai pengguna
Mataram + sistem yang memiliki
kepentingan yang besar
terhadap rencana aksi
perubahan, tapi
pengaruhnya sedang
Banum Har Netral dalam rencana
6 Randis RS Netral Sedang aksi pe_rubahan, memiliki 4
Bhayangkara kepentingan dan
Mataram + pengaruh yang sedang
terhadap rencana aksi
perubahan.
Banum Har Netral dalam rencana
7 | Peralatan Medis Netral +/- Tinggi aksi - perubahan tapi 3
dan Non Medis memiliki pengaruh yang
RS tinggi.
Bhayangkara
Mataram
Mendukung rencana
8 Bagian IT Mendukung Sedang aksi - perubahan ' dan
Rumkit memiliki kepentingan
Bhayangkara * dan  pengaruh yang
Mataram sedang terhadap
rencana aksi perubahan.
B | Stakeholder Eksternal
Mendukung rencana
Kaur ren Rumkit L aksi perubahan sesuai
1 Tinggi 5
Bhayangkara Mendukung 99 tugas masing-masing
Mataram * dan memiliki
kepentingan dan
pengaruh yang tinggi
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IDENTIFIKASI
NO |STAKEHOLDER DISKRIPSI NILAI
DUKUNGAN [PENGARUH
terhadap rencana aksi
perubahan.
Netral dalam rencana
Kaur keu Rumkit aksi perubahan dan
2 : Sedan — :
Bhayangkara Netral +/ g memiliki kepentingan >
Mataram dan pengaruh yang
sedang terhadap
rencana aksi perubahan.
Mendukung rencana 3
L ksi perubahan sesuai
3 Tinggi a
Kgsubbag ) Mendukung 99 tugas masing-masing,
Binfung Rumkit + memiliki kepentingan
Bhayangkara dan pengaruh yang
Mataram tinggi terhadap rencana
aksi perubahan
Mendukung rencana 6
A ksi perubahan sesuai
4 Tinggi a
Kasub_bag _ Mendukung g9 tugas  masing-masing.
Renmin Rumkit + memiliki kepentingan
Bhayangkara dan pengaruh yang
Mataram tinggi terhadap rencana
aksi perubahan
Kaur Wasopyan Mendukung rencana
5 | Rumkit Mendukung Tinggi aksi perubahan ses_uai 4
Bhayangkara + tugas  masing-masing,
Mataram memiliki kepentingan
dan pengaruh yang
tinggi terhadap rencana
aksi perubahan
Kaur Washbin Mendukung rencana
6 | Rumkit Mendukung Sedanh aksi perubahan se;uai 3
Bhayangkara + tugas  masing-masing,
Mataram memiliki kepentingan
yang tinggi terhadap
rencana aksi perubahan
tapi pengaruhnya
rendah
Kaur Yanwat Mendukung rencana
Rumkit aksi perubahan sesuai
7 Sedang . . 5
Bhayangkara Mendikung tugas  masing-masing,
Mataram memiliki kepentingan
dan pengaruh yang
sedang terhadap
rencana aksi perubahan
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IDENTIFIKASI
NO |STAKEHOLDER DISKRIPSI NILAI
DUKUNGAN [PENGARUH

Kaur Yanmed Mendukung rencana
g | Rumkit Mendukung Sedang aksi perubahan ses_uai 4
Bhayangkara + tugas  masing-masing,
Mataram memiliki kepentingan
yang tinggi tapi
pengaruhnya sedang
terhadap rencana aksi
perubahan

Netral dalam rencana
9 Rekanan Netral Rendah aksi pgrubahan, memiliki 5
+/- kepentingan dan
pengaruh yang rendah
terhadap rencana aksi
perubahan

c. Peta Jejaring Kerja (Net Map)

Stakeholder yang berperan dalam Rencana Aksi Perubahan sistem
pemeliharaan sarana prasarana (SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara
Mataram berasal dari internal staf Penunjang Medis dan Umum (Subbid
Jangmedum) maupun dari external Subbid Jangmedum Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram. Keterlibatan stakeholder secara langsung dengan
action leader dimana mereka merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dalam hal bekerja. Dalam hal ini posisi mentor (Wakarumkit) adalah
atasan dari Kasubbidjangmedum yang merupakan atasan langsung Kaur

Jangum sebagai action leader
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4.1 Gambar Peta Jejaring Kerja (Net Map)
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d. Kuadran Stakholder

4.2 Gambar Kuadran Stakeholder

[ Latent ]@

[ Promoter } 9

B

So W e

Defenders

[ Aphatetics ]Q\
)

©

1. Kaur Keu wat

2. Banum Har Gedung bin

3. Banum Har Randis med

4, Banum Har Prasarana Rumkit
5. Rekanan

5. Pentahapan Rencana Aksi Perubahan
Dalam aksi perubahan ini dilaksanakan inovasi untuk melakukan
suatu terobosan ataupun perubahan yang mengarah pada Sistem
Pemeliharaan Sarana Prasarana (SHARS), dimana pelaksanaan
kegiatan dibagi dalam 4 (empat) tahapan, tahap perencanaan, tahap
pengorganisasian, tahap pelaksanaan dan tahap evaluasi, dengan rincian
sebagai berikut:
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5.1 Tabel Pentahapan Rencana Aksi Perubahan
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NO

URAIAN KEGIATAN

WAKTU

OUTPUT

a. Tahap Off Campus selama 60 Hari

yang meliputi:

a) Pembentukan Tim Efektif

b) Penyampaian Tahapan
Rencana Aksi Perubahan

c¢) Pembagian Tugas Kerja Tim
Efektif

d) Penjelasan target yang ingin

dicapai dalam aksi perubahan

e) Penjelasan tupoksi tim efektif

Tanggal 25 s/d
29 April 2022

a) |Melaporkan hasil sidang rencana| Minggu ke-1 |Surat pernyataan
aksi perubahan serta konsultasi dan ke-2 dukungan sponsor
dan koordinasi dengan sponsor| Tanggal 13 s/d |dan mentor,
dan mentor untuk meminta| 22 April 2022 |Dokumentasi
persetujuan terhadap rencana aksi
perubahan yang akan
dilaksanakan

b) |Koordinasi dengan Stakeholder Minggu ke-1 |Surat pernyataan
tentang rencana aksi perubahan dan ke-2 dukungan

Tanggal 13 s/d stakeholder,
22 April 2022 Dokumentasi

c) |Persiapan bahan, data dan| Minggu ke-1 |Data sarpras RS,
informasi yang dibutuhkan dalam dan ke-2 Dokumentasi
penyusunan aksi perubahan Tanggal 13 s/d

22 April 2022
2. Pengorganisasian (Organizing)
Koordinasi dengan Tim Efektif| Minggu ke-3 |Surat perintah tim

efektif,

Dokumentasi
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3. Pelaksanaan (Actuating)

a)

Membuat Sistem Pemeliharaan
Sarana Prasarana dan menginput
data sarana prasarana Rumah

Sakit Bhayangkara Mataram

Minggu ke-4 s/d
ke-8
Tanggal 04 Mei
s/d 03 Juni 2022

E-Formulir (E-
SHARYS),

Dokumentasi

b)

Membuat Buku Pedoman Sistem
Pemeliharaan Sarana Prasarana
(SHARS) i Sakit
Bhayangkara Mataram

Rumah

Minggu ke-4 s/d
ke-8
Tanggal 04 Mei
s/d 03 Juni 2022

Buku Panduan
SHARS,

Dokumentasi

Standar
(SOP)
Pemeliharaan Sarana Prasarana
(SHARS) di Sakit
Bhayangkara Mataram.

Membuat Operasional

Prosedur Sistem

Rumah

Minggu ke-4 s/d
ke-8
Tanggal 04 Mei
s/d 03 Juni 2022

SOP SHARS,

Dokumentasi

d)

Melaksanakan Sosialisasi Buku
Panduan dan Standar Operasional
(SOP)
Pemeliharaan Sarana Prasarana
(SHARS) di

Mataram

Prosedur Sistem

Sakit Bhayangkara

Minggu ke-4 s/d
ke-8
Tanggal 04 Mei
s/d 03 Juni 2022

Laporan
Sosialisasi,

Dokumentasi

Implementasi di setiap unit dan

bagian Rencana Aksi Perubahan

Buku Pedoman dan Standar
Operasional Prosedur (SOP)
sistem pemeliharaan sarana
prasarana (SHARS) di Sakit

Bhayangkara Mataram.

1) Membuat kuesioner/angket

hasil pelaksanaan aksi

perubahan

2) Menyebarkan kuesioner/angket

Minggu ke-4 s/d
ke-8
Tanggal 04 Mei
s/d 03 Juni 2022

Minggu ke-9
Tanggal 13 s/d
22 Juni 2022

Dokumentasi

Kuisioner
Hasil
Pengolahan

data angket,
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hasil pelaksanaan aksi Dokumentasi
perubahan

3) Mengolah data hasil kuesioner
aksi perubahan

b) |Penyerahan hasil Rencana Aksi| Minggu ke-9 |Dokumentasi

Perubahan kepada Mentor Tanggal 06 s/d
10 Juni 2022
c) |Penyusunan Laporan Hasil Akhir| Minggu ke-9 |Laporan Hasil
Rencana Aksi Perubahan Tanggal 06 s/d | Akhir RAP,

10 Juni 2022 |Dokumentasi

b. Tahap Pasca Pelatihan

1.Melaksanakan secara berkelanjutan sistem pemeliharaan
sarana prasarana (SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara
Mataram.

2.Melakukan evaluasi dan update sistem pemeliharaan
sarana prasarana (SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara

Mataram

6. Manajemen Resiko
a. Potensi Masalah

Potensi masalah yang mungkin timbul selama melaksanakan aksi

perubahan, antara lain:

1) Bertambahnya beban kerja bagi sehingga tim efektif enggan untuk
melaksanakan aksi perubahan sehingga dapat menghambat
pelaksanaan rencana aksi perubahan.

2) Dalam pelaksanaan aksi perubahan tidak sesuai dengan
rencanal/jadwal karena keadaan dan kondisi di satuan kerja.

3) Anggaran yang terbatas dalam pelaksanaan aksi perubahan.

4) Banyaknya libur dalam jadwal pelaksanaan rencana aksi

perubahan

RENCANA AKSI PERUB AHAN PKA ANGKATAN VI T.A.2022



24

b. Resiko yang kemungkinan timbul selama aksi perubahan:

Dari potensi masalah yang mungkin akan terjadi mengakibatkan

resiko sebagai berikut:

1) Pelaksanaan kegiatan aksi perubahan diprediksi tidak sesuai
dengan jadwal waktu yang ditentukan, mengingat banyak
pekerjaan sesuai tupoksi dari tim efektif maupun action leader
sehingga kurang fokus dalam melaksanakan aksi perubahan

2) Hasil aksi perubahan kurang maksimal dan tidak sesuai dengan
yang diharapkan.

3) Terjadinya pembatalan atau tertundanya rapat rapat dengan
stakeholder sehingga pelaksanaan aksi perubahan menjadi
terhambat

4) Terjadinya keterlambatan dalam penyelesaian rencana aksi

perubahan

c. Strategi Mengatasi Masalah

1) Melakukan pendekatan, penyampaian informasi/sosialisasi agar
pemahaman dan kesadaran para stakeholder tergugah untuk turut
membantu suksesnya aksi perubahan dengan melakukan
manajemen pengelolaan pekerjaan yang efektif dan efisien.

2) Mengatur fokus pekerjaan sesuai jadwal dengan
menentukan/menyusun skala prioritas, dengan melakukan
penyusunan jadwal yang disepakati Bersama sehingga tahapan
tahapan jadwal kegiatan dapat menjadi panduan untuk
menyelesaikan aksi perubahan tepat waktu

3) Memaksimalkan pemanfaatan sumber daya yang ada

4) Memaksimalkan pengelolaan manajemen waktu

RENCANA AKSI PERUB AHAN PKA ANGKATAN VI T.A.2022
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7. Penutup

Demikian Rencana Aksi Perubahan dengan judul “OPTIMALISASI
SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA (SHARS) DI RUMAH
SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB® ini
disampaikan untuk menjadi bahan pertimbangan selanjutnya

Mataram, April 2022
PESERTA PKA POLRI TA.2022

—

KADEK SRI PARWATI, S.K.M.
Nosis :20220307021262

RENCANA AKSI PERUB AHAN PKA ANGKATAN VI T.A.2022
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“OPT/IMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA
(SHARS) DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM
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‘ Kadek Sri Parwati, SKM
NOSIS : 20220307021262

Pengu ‘ BP Endang Sriyani, S.H, M.Ap
Coach AKBP Fitri Syofiani, S.H, M.M.Pd
Mentor Pembina dr. Mike Wijayanti D.




PERMASALAHAN
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PASCA PELATIHAN

» Memudahkan bagi petugas
untuk melakukan
pemeliharaan sarana dan
prasarana Rumah Sakit.

» Efesiensi waktu dan
anggaran dalam
pemeliharaan Sarana
Prasarana Rumah Sakit.

TUJUAN

TAHAP OFF CAMPUS

Terwujudnya data pemeliharaan sarana
prasarana yang valid dan akurat dan up to
date, sehingga memudahkan  dalam
menentukan  skala  prioritas  kegiatan
pemeliharaan sarana prasarana Rumah
Sakit.
Terciptanya kemudahan pemeliharaan
sarana prasarana sehingga tercapai
pelayanan kesehatan yang efektif dan
efesien, serta meminimalisasi komplin
pasien.

Terciptanya peningkatan kinerja
yang lebih baik.
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Memudahkan dalam
pemeliharaan sarana
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sesuai skala prioritas.

Menghemat anggaran
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« Menghadap
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« Koordinasi
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« Mengumpulkan
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« Membentuk Tim Efekfif
SK Tim Efektif
« Rapat Tim Efektif

.Penyampaian Tahapan
Rencana Aksi Perubahan

Penjelasan target yang
ingin dicapai dalam aksi
perubahan

Menjelaskan tugas dan
fungsi anggota Tim
Efektif.

TAHAPAN AKSI PERUBAHAN

»

Pelaksanaan
25 April-25 Juni 2022

* Menyusun Draft Buku
Panduan dan SOP E-
SHARS

* Menyempurnakan
Draft SOP, Buku
Panduan E-SHARS

*Rapat tim efekfif
Mensosialisasikan buku
panduan dan SOP E-
SHARS

*Implementasi SHARS
dengan E-SHARS

N/
MM

e

Menyusun
kuesioner

Pengisian kuisioner
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data hasil
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PERMASALAHAN

. Bertambahnya beban kerja sehingga tim efektif enggan untuk
melaksanakan aksi perubahan sehingga dapat menghambat
pelaksanaan rencana aksi perubahan.

~. Dalam pelaksanaan aksi perubahan tidak sesuai dengan
rencanal/ jadwal karena keadaan dan kondisi di satuan kerja.

“. Anggaran yang terbatas dalam pelaksanaan aksi perubahan.

‘.. Banyaknya libur dalam jadwal pelaksanaan rencana aksi
perubahan.



STRATEGI MENGHADAPI MASALAH

Melakukan pendekatan, penyampaian informasi/ sosialisasi
agar pemahaman dan kesadaran para stakeholder tergugah
untuk turut membantu suksesnya aksi perubahan dengan
melakukan manajemen pengelolaan pekerjaan yang efektif
dan efisien.

Mengatur fokus pekerjaan sesuai jadwal dengan
menentukan/ menyusun skala prioritas, dengan melakukan
penyusunan jadwal yang disepakati bersama sehingga
tahapan-tahapan jadwal kegiatan dapat menjadi panduan
untuk menyelesaikan aksi perubahan tepat waktu.

Memaksimalkan pemanfaatan sumber daya yang ada.
Memaksimalkan pengelolaan manajemen waktu.



CAPAIAN AKSI PERUBAHAN

Terbentuknya Tim Efektif Sistem Pemeliharaan

Sarana Prasarana (SHARS) di Rumkit ] OO%
Bhayangkara Mataram

Terbentuknya Sistem Pemeliharaan Sarana

Prasarana (SHARS) dengan mengaplikasikan ‘| 007
E-SHARS (Elektronik Formulir Sistem O

Pemeliharaan Sarana Prasarana)

SOP penggunaan E-SHARS (Elektronik
Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana ] OO%

Prasarana)

Buku Panduan E-SHARS ] OO%

Terlaksananya Sosialisasi tentang
penggunaan E-SHARS ] OO%




Hasil survey

NO.

PENILAIAN (%)

URAIAN
Sangat positif positif

Kesan terhadap terhadap

penggunaan E-SHARS 65 35

Kemudahan mengakses E-SHARS

Kemudahan mengisi E-SHARS
Kejelasan informasi dalam E-SHARS

Efektifitas E-SHARS dalam
pemeliharaan sarana prasarana

Kelengkapan E-SHARS dalam
melaporkan pemeliharaan sarana
prasarana di RS Bhayangkara Mataram

Pentingnya SHARS (Sistem
Pemeliharaan Sarana Prasarana di
Rumah Sakit)

Peranan anggota dalam SHARS
(Sistem Pemeliharaan Sarana
Prasarana di Rumah Sakit)

Seberapa besar peranan anggota
dalam pemeliharaan sarana prasarana
RS

Cukup positif
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH NUSA TENGGARA BARAT

RUNMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

DAFTAR INVENTARIS AC TAHUN 2022 RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

NO |NAMA RUANGAN ":CL MERK AC PK Ket

1 2 3 4 5 6

1 |Karumkit 1 DAIKIN 2

2 |Waka Rumkit 1 DAIKIN 1

3 |Renmin 1 SHARP 2

4 |Jangmedum 1 DAIKIN 2

5 |Jangmedum 1 LG 1

6 |Kaur Keu 1 DAIKIN 1

7 |APBN 1 LG 1

8 |Aula Barat 1 SHARP 2

9 |Aula Barat 1 SHARP 2

10 |Aula Timur 1 LG 1%

11 |Aula Timur 1 CANGHONG 2

12 |Aula Timur 1 LG 1%

13 |Subbid 1 SAMSUNG 1%
Yanmeddokpol

14 |Subbid 1 SAMSUNG 1
Yanmeddokpol

15 |Matkes 1 LG YA
Gudang Cairan

16 |Matkes Gudang 1 LG Y4
Obat / Alkes
Habis Pakai

17 |Matkes 1 SHARP 1
Gudang Obat

18 |Matkes 1 SHARP 2
Gudang Obat

19 |Matkes 1 TCL Va
Gudang Alkes

20 |Mawar 1 1 DAIKIN 1
(Teratai 1)

21 |(Teratai 3) DAIKIN 1

22 | Seruni 1 DAIKIN 1
( Teratai 6 )

23 |Seruni 2 1 DAIKIN 1
(Teratai7)

24 |Poli GIGI 1 SHARP 1

(Teratai 8 )

Camscanner




25 |Poli GIGI 1 TCL 1
(Teratai 9)
26 |Per. Atas 1 DAIKIN 1V
Jaga perawat
(Teratai 10)
27 |Per. Atas 1 SHARP 1
Jaga perawat
( Teratai 10 )
28 |R. GIZI 1 TCL Ya
29 |Fisioterapi 1 DAIKIN 1
( Ruang BPJS )
30 |R. Tulip 1 DAIKIN 2
(Melati 1)
31 |R. Tulip 1 DAIKIN 2
( Melati 1)
32 |R. Teratai 1 DAIKIN 2
(Melati 2)
utara
33 |R. Teratai 1 DAIKIN 2
(Melati2)
Selatan
34 |R.Alamanda 1 DAIKIN 2
( Melati 3 ) Selatan
1 2 3 4 5 6
35 |R.Alamanda 1 DAIKIN 2
( Melati 3 ) utara
36 |Matahari 1 TCL 1
( Melati 4 )
37 |Matahari 1 TCL Ya
(Melati5)
38 |Server Timur 1 SHARP Ya
39 |Server Barat 1 SHARP Ya
40 |PCR 1 DAIKIN 1
41 |PCR 1 DAIKIN 1
42 |PCR 1 DAIKIN 1
43 |PCR 1 DAIKIN 1%
44 |PCR 1 DAIKIN 1
45 |IGD 1 SHARP 2
46 |IGD 1 DAIKIN 2
47 |Kasir 1 PANASONIC Ya
48 |Apotik 1 SHARP 2
49 |Laboratorium 1 DAIKIN 1%
Selatan

Camscanner




50 |Laboratorium 1 DAIKIN 2
Utara

51 {Poli Umum (1) 1 TCL 1

52 |Poli Urologi (2) 1 LG Y

53 |Poli Eksekutif (3) 1 LG Ya

54 |Poli Dalam (4) 1 SAMSUNG Y2

55 |P. Kandungan (5) 1 DAIKIN 1

56 |R. Operasil 1 DAIKIN 2

57 |R. Operasilll 1 SHARP 2

58 |R. Operasi lll 1 SHARP 2

59 |R. Operasi IV 1 LG 1%

60 |R. Operasi V 1 LG 1%

61 |HCU UTARA 1 SHARP 1%

62 |HCU SELATAN 1 SHARP 1%

63 |Nicu 1 SAMSUNG 1

64 |BPJS 1 SHARP 1
( ruangan lama)

65 |RMAC 1 1 TCL 1

66 |RM AC 2 1 DAIKIN 2

67 |Case Manager DAIKIN Y2

68 [RB VIP 1 LG 1
(Lotus 1)

69 |RB VIP 2 1 LG 1
(Lotus 2)

70 |RB Kelas 2A 1 DAIKIN 1
(Lotus 3)

71 |RB Kelas 2B 1 DAIKIN 1
(Lotus 4)

72 |RB Kelas 2C 1 SHARP 1
( R. BAYI)

73 |R.Bersalin VK 1 DAIKIN 2

74 |R.Tindakan GYN 1 TCL 1

75 |R.Radiologi X-Ray 1 SHARP 2

76 |R.Petugas 1 DAIKIN 1
Radioloogi

77 |R.Ct. Scan 1 SHARP 2

78 |[R.Ct. Scan 1 DAIKIN 1

79 |R.Jenazah 1

80 |R.Forensik 1 DAIKIN

81 |Inst. Dapur 1 TCL
Frezer

82 |lIsolasi R.A1 1 1
(Cempaka 1) DAIKIN

Camscanner




83 |Isolasi R.A2 SHARP 1
(Cempaka 2)
84 |Isolasi R.A3 DAIKIN 1
(Cempaka 3)
85 [Isolasi R.Perawat TCL 1
(Cmpaka4)
86 |Isolasi R.B1 Haier 1
(Cempaka 5)
87 |lsolasi R.B2 DAIKIN 1
(Cempaka 6)
88 |Isolasi R.B3 DAIKIN 1
(Cempaka 7)
89 |Isolasi R.B4 SHARP 1
( Cempaka 8)
90 |Cempaka DAIKIN 2
( Cempaka 9)
91 [Cempaka DAIKIN 2
(Cempaka9)
92 |Ruang Jaga TCL 1
Perawat
93 |LIF LG 1%
94 |GUDANG LG 1
ARUMGA
95 |GUDANG LG 1
DAPUR
GEDUNG PRESISI LANTAI |
96 Poli Jantung POLYTRON 1
R. Tunggu PJU
97 Poli Penyakit POLYTRON 1
Dalam
98 Poli POLYTRON 1
Bedah
99 Poli POLYTRON 1
Paru
100 Poli POLYTRON 1
Gigi
GEDUNG PRESISI LANTAL Il
101 Poli POLYTRON 1
Mata
102 Poli POLYTRON 1
Jantung
103 Fisioterapi POLYTRON
104 Ruang Dokler POLYTRON
Fisioterapi

Camscanner




Anggrek VIl

105 Poli POLYTRON
THT
106 Poli POLYTRON
Radiologi
107 Poli POLYTRON
Psikiatri
108 Poli POLYTRON
Anak
GEDUNG PRESISI LANTAL Il
109 Ruang POLYTRON
Anggrek |
110 Ruang POLYTRON
Anggrek Il
11 Ruang POLYTRON
Anggrek Il
112 Ruang POLYTRON
Anggrek IV
113 Ruang POLYTRON
Anggrek V
114 Ruang POLYTRON
Anggrek VI
115 Ruang POLYTRON
Anggrek VII
116 Ruang POLYTRON

Camscanner




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH NUSA TENGGARA BARAT

RUNMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

DAFTAR INVENTARIS AC TAHUN 2022 RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

NO |NAMA RUANGAN ":CL MERK AC PK Ket

1 2 3 4 5 6

1 |Karumkit 1 DAIKIN 2

2 |Waka Rumkit 1 DAIKIN 1

3 |Renmin 1 SHARP 2

4 |Jangmedum 1 DAIKIN 2

5 |Jangmedum 1 LG 1

6 |Kaur Keu 1 DAIKIN 1

7 |APBN 1 LG 1

8 |Aula Barat 1 SHARP 2

9 |Aula Barat 1 SHARP 2

10 |Aula Timur 1 LG 1%

11 |Aula Timur 1 CANGHONG 2

12 |Aula Timur 1 LG 1%

13 |Subbid 1 SAMSUNG 1%
Yanmeddokpol

14 |Subbid 1 SAMSUNG 1
Yanmeddokpol

15 |Matkes 1 LG YA
Gudang Cairan

16 |Matkes Gudang 1 LG Y4
Obat / Alkes
Habis Pakai

17 |Matkes 1 SHARP 1
Gudang Obat

18 |Matkes 1 SHARP 2
Gudang Obat

19 |Matkes 1 TCL Va
Gudang Alkes

20 |Mawar 1 1 DAIKIN 1
(Teratai 1)

21 |(Teratai 3) DAIKIN 1

22 | Seruni 1 DAIKIN 1
( Teratai 6 )

23 |Seruni 2 1 DAIKIN 1
(Teratai7)

24 |Poli GIGI 1 SHARP 1

(Teratai 8 )

Camscanner




25 |Poli GIGI 1 TCL 1
(Teratai 9)
26 |Per. Atas 1 DAIKIN 1V
Jaga perawat
(Teratai 10)
27 |Per. Atas 1 SHARP 1
Jaga perawat
( Teratai 10 )
28 |R. GIZI 1 TCL Ya
29 |Fisioterapi 1 DAIKIN 1
( Ruang BPJS )
30 |R. Tulip 1 DAIKIN 2
(Melati 1)
31 |R. Tulip 1 DAIKIN 2
( Melati 1)
32 |R. Teratai 1 DAIKIN 2
(Melati 2)
utara
33 |R. Teratai 1 DAIKIN 2
(Melati2)
Selatan
34 |R.Alamanda 1 DAIKIN 2
( Melati 3 ) Selatan
1 2 3 4 5 6
35 |R.Alamanda 1 DAIKIN 2
( Melati 3 ) utara
36 |Matahari 1 TCL 1
( Melati 4 )
37 |Matahari 1 TCL Ya
(Melati5)
38 |Server Timur 1 SHARP Ya
39 |Server Barat 1 SHARP Ya
40 |PCR 1 DAIKIN 1
41 |PCR 1 DAIKIN 1
42 |PCR 1 DAIKIN 1
43 |PCR 1 DAIKIN 1%
44 |PCR 1 DAIKIN 1
45 |IGD 1 SHARP 2
46 |IGD 1 DAIKIN 2
47 |Kasir 1 PANASONIC Ya
48 |Apotik 1 SHARP 2
49 |Laboratorium 1 DAIKIN 1%
Selatan
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50 |Laboratorium 1 DAIKIN 2
Utara

51 {Poli Umum (1) 1 TCL 1

52 |Poli Urologi (2) 1 LG Y

53 |Poli Eksekutif (3) 1 LG Ya

54 |Poli Dalam (4) 1 SAMSUNG Y2

55 |P. Kandungan (5) 1 DAIKIN 1

56 |R. Operasil 1 DAIKIN 2

57 |R. Operasilll 1 SHARP 2

58 |R. Operasi lll 1 SHARP 2

59 |R. Operasi IV 1 LG 1%

60 |R. Operasi V 1 LG 1%

61 |HCU UTARA 1 SHARP 1%

62 |HCU SELATAN 1 SHARP 1%

63 |Nicu 1 SAMSUNG 1

64 |BPJS 1 SHARP 1
( ruangan lama)

65 |RMAC 1 1 TCL 1

66 |RM AC 2 1 DAIKIN 2

67 |Case Manager DAIKIN Y2

68 [RB VIP 1 LG 1
(Lotus 1)

69 |RB VIP 2 1 LG 1
(Lotus 2)

70 |RB Kelas 2A 1 DAIKIN 1
(Lotus 3)

71 |RB Kelas 2B 1 DAIKIN 1
(Lotus 4)

72 |RB Kelas 2C 1 SHARP 1
( R. BAYI)

73 |R.Bersalin VK 1 DAIKIN 2

74 |R.Tindakan GYN 1 TCL 1

75 |R.Radiologi X-Ray 1 SHARP 2

76 |R.Petugas 1 DAIKIN 1
Radioloogi

77 |R.Ct. Scan 1 SHARP 2

78 |[R.Ct. Scan 1 DAIKIN 1

79 |R.Jenazah 1

80 |R.Forensik 1 DAIKIN

81 |Inst. Dapur 1 TCL
Frezer

82 |lIsolasi R.A1 1 1
(Cempaka 1) DAIKIN
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83 |Isolasi R.A2 SHARP 1
(Cempaka 2)
84 |Isolasi R.A3 DAIKIN 1
(Cempaka 3)
85 [Isolasi R.Perawat TCL 1
(Cmpaka4)
86 |Isolasi R.B1 Haier 1
(Cempaka 5)
87 |lsolasi R.B2 DAIKIN 1
(Cempaka 6)
88 |Isolasi R.B3 DAIKIN 1
(Cempaka 7)
89 |Isolasi R.B4 SHARP 1
( Cempaka 8)
90 |Cempaka DAIKIN 2
( Cempaka 9)
91 [Cempaka DAIKIN 2
(Cempaka9)
92 |Ruang Jaga TCL 1
Perawat
93 |LIF LG 1%
94 |GUDANG LG 1
ARUMGA
95 |GUDANG LG 1
DAPUR
GEDUNG PRESISI LANTAI |
96 Poli Jantung POLYTRON 1
R. Tunggu PJU
97 Poli Penyakit POLYTRON 1
Dalam
98 Poli POLYTRON 1
Bedah
99 Poli POLYTRON 1
Paru
100 Poli POLYTRON 1
Gigi
GEDUNG PRESISI LANTAL Il
101 Poli POLYTRON 1
Mata
102 Poli POLYTRON 1
Jantung
103 Fisioterapi POLYTRON
104 Ruang Dokler POLYTRON
Fisioterapi
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Anggrek VIl

105 Poli POLYTRON
THT
106 Poli POLYTRON
Radiologi
107 Poli POLYTRON
Psikiatri
108 Poli POLYTRON
Anak
GEDUNG PRESISI LANTAL Il
109 Ruang POLYTRON
Anggrek |
110 Ruang POLYTRON
Anggrek Il
11 Ruang POLYTRON
Anggrek Il
112 Ruang POLYTRON
Anggrek IV
113 Ruang POLYTRON
Anggrek V
114 Ruang POLYTRON
Anggrek VI
115 Ruang POLYTRON
Anggrek VII
116 Ruang POLYTRON
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

DATA SARPRAS RUMAH SAKIT BAHAYANGKARA MATARAM TAHUN 2022

NAMA BARANG
NO NAMA RUANG KOMPUTER PRINTER
MERK THN JML DAYA MERK THN | JML DAYA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |KARUMKIT
2 |WAKA RUMKIT LG 5/2/2018 1 19 VoIt |CANON MP 287 1 |100 Volt
3 |RENMIN DELL 1 19 Volt |CANON IP 2770 1 |100 Volt
MONTOP 1 19 VoIt |CANON IP 2770 1 |100 Volt
ACER 1 19 Volt |CANON IP 2770 1 |[100 Volt
LG 5/2/2018 1 19 Volt [CANON IP 2770 1 |100 Volt
EPSON 2 |110 Volt
4 |[JANGMEDUM ACER CANON IP 2770 3 |100 Volt
LG 5/2/2018 1 19 Volt
LG 1 19 Volt
LG 1 19 Volt
AOC 1 19 Volt
5 |KAURREN LG 1 19 VoIt [EPSON 1
6 |KAUR KEU LG 5/2/2018 1 19 Volt |CANON MP2370 1 [100 Volt
LG 1 19 Volt |CANON IP2770 1 |100Volt
7 |WASINTERN LG 1 19 VoIt |CANON IP2770 1 [100 Volt
8 |APBN LG 1 19 Volt |CANON IP2770 1 (100 Volt
LG 1 19 Volt |HP 1 |110Volt
9 |AULA
10 |APOTIK AOC 1 19 Volt CANON I1P2770 1 |100 Volt
AOC 1 19 Volt |CANON MP2370 1 |110Volt
11 |BPJS LG 1 19 VoIt |[CANON MP2370 2 |110 Volt
LG 5/2/2018 1 19 Volt |HP
12 |DAPUR
13 |FISIOTERAPI
14 [ICU
15 [IGD CANON IP2770 1 {100 Volt
16 | KA. INSTALASI GIZI LG 1 19 Volt |[CANON IP2770 1 (100 Volt
17 |KASIR LENOVO 1 19 Volt |CANON IP2770 1 [100Volt
LENOVO 1 19 VoIt |EPSON 2
18 |LAB LG 1 19 Volt CANON IP2770 1 |100 Volt
19 |RUANG JAGA PER. ATAS LG 1 19 Volt
20 |[RUANG JAGA PER. BAWAH LG 1 19 VoIt
21 |POLI GIGI AOC 1 19 Volt |CANON IP2770 1 (100 Volt
22 |[REKAM MEDIS ACC 1 19 Volt |CANON IP2770 1 (100 Volt
AOC 1 19 Volt |CANON IP2770 1 |100 Volt
23 |DOKPOL LG 1 19 Vot
LG 1 19 Volt
24 |GUDANG OBAT LG 5/2/2018] 1 19 Volt  |CANON IP2770 1 [100 Volt
25 |DIKUT CANON 1P2770 1 (100 Volt
26 |SIMAK

Camscanner




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

DATA SARPRAS RUMAH SAKIT BAHAYANGKARA MATARAM TAHUN 2022

NO NAMA RUANG KULKAS TELEVISI
MERK THN ML DAYA MERK THN JML | DAYA
1 2 7 8 9 10 11 12 13 14
1 [KARUMKIT POLYTRON 1 100 Watt
2 |WAKA RUMKIT
3 |RENMIN SAMSUNG 1 [32°
4 |JANGMEDUM
S |KAUR KEU
6 |APBN
7 |AULA
10 |APOTIK POLYTRON 1 |220 watt
12 |BPJS
13 |DAPUR SHARP 1 |80watt
GEA 1 |180Watt
KULKAS YAKULT 1 |100 watt
14 |FISIOTERAPI
15 |ICU SHARP 1 |100Watt |LG 1 |18"
16 [IGD SAMSUNG 1 |32
17 | KA. INSTALASI GIZI
18 |KASIR
19 |LAB POLYTRON 1 [220Watt |SHARP 1 |1a"
20 |RUANG JAGA PER. ATAS GLACIO 1 |100 Watt |SHARP 1 |24
R.TULIP1(P.ATAS)
R.TUUP 6 ( P. ATAS)
R.TULIP 7 ( P. ATAS)
21 |RUANG JAGA PER. BAWAH POLYTRON 1 (220 Watt
VIP A1{ P. BAWAH) SHARP 21/5/2018 1 100 Watt [SHARP 21/5/2018 1 |32"
VIP A2 ( P. BAWAH ) SHARP 21/5/2018 1 [100Watt |SHARP 21/5/2018 1 |32
VIP A3 ( P. BAWAH ) SHARP 21/5/2018 1 100 Watt [SHARP 21/5/2018 1 32"
VIP A4 ( P. BAWAH ) SHARP 21/5/2018 1 100 Watt |SHARP 21/5/2018 1 |32
VIP B1 ( P. BAWAH ) SANYO 1 |100Watt |SHARP 21/5/2018 1 (32"
VIP B2 ( P. BAWAH ) SANYO 1 |100 Watt |SHARP 1 |1a"
VIP B3 ( P. BAWAH ) SANYO 1 |100Watt |SHARP 21/5/2018 1 |32
VIP B4 ( P. BAWAH ) SANYO 1 |100Watt |SHARP 1 [1a°
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22 |POLI ANAK SHARP 1 |100 Walt
23 [POLI BEDAH ~
24 [POLI GIGI SHARP 1 [14"/RB
25 |POLIKIA
26 |OBGYN / TINDAKAN
27 |KASIR
28 |POLI RADIOLOGI
29 [POLI UROLOGI
30 |RADIOLOGI .
31 |REKAM MEDIS AKARI 1 |14"/RB
32 [VIP DAHUIA 1 ( R. BERSALIN) TOSHIBA 1 [110Watt |LG 1 |1a"
VIP DAHUIA 2 ( R. BERSALIN ) TOSHIBA 1 [110Watt |G 1 |14
KELAS 3 ( R. BERSALIN ) LG 1 |14
VK 1(R. BERSALIN )
VK 2 ( R. BERSALIN )
R. ISTIRAHAT BIDAN FUJITEC 1 [1a”
33 |R. OPERASI POLYTRON 1 |220Watt |LG LED 1 |32
34 |PPT
36 [VIP MELATI 1 SANYOD 1 |100Watt |SHARP LED |21/5/2018 1 |32
VIP MELATI 2 SANYO 1 |100Watt |SHARP LED [21/5/2018 1 (32"
VIP MELATI 3 SANYO 1 [100Watt |SAMSUNG 1 14"
VIP MELATI 4 SANYO 1 [100Watt |SHARP LED |21/5/2018 1 (32"
37 [GUDANG OBAT
38 |GUDANG ALKES
TOTAL JUMLAH 25 24
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

DATA SARPRAS RUMAH SAKIT BAHAYANGKARA MATARAM TAHUN 2022

NO NAMA RUANG KULKAS TELEVISI
MERK THN ML DAYA MERK THN JML | DAYA
1 2 7 8 9 10 11 12 13 14
1 [KARUMKIT POLYTRON 1 100 Watt
2 |WAKA RUMKIT
3 |RENMIN SAMSUNG 1 [32°
4 |JANGMEDUM
S |KAUR KEU
6 |APBN
7 |AULA
10 |APOTIK POLYTRON 1 |220 watt
12 |BPJS
13 |DAPUR SHARP 1 |80watt
GEA 1 |180Watt
KULKAS YAKULT 1 |100 watt
14 |FISIOTERAPI
15 |ICU SHARP 1 |100Watt |LG 1 |18"
16 [IGD SAMSUNG 1 |32
17 | KA. INSTALASI GIZI
18 |KASIR
19 |LAB POLYTRON 1 [220Watt |SHARP 1 |1a"
20 |RUANG JAGA PER. ATAS GLACIO 1 |100 Watt |SHARP 1 |24
R.TULIP1(P.ATAS)
R.TUUP 6 ( P. ATAS)
R.TULIP 7 ( P. ATAS)
21 |RUANG JAGA PER. BAWAH POLYTRON 1 (220 Watt
VIP A1{ P. BAWAH) SHARP 21/5/2018 1 100 Watt [SHARP 21/5/2018 1 |32"
VIP A2 ( P. BAWAH ) SHARP 21/5/2018 1 [100Watt |SHARP 21/5/2018 1 |32
VIP A3 ( P. BAWAH ) SHARP 21/5/2018 1 100 Watt [SHARP 21/5/2018 1 32"
VIP A4 ( P. BAWAH ) SHARP 21/5/2018 1 100 Watt |SHARP 21/5/2018 1 |32
VIP B1 ( P. BAWAH ) SANYO 1 |100Watt |SHARP 21/5/2018 1 (32"
VIP B2 ( P. BAWAH ) SANYO 1 |100 Watt |SHARP 1 |1a"
VIP B3 ( P. BAWAH ) SANYO 1 |100Watt |SHARP 21/5/2018 1 |32
VIP B4 ( P. BAWAH ) SANYO 1 |100Watt |SHARP 1 [1a°
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22 |POLI ANAK SHARP 1 |100 Walt
23 [POLI BEDAH ~
24 [POLI GIGI SHARP 1 [14"/RB
25 |POLIKIA
26 |OBGYN / TINDAKAN
27 |KASIR
28 |POLI RADIOLOGI
29 [POLI UROLOGI
30 |RADIOLOGI .
31 |REKAM MEDIS AKARI 1 |14"/RB
32 [VIP DAHUIA 1 ( R. BERSALIN) TOSHIBA 1 [110Watt |LG 1 |1a"
VIP DAHUIA 2 ( R. BERSALIN ) TOSHIBA 1 [110Watt |G 1 |14
KELAS 3 ( R. BERSALIN ) LG 1 |14
VK 1(R. BERSALIN )
VK 2 ( R. BERSALIN )
R. ISTIRAHAT BIDAN FUJITEC 1 [1a”
33 |R. OPERASI POLYTRON 1 |220Watt |LG LED 1 |32
34 |PPT
36 [VIP MELATI 1 SANYOD 1 |100Watt |SHARP LED |21/5/2018 1 |32
VIP MELATI 2 SANYO 1 |100Watt |SHARP LED [21/5/2018 1 (32"
VIP MELATI 3 SANYO 1 [100Watt |SAMSUNG 1 14"
VIP MELATI 4 SANYO 1 [100Watt |SHARP LED |21/5/2018 1 (32"
37 [GUDANG OBAT
38 |GUDANG ALKES
TOTAL JUMLAH 25 24
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14. | BAIQ MAHDAROH FINETERI, Amd.Gz PNS RUMKIT ,}ﬁ‘#
15. | CRISTA MARSILIA A.Md.Keb TKK RUMKIT Olf/
16. | DINATRI PATRIANING, S.Farm.Apt TKK RUMKIT

v,
17. | SOLIHIN, S.T TKK RUMKIT /ﬁ\;
18. | SISKA HARDIANTI.S.Psi TKK RUMKIT ")ﬁ |
19. | | PUTU RIKA JULIARTAWAN TKK RUMKIT




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

DAERAH NUSA TENGGARA BARAT

DAFTAR HADIR DALAM RANGKA SOSIALISASI SISTEM
PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA (SHARS) RUMAH SAKIT

BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB TA. 2022

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 2 3 4
1. |1MaDE DERAWA, Amdkep o) || il
2 | s, s 5o e, | 4
5. | aivaot Amaep s, || W,
4. | MALIK JAMALUDDIN KASUBBAG RENMIN ’D(
5. | IRMA JULIYANTI, AmdKeb., Stom | Fo KRR HASOFEAYAN @}!\(
6. | HENI HURIYANTI, Amd.Kep., S.AP SRR e e &&-
7. | MUHZAR, Amd Kep SUBBIDUANGMEDIM [)f'
8. | NURDIANA KARSANTI, S.H. PS. KAURWASBIN ﬂjﬁ,
o, | YONI PANDUWINARNI ST Keb, ——— Kl}fj—\”
10. | REGINA HERMINA ND. PS. KAUR KEU JYMA
11. | NI WAYAN MUDARNI, SKM PS. KASUBBAG BINFUNG W
12. | NI KADEK ENDAH D., Amd. Keb., SSi | SUBB DY ANMEDOOKPOL _é/\,
13. | MAHDAYULAEDA, A.Md.Far PNS RUMKIT

\




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

ABSENSI RAPAT KOORDINASI DENGAN STAKEHOLDER SISTEM
PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA (SHARS) RUMAH SAKIT
BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB TA. 2022

NO NAMA PANGKAT/NRP JABATAN TANDA
TANGAN
1 2 3 4 5
1. | dr. TKOMANG TRESNA, KARUMKIT ‘
Sp.OG(K). MARS AKBP/ 70060448 M
2. | dr. MIKE WIJAYANTI PEMBINA/ WAKARUMKIT '
DJOHAR | 197512192005012005
3. | SAHABUDIN, S Kep., PS. KAUR YANWAT
Ners IPTU/ 71010406 | 5yRIDYANMEDDOKPOL 7
4. | | MADE DERAWA, AMK BANUM JANGUM .
AFTUFTTO074 SUBBIDJANGMEDUM jw
5. | HARISMAN, S.Sos. BANUM JANGUM
AIPDAT79031300 | 5ypBIDJANGMEDUM &f
6. | GIYADI, A.Md Kep - BANUM JANGUM
BRIPKAJT6T10578 | SuBBIDJANGMEDUM %
7. | MALIK JAMALUDDIN PENATA/ KASUBBAG RENMIN
196503231991031006 .
8. | IRMA JULIYANTI, A.Md. PENATA/ PS. KAUR WASOPSYAN | (
Keb. | 197607042002122002 SUBBAGWASINTERN -
9. | HENI HURIYANTI, ) PENATA/ PAMIN 2
AMK.,S.SI 197602212005012004 SUBBIDJANGMEDUM B
10. | MUHZAR, Amd. PENATA/ PAMIN 1
197907062006041003 | SUBBIDJANGMEDUM i
11. | NURDIANA KARSANTI, PENDA TK I/ KAUR WASBIN "
S.H. 197807162006042006
12. [ YONI PANDUWINARNI, PENDATU/ KAUR REN
S ST.Keb. M.Kes 198708142009122001 __
13. | REGINA HERMINA ND., PENGATUR/ BAUR GAJI u&f"
S.E ~ | 198508222005012001 4
14. | NIWAYAN MUDARNI, PENATA/ PS. KASUBBAGBINFUNG ﬁ \
SKM 196612311988122001 .
15. [ NI KADEK ENDAH D, PENATA/ KAURYANMED 7 7
Amd.Kep., S.Si 197710142005012005 | SUBBIDYANMEDDOKPOL




16. | MAHDAYULAEDA, PENGATUR TK I/ PNS RUMKIT W
AMd.Far 198803132011012001
17. | BAIQ MAHDAROH PENDATU/ PNS RUMKIT /M
FINETERI, A.Md.Gz 198706142010012005 (O er
18. | ALFIAN CHANDRA. S. — TKK STAF IT JANGUM A~
Kom SUBBIDJANGMEDUM ~
- Tl
19. | RISQA HIKMATULLAH TKK STAF JANGMEDUM _
SUBBIDJANGMEDUM B




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

ABSENSI RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF SISTEM
PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA (SHARS) RUMAH SAKIT
BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB TA. 2022

' NO NAMA PANGKAT/NRP JABATAN TANDA
TANGAN
{ 1 2 3 4 5
1. | dr. MIKE WIJAYANTI PEMBINA / WAKARUMKIT /Z 2
DJOHAR 197512192005012005 / =
| 2. | | MADE DERAWA, AMK AIPTU/ 77030741 BANUM JANGUM 4
' SUBBIDJANGMEDUM \
3. | HARISMAN, S.Sos. AIPDA/ 79031500 BANUM JANGUM
_ SUBBIDJANGMEDUM 4{'
| 4. | GIYADI, A.Md Kep BRIPKA / 76110578 BANUM JANGUM
g SUBBIDJANGMEDUM (wad
| 5. | MALIK JAMALUDDIN PENATA/ KASUBBAG RENMIN |
196503231991031006
6. | IRMA JULIYANTI, A.Md. PENATA/ KAUR WASOPSYAN '
Keb. 197607042002122002 | SUBBAGWASINTERN M
| 7. | HENI HURIYANTI, PENATA/ PAMIN 2
| AMK_S.SI 197602212005012004 | SUBBIDJANGMEDUM /
8. | MUHZAR, Amd. PENATA/ PAMIN 1
197907062006041003 | SUBBIDJANGMEDUM fL- )
9. | NURDIANA KARSANTI, PENDA TK I KAUR WASBIN
S.H. 197807162006042006 e
10. | MAHDAYULAEDA, PENGATUR TK I/ PNS RUMKIT ,
A.Md.Far 198803132011012001 LW
ALFIAN CHANDRA, S. TKK STAF IT JANGUM

11.

Kom

SUBBIDJANGMEDUM
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Nama

Jabatan

Lama bekerja di RS.Bhayangkara Mataram
Subbagian

LABORATORIUM
APOTIK

IGD

OK

POLIKLINIK
REKAM MEDIS
RUANG STAF
RUANG MELATI

. RUANG TERATAI
10.RUANG LOTUS
11.RUANG ANGGREK
12.RUANG CEMPAKA
13.CSSD

14. RUANG GIZI
15.RUANG LAUNDRY
16.RUANG FORENSIK
17. GUDANG ALKES/OBAT
18.LAB PCR
19.FISIOTERAPI
20.RADIOLOGI
21.LAIN-LAIN
Isilainlain.......coooooiiiiii s

COoNoOO AWM=

1. Bagaimana kesan anda terhadap penggunaan E-SHARS dengan link
https://bit.ly/LaporanE-SHARS di RS Bhayangkara Mataram
a. Sangat Baik
b. Baik

c. Tidak Baik

d. Sangat tidak baik

2. Apakah laporan E-SHARS tersebut mudah diakses ?
a. Sangat Mudah
b. Mudah
c. Sulit
d. Sangat Sulit

3. Apakah laporan E-SHARS tersebut mudah untuk diisi?
a. Sangat Mudah
b. Mudah
c. Sulit
d. Sangat Sulit

4. Menurut anda apakah informasi dalam laporan E-SHARS sudah jelas?
a. Sangat Jelas
b. Jelas
c. Tidak Jelas



d. Sangat tidak jelas

5. Apakah E-SHARS efektif dalam pemeliharaan sarana prasarana di RS
Bhayangkara Mataram?
a. Sangat Efektif
b. Efektif
c. Tidak Efektif
d. Sangat tidak efektif

6. Menurut anda apakah laporan E-SHARS sudah melaporkan semua
pemeliharaan sarana prasarana di RS Bhayangkara Mataram
a. Ya
b. Tidak

7. Jika tidak, laporan pemeliharaan sarana prasarana apa yang perlu
ditambahkan.....................

8. Apakah pemeliharaan sarana prasarana di RS.Bhayangkara Mataram
penting untuk dilakukan?
a. Sangat penting
b. Penting
c. Tidak penting
d. Sangat Tidak Penting

9. Apakah anda memiliki peranan dalam memelihara sarana prasarana di RS
Bhayangkara Mataram
a. Ya
b. Tidak

10.Menurut anda, seberapa besar peranan anda dalam memelihara sarana
prasarana di RS.Bhayangkara Mataram
a. Sangat Besar
b. Besar
c. Kecil
d. Sangat Kecil



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

BERITA ACARA SERAH TERIMA BARANG
Nomor :BA/ / /LOG/2022/Rumkit

Pada Hari ini , Tanggal Bulan Tahun
, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Alamat/bagian

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama
Nama

Jabatan

Alamat/bagian

Selanjutnya di sebut Pihak Kedua

Pihak Pertama menyerahkan kepada Pihak Kedua, sebagai berikut:

Total. -
No. | Jenis barang Harga Jumiah Harga / Kondisi Ket.
Per Unit | barang Jumlah barang

Barang - barang tersebut adalah pengadaan baru/telah diperbaiki * (coret yang tidak
benar)

Demikian berita acara serah terima barang ini di buat, dengan catatan barang - barang
tersebut diterima dalam keadaan baik dan cukup. Sejak ditandatangani berita acara
ini oleh Pihak Kedua, barang tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Kedua atau
pihak lain yang ditunjuk oleh Pihak Kedua untuk memelihara /merawat dengan baik
serta di pergunakan untuk keperluan lembaga (Rumah Sakit Bhayangkara Mataram)

Mataram,

yang menerima, yang menyerahkan,




Tanggal
Bulan
Tahun
Subbagian

LABORATORIUM
APOTIK

IGD

OK

POLIKLINIK
REKAM MEDIS
RUANG STAF
RUANG MELATI

. RUANG TERATAI
10.RUANG LOTUS
11.RUANG ANGGREK
12. RUANG CEMPAKA
13.CSSD

14. RUANG GIZI
15.RUANG LAUNDRY
16.RUANG FORENSIK
17.GUDANG ALKES/OBAT
18.LAB PCR
19.FISIOTERAPI
20.RADIOLOGI
21.LAIN-LAIN

©CoNo~wWNE

HAR PRASARANA

A. GENSET :
1. Apakah hari ini dilakukan pemanasan mesin genset?

a. Dilakukan :
1) Kurang dari 5 menit
2) Antara 5-10 menit
3) Lebih dari 10 menit

b. Tidak dilakukan
Jelaskan alasannya

c. Tidak tahu

2. Apakah ada permasalahan Genset ?
a. Ada
Jenis permasalahan
Cara penyelesaian masalah
Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

3. Apakah dilakukan servis rutin oleh rekanan?
a. Dilakukan:
1) Upload dokumen
2) Jenis servis yang dilakukan



b.

C.

Tidak dilakukan
Jelaskan alasannya
Tidak tahu

B. FREEZER JENAZAH
Apakah hari ini dilakukan pemeriksaan indikator suhu freezer?

1.

a.

b.

C.

Dilakukan

Tuliskan suhu hari ini :
Tidak dilakukan
Jelaskan alasannya
Tidak tahu

Apakah hari ini dilakukan pengecekan gasket/segel freezer?

a.

b.

C.

Dilakukan

Jelaskan kondisinya : baik/rusak ringan/rusak berat
Tidak dilakukan

Jelaskan alasannya

Tidak tahu

Apakah ada permasalahan Genset ?

a.

c

Ada

Jenis permasalahan

Cara penyelesaian masalah
Apakah ada dokumen?
Ada : Upload

Tidak ada

Apakah dilakukan perawatan rutin oleh rekanan?

a.

b.

C.

Dilakukan

1) Upload Dokumen

2) Jenis servis yang dilakukan :
a) Pembersihan interior
b) Perawatan mesin
c) Perawatan lain:

Tidak dilakukan

Jelaskan alasannya

Tidak tahu

C. WALK IN CHILLER (DAPUR)
1. Apakah hari ini dilakukan pemeriksaan indikator suhu walk in chiller?
a. Dilakukan

Tuliskan suhu hari ini :

b. Tidak dilakukan

Jelaskan alasannya

2. Apakah hari ini dilakukan pengecekan gasket/segel freezer?

a. Dilakukan
Jelaskan kondisinya : baik/rusak ringan/rusak berat

b. Tidak dilakukan
Jelaskan alasannya

3. Apakah dilakukan perawatan rutin oleh rekanan?

a. Dilakukan:



1) Upload Dokumen

2) Jenis servis yang dilakukan :
a) Pembersihan interior
b) Perawatan mesin
c) Perawatan lain:

b. Tidak dilakukan
Jelaskan alasannya

D. TELEVISI DAN SALURAN
1. Apakah ada permasalahan Televisi dan saluran?

a. Ada
Jenis permasalahan
Cara penyelesaian masalah
Apakah ada dokumen?
Ada : Upload

b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Televisi dan saluran?
a. Dilakukan:
Jelaskan jenis pemeliharan
Upload Dokumen
Jenis servis yang dilakukan :
1) Pembersihan interior/eksterior
2) Perawatan lain:
b. Tidak dilakukan

E. PANEL TELEPON
1. Apakah ada permasalahan telpon/PABX

a. Ada
Jenis permasalahan
Cara penyelesaian masalah
Apakah ada dokumen?
Ada : Upload

b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Telpon/PABX?
a. Dilakukan:
Jelaskan jenis pemeliharan
Upload Dokumen
Jenis servis yang dilakukan :
1) Pembersihan interior
2) Perawatan mesin
3) Perawatan lain:
b. Tidak dilakukan

F. HAR LISTRIK
1. Apakah ada permasalahan listrik?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?



Ada : Upload
b. Tidak ada
2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin listrik?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Apakah ada dokumen?
Ada:Upload Dokumen
b. Tidak ada

G. HAR POMPA AIR DAN SALURAN
1. Apakah ada permasalahan Pompa air dan saluran?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Pompa Air dan saluran?
a. Ada
Jelaskan Jenis pemeliharaan
Apakah ada dokumen?
Ada:Upload Dokumen
Tidak ada
b. Tidak ada

H. HAR SOUND SYSTEM
1. Apakah ada permasalahan sound system?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada
2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Sound System?
a. Ada
Jelaskan Jenis pemeliharaan
Apakah ada dokumen?
Ada:Upload Dokumen
Tidak ada
b. Tidak ada

. HAR KOMPUTER
1. Apakah ada permasalahan komputer?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada



2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin komputer?
a. Ada
Jelaskan Jenis pemeliharaan
Apakah ada dokumen?
Ada:Upload Dokumen
Tidak ada
b. Tidak ada

J. HAR PRINTER
1. Apakah ada permasalahan printer?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada
2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin printer?
c. Ada
Jelaskan Jenis pemeliharaan
Apakah ada dokumen?
Ada:Upload Dokumen
Tidak ada
d. Tidak ada

K. PERENCANAAN PEMBELIAN SPARE PART PRASARANA
1. Apakah ada perencanaan pembelian spare part untuk bulan ini?
a. Ada
1) Jenis spare part
2) Jumlah
3) Anggaran
b. Tidak ada

HAR GEDUNG

A. HAR GEDUNG
1. Apakah ada permasalahan Gedung rumah sakit di Zona A : Area Poliklinik
Lama, IGD, Ruang cempaka, Area Perkantoran, dan ruang melati
a. Ada
1) Jenis permasalahan:
2) Penanganan :
Teknisi Rumkit
Rekanan
3) Apakah ada dokumen ?
Ada : Upload dokumen
b. Tidak ada
Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Gedung Zona A?
a. Ada
Jelaskan Jenis pemeliharaan
Apakah ada dokumen?



Ada:Upload Dokumen
Tidak ada
b. Tidak ada

2. Apakah ada permasalahan Gedung rumah sakit di Zona B : Ruang
Lotus,Ruang teratai, Ruang Otopsi, Laundry, Gudang, IPSRS dan Ins. Gizi
a. Ada
1) Jenis permasalahan:
2) Penanganan :
Teknisi Rumkit
Rekanan
3) Apakah ada dokumen ?
Ada : Upload dokumen
b. Tidak ada

Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Gedung Zona B?
a. Ada

Jelaskan Jenis pemeliharaan

Apakah ada dokumen?

Ada:Upload Dokumen

Tidak ada
c. Tidak ada

3. Apakah ada permasalahan Gedung rumah sakit di Zona C : Gedung Graha
Presisi
a. Ada
1) Jenis permasalahan:
2) Penanganan :
Teknisi Rumkit
Rekanan
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload Dokumen
b. Tidak ada

Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Gedung Zona C?
a. Ada

Jelaskan Jenis pemeliharaan

Apakah ada dokumen?

Ada:Upload Dokumen

Tidak ada
b. Tidak ada

4. Perencanaan pembelian spare part gedung
1. Apakah ada perencanaan pembelian spare part untuk bulan ini?
a. Ada
1) Jenis spare part
2) Jumlah
3) Anggaran
b. Tidak ada

B. HARTOILET



1. Apakah ada permasalahan Toilet di Gedung rumah sakit Zona A : Area
Poliklinik Lama, IGD, Ruang cempaka, Area Perkantoran, dan ruang melati
a. Ada
1) Jenis permasalahan:
2) Penanganan :
Teknisi Rumkit
Rekanan
3) Apakah ada dokumen ?
Ada : Upload dokumen
c. Tidak ada
Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Toilet Gedung Zona A?
a. Ada
Jelaskan Jenis pemeliharaan
Apakah ada dokumen?
Ada:Upload Dokumen
Tidak ada
b. Tidak ada

2. Apakah ada permasalahan toilet Gedung rumah sakit Zona B : Ruang
Lotus,Ruang teratai, Ruang Otopsi, Laundry, Gudang, IPSRS dan Ins. Gizi
a. Ada

1) Jenis permasalahan:

2) Penanganan :
Teknisi Rumkit
Rekanan

3) Apakah ada dokumen ?

Ada : Upload dokumen
b. Tidak ada

Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Toilet Gedung Zona B?
a. Ada

Jelaskan Jenis pemeliharaan

Apakah ada dokumen?

Ada:Upload Dokumen

Tidak ada
b. Tidak ada

3. Apakah ada permasalahan Toilet Gedung rumah sakit Zona C : Gedung
Graha Presisi
a. Ada
1) Jenis permasalahan:
2) Penanganan :
Teknisi Rumkit
Rekanan
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload Dokumen
b. Tidak ada

Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Toilet Gedung Zona C?
c. Ada
Jelaskan Jenis pemeliharaan



Apakah ada dokumen?
Ada:Upload Dokumen
Tidak ada

d. Tidak ada

4. Perencanaan Pembelian Toilet Spare part
a. Apakah ada perencanaan pembelian toilet spare part untuk bulan ini?
Ada
Jenis spare part
Jumlah
Anggaran
b. Tidak ada

HAR PERALATAN NON MEDIS DAN PERBENGKELAN

A. HAR AC
1. Apakah ada permasalahan AC?
a. Ada
1) Lokasi
2) Jenis permasalahan
3) Cara penyelesaian masalah
4) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada
2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin AC?
a. Ada
1) Lokasi
2) Jelaskan Jenis pemeliharaan
3) Apakah ada dokumen?
Ada: Upload Dokumen
b. Tidak Ada

B. HAR mesin tata udara ( kulkas, Freezer, Chiller, kipas angin, exhaust, Air
Curtain, Air Purifier, Blower,dan lain-lain)
1. Apakah ada permasalahan mesin tata udara?
a. Ada
1) lokasi
2) Jenis permasalahan
3) Cara penyelesaian masalah
4) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload dokumen
Tidak ada
b. Tidak ada
2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin mesin tata udara?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload Dokumen



Tidak ada
b. Tidak Ada

C. HAR MESIN CSSD
1. Apakah ada permasalahan mesin CSSD?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
Tidak ada
b. Tidak ada
2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin mesin CSSD?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload Dokumen
Tidak ada
b. Tidak Ada

D. HAR MESIN CUCI
1. Apakah ada permasalahan pada mesin cuci?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
Tidak ada
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin mesin cuci?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak Ada

E. HARLIFT
1. Apakah ada permasalahan lift?

a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?

Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin lift?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak Ada

F. HAR MESIN GIZ|



1. Apakah ada permasalahan mesin gizi (blender,magic com,food

processor,dll)?
a. Ada

1) Jenis permasalahan

2) Cara penyelesaian masalah

3) Apakah ada dokumen?

Ada : Upload

b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin mesin gizi (blender,magic com,food
processor,dll)?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak Ada

G. HAR peralatan listrik rumah tangga (dispenser, air cooler, pemanas air)
1. Apakah ada permasalahan pada peralatan listrik rumah tangga?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin peralatan listrik rumah tangga?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak Ada

H. HAR Peralatan Perbengkelan (Bed, Troli, Kursi Roda,Brankar, Kursi)
1. Apakah ada permasalahan Peralatan Perbengkelan (Bed, Troli, Kursi Roda,
Brankar,Kursi)?
a. Ada
1) Lokasi:
2) Jenis permasalahan
3) Cara penyelesaian masalah
4) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Peralatan Perbengkelan (Bed, Troli,
Kursi Roda,Brankar, Kursi)?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak Ada

I. HAR Peralatan Fire Safety (Hydrant, Fire Alarm, Springkle)



1. Apakah ada permasalahan Peralatan Fire Safety (Hydrant, Fire Alarm,

Springkle)?
a. Ada

1) Jenis permasalahan

2) Cara penyelesaian masalah

3) Apakah ada dokumen?

Ada : Upload

b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Peralatan Fire Safety (Hydrant, Fire
Alarm, Springkle)?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen

b. Tidak Ada

HAR RANDIS

A. HAR Ambulance evalia No.Pol. DR 2704 XXI

1. Apakah ada permasalahan Ambulance evalia No.Pol. DR 2704 XXI?
a. Ada

1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Ambulance evalia No.Pol. DR 2704
XXI1?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak Ada

B. HAR Ambulance Hino No.Pol. DR 2709 XXI

1. Apakah ada permasalahan Ambulance Hino No.Pol. DR 2709 XXI?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Ambulance evalia No.Pol. DR 2704
XXI1?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan



2) Upload Dokumen
b. Tidak ada

C. HAR Ambulance Hiace No.Pol. DR 2711 XXI
1. Apakah ada permasalahan Ambulance Hiace No.Pol. DR 2711 XXI?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Ambulance Hiace No.Pol. DR 2711
XXI1?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak ada

D. HAR Ambulance Hiace No.Pol. DR 2712 XXI
1. Apakah ada permasalahan Ambulance Hiace No.Pol. DR 2712 XXI?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Ambulance Hiace No.Pol. DR 2711
XXI1?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak ada

E. HAR Ambulance Hiace PCR No.Pol. DR 2713 XXI
1. Apakah ada permasalahan Ambulance Hiace PCR No.Pol. DR 2713
XXI1?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Ambulance Hiace No.Pol. DR 2713
XX1?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak ada



F. HAR Ambulance ELF No.Pol. DR 2707 XXI
1. Apakah ada permasalahan Ambulance ELF No.Pol. DR 2707 XXI?
a. Ada

1) Jenis permasalahan

2) Cara penyelesaian masalah

3) Apakah ada dokumen?

Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Ambulance ELF No.Pol. DR 2707
XXI1?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak ada

G. HAR Ambulance ELF No.Pol. DR 2702 XXI
1. Apakah ada permasalahan Ambulance ELF No.Pol. DR 2702 XXI?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Ambulance ELF No.Pol. DR 2702
XXI1?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak ada

H. HAR Ambulance ELF No.Pol. DR 2701 XXI
1. Apakah ada permasalahan Ambulance ELF No.Pol. DR 2701 XXI?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Ambulance ELF No.Pol. DR 2701
XX1?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak ada



TANGGAL NAMA SUBBAGIAN PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN
27 | April| 2022 |Eka P. R.Staf Prasarana Komputer Internet Lelet
27 | April| 2022|Siska H R.Staf Prasarana komputer Internet Lelet
27 | April | 2022 |Ngurah Debi  |Gudang Alkes  [Gedung Gedung Bocor saat hujan
27 | April| 2022 |Luh made Poliklinik Prasarana Panel Telp telp tdk nyambung
27 | April| 2022 |Eka Apotik Prasarana komputer sering tiba2 eror
27 | April| 2022 |Supardi Lain-lain Per.non medis |Har Tata udara tidak ada masalah
27 | April| 2022 |Dinarti Apotik Prasarana printer tidak berfungsi
27 | April| 2022 |Luh made Poliklinik Prasarana Listrik Kabel tidak berfungsi
27 | April| 2022 |Kusmayadi Driver Randis No.Pol.2711 Tune up
27 | April| 2022 |Kadek Parwati |R.Gizi Per.non medis |AC AC tidak dingin
27 | April| 2022 |Eka P. RJangum Prasarana Genset Service rutin
27 | April | 2022 [Eka P. R.Forensik Prasarana Freezer Jenazah |[Service rutin
27 | April| 2022 | Didin R. Operasi (OK) |Prasarana Listrik Lampu mati
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Camscanner




TANGGAL NAMA SUBBAGIAN | PILIHAN HAR RINCIAN PERMASALAHAN CARA PENYELESAIAN | PEMELIHARAAN RUTIN DOKUMEN
29]April| 2022]Alfian RStaf Prasarana Komputer Virus di komputer Scan dg anti Virus
29(April] 2022(M R.Gizi Prasarana Printer Hasil Terputus2 gantl cartridge
29 April| 2022 |Mike R.Staf Gedung Komputer Internet Blank
28| Apnil| 2022|A R.Staf Randis No.Pol2711 |a H
25| April| 2022 |Putu Lain-lain Randis No.Pol.2701
28| April| 2022|Balqg Mahdaroh |R.Gizi Per.non medis {Har Tata udara |Kipas angin tidak bisa muter
29) Apnil| 2022 |Baiq Mahdaroh|R.Gizi Per.non medis |Har Tata udara |Frezer daging dingin tidak merata |panggll teknisi Cek Suhu
29{April) 2022 |Alpda Evi Lain-lain Per.non medis |AC Ac kotor dan kurang dingin Lapor teknisi service outdoor/Indoor
28| April| 2022])oni RStaf Prasarana Panel Telp Tidak bisa menyambug ke lab  |cek kabel Ada
29| April| 2022 {Eka P. LAB GEDUNG TOILET air tidak jalan Teknisl Rumkit Pengecekan rutin
28] April] 2022 |Titin R.Llotus Prasarana Komputer Internet tidak bisa Pengecekan Pengecekan rutin
28] April] 2022 |Gobang Driver Randis No.Pol 2707 [Ban mobil depan pecah Ganti baru
29{April| 2022 |Kadek Parwati |R Kaur jangum [Per.non medis |AC AC tidak dingin teknisi eksternal Ada
28| April} 2022 [Nyoman Yeni  |R.Teratai Gedung Gedung Kursl Patah Teknlsl Rumkit
29{April{ 2022 |Eka P. RJANGUM Prasarana GENSET Pemanasan (5-10mnt) |Ada
28} April| 2022 |Eka P. R Forensik Prasarana Frezer Jenazah cek suhu (1°C) Ada
28| April] 2022 [Eka P. R.Gizi/Dapur |Prasarana Wi Chileer Cek suhu (8,3°C)
23] Apnl| 2022 |Luh Made Poliklinik Prasarana Listrik Kabel tidak berfungsi gantl kabel Ada




Tanggal
Bulan
Tahun
Subbagian

LABORATORIUM
APOTIK

IGD

OK

POLIKLINIK
REKAM MEDIS
RUANG STAF
RUANG MELATI

9. RUANG TERATAI
10.RUANG LOTUS
11.RUANG ANGGREK
12.RUANG CEMPAKA
13.CSSD

14.RUANG GIZI
15.RUANG LAUNDRY
16.RUANG FORENSIK
17.GUDANG ALKES/OBAT
18.LAB PCR
19.FISIOTERAPI
20.RADIOLOGI
21.LAIN-LAIN

DNPA BN

HAR PRASARANA

A. GENSET:
1. Apakah hari ini dilakukan pemanasan mesin genset?

a. Dilakukan :
1) Kurang dari 5 menit
2) Antara 5-10 menit
3) Lebih dari 10 menit
b. Tidak dilakukan
Jelaskan alasannya
¢. Tidak tahu

2. Apakah ada permasalahan Genset ?
a. Ada
Jenis permasalahan
Cara penyelesaian masalah
Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

3. Apakah dilakukan servis rutin oleh rekanan?
a. Dilakukan :
1) Upload dokumen
2) Jenis servis yang dilakukan



b. Tidak dilakukan
Jelaskan alasannya
c. Tidak tahu

B. FREEZER JENAZAH
1. Apakah hari ini dilakukan pemeriksaan indikator suhu freezer?
a. Dilakukan
Tuliskan suhu hari ini :
b. Tidak dilakukan
Jelaskan alasannya
c. Tidak tahu

2. Apakah hari ini dilakukan pengecekan gasket/segel freezer?
a. Dilakukan
Jelaskan kondisinya : baik/rusak ringan/rusak berat
b. Tidak dilakukan
Jelaskan alasannya
c. Tidak tahu

3. Apakah ada permasalahan Genset ?
a. Ada
Jenis permasalahan
Cara penyelesaian masalah
Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
c. Tidak ada
4. Apakah dilakukan perawatan rutin oleh rekanan?
a. Dilakukan
1) Upload Dokumen
2) Jenis servis yang dilakukan :
a) Pembersihan interior
b) Perawatan mesin
c) Perawatan lain:
b. Tidak dilakukan
Jelaskan alasannya
c. Tidak tahu

C. WALK IN CHILLER (DAPUR)
1. Apakah hari ini dilakukan pemeriksaan indikator suhu walk in chiller?

a. Dilakukan
Tuliskan suhu hari ini :
b. Tidak dilakukan
Jelaskan alasannya

2. Apakah hari ini dilakukan pengecekan gasket/segel freezer?

a. Dilakukan
Jelaskan kondisinya : baik/rusak ringan/rusak berat

b. Tidak dilakukan
Jelaskan alasannya

3. Apakah dilakukan perawatan rutin oleh rekanan?
a. Dilakukan:
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1) Pembersihan interior/eksterior
2) Perawatan lain:
b. Tidak dilakukan

E. PANEL TELEPON
1. Apakah ada permasalahan telpon/PABX

a. Ada
Jenis permasalahan
Cara penyelesaian masalah
Apakah ada dokumen?
Ada : Upload

b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Telpon/PABX?
a. Dilakukan:
Jelaskan jenis pemeliharan
Upload Dokumen
Jenis servis yang dilakukan :
1) Pembersihan interior
2) Perawatan mesin
3) Perawatan lain:
b. Tidak dilakukan

F. HAR LISTRIK
1. Apakah ada permasalahan listrik?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada
2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin listrik?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Apakah ada dokumen?
Ada:Upload Dokumen
b. Tidak ada

G. HAR POMPA AIR DAN SALURAN
1. Apakah ada permasalahan Pompa air dan saluran?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Pompa Air dan saluran?
a. Ada
Jelaskan Jenis pemeliharaan
Apakah ada dokumen?
Ada:Upload Dokumen
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Tidak ada
b. Tidak ada

H. HAR SOUND SYSTEM
1. Apakah ada permasalahan sound system?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada
2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Sound System?
a. Ada
Jelaskan Jenis pemeliharaan
Apakah ada dokumen?
Ada:Upload Dokumen
Tidak ada
b. Tidak ada

I. PERENCANAAN PEMBELIAN SPARE PART PRASARANA
1. Apakah ada perencanaan pembelian spare part untuk bulan ini?
a. Ada
1) Jenis spare part
2) Jumlah
3) Anggaran
b. Tidak ada

HAR GEDUNG

A. HAR GEDUNG
1. Apakah ada permasalahan Gedung rumah sakit di Zona A : Area Poliklinik
Lama, IGD, Ruang cempaka, Area Perkantoran, dan ruang melati
a. Ada
1) Jenis permasalahan:
2) Penanganan :
Teknisi Rumkit
Rekanan
3) Apakah ada dokumen ?
Ada : Upload dokumen
b. Tidak ada
Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Gedung Zona A?
a. Ada
Jelaskan Jenis pemeliharaan
Apakah ada dokumen?
Ada:Upload Dokumen
Tidak ada
b. Tidak ada
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2. Apakah ada permasalahan Gedung rumah sakit di Zona B - Ruang

Lotusfduang teratai, Ruang Otopsi, Laundry, Gudang, IPSRS dan Ins. Gizi
a. Ada

1) Jenis permasalahan:
2) Penanganan :
Teknisi Rumkit
Rekanan
3) Apakah ada dokumen ?
Ada : Upload dokumen
b. Tidak ada

Apa;ah dilakukan pemeliharaan rutin Gedung Zona B?
a. Ada

Jelaskan Jenis pemeliharaan

Apakah ada dokumen?

Ada:Upload Dokumen

Tidak ada
c. Tidak ada

3. Apakah ada permasalahan Gedung rumah sakit di Zona C : Gedung Graha
Presisi

a. Ada
1) Jenis permasalahan:
2) Penanganan :
Teknisi Rumkit
Rekanan
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload Dokumen
b. Tidak ada

Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Gedung Zona C?
a. Ada

Jelaskan Jenis pemeliharaan

Apakah ada dokumen?

Ada:Upload Dokumen

Tidak ada
b. Tidak ada

4. Perencanaan pembelian spare part gedung
1. Apakah ada perencanaan pembelian spare part untuk bulan ini?
a. Ada
1) Jenis spare part
2) Jumlah
3) Anggaran
b. Tidak ada

B. HAR TOILET
1. Apakah ada permasalahan Toilet di Gedung rumah sakit Zona A : Area
Poliklinik Lama, IGD, Ruang cempaka, Area Perkantoran, dan ruang melati
a. Ada
1) Jenis permasalahan:
2) Penanganan :
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Teknisi Rumkit
Rekanan
3) Apakah ada dokumen ?
Ada : Upload dokumen
c. Tidak ada
Apaka?;\gilakukan pemeliharaan rutin Toilet Gedung Zona A?
a. Ada
Jelaskan Jenis pemeliharaan
Apakah ada dokumen?
Ada:Upload Dokumen
Tidak ada
b. Tidak ada

2. Apakah ada permasalahan toilet Gedung rumah sakit Zona B : Ruang
Lotus,Ruang teratai, Ruang Otopsi, Laundry, Gudang, IPSRS dan Ins. Gizi
a. Ada

1) Jenis permasalahan:

2) Penanganan:
Teknisi Rumkit
Rekanan

3) Apakah ada dokumen ?

Ada : Upload dokumen
b. Tidak ada

Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Toilet Gedung Zona B?
a. Ada

Jelaskan Jenis pemeliharaan

Apakah ada dokumen?

Ada:Upload Dokumen

Tidak ada
b. Tidak ada

3. Apakah ada permasalahan Toilet Gedung rumah sakit Zona C : Gedung
Graha Presisi
a. Ada
1) Jenis permasalahan:
2) Penanganan:
Teknisi Rumkit
Rekanan
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload Dokumen
b. Tidak ada

Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Toilet Gedung Zona C?
c. Ada

Jelaskan Jenis pemeliharaan

Apakah ada dokumen?

Ada:Upload Dokumen

Tidak ada
d. Tidak ada
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4. Perencanaan Pembelian Toilet Spare part
a. ll:g:kah ada perencanaan pembelian toilet spare part untuk bulan ini?
Jenis spare part
Jumlah
Anggaran
b. Tidak ada

HAR PERALATAN NON MEDIS DAN PERBENGKELAN

A. HAR AC
1. Apakah ada permasalahan AC?
a. Ada
1) Lokasi
2) Jenis permasalahan
3) Cara penyelesaian masalah
4) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada
2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin AC?
a. Ada
1) Lokasi
2) Jelaskan Jenis pemeliharaan
3) Apakah ada dokumen?
Ada: Upload Dokumen
b. Tidak Ada

B. HAR mesin tata udara ( kulkas, Freezer, Chiller, kipas angin, exhaust, Air
Curtain, Air Purifier, Blower,dan lain-lain)
1. Apakah ada permasalahan mesin tata udara?
a. Ada
1) lokasi
2) Jenis permasalahan
3) Cara penyelesaian masalah
4) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload dokumen
Tidak ada
b. Tidak ada
2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin mesin tata udara?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload Dokumen
Tidak ada
b. Tidak Ada

C. HAR MESIN CSSD
1. Apakah ada permasalahan mesin CSSD?




a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
/ 3) Apakah ada dokumen?
/ Ada : Upload
Tidak ada
b. Tidak ada
2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin mesin CSSD?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload Dokumen
Tidak ada
b. Tidak Ada

D. HAR MESIN cucl
1. Apakah ada permasalahan pada mesin cuci?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
Tidak ada
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin mesin cuci?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak Ada

E. HAR LIFT
1. Apakah ada permasalahan lift?

a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?

Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin lift?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak Ada

F. HAR MESIN GIzI
1. Apakah ada permasalahan mesin gizi (blender,magic com,food
processor,dll)?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
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3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin mesin qizi [
procssscr AL esin gizi (blender,magic com food

a. Ada

1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak Ada

G. HAR peralatan listrik rumah tangga
1. Apakah ada permasalahan pada p
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

(dispenser, air cooler, pemanas air)
eralatan listrik rumah tangga?

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin peralatan listrik rumah tangga?
a. Ada

1) Jelaskan Jenis pemeliharaan

2) Upload Dokumen
b. Tidak Ada

H. HAR Peralatan Perbengkelan (Bed, Troli, Kursi Roda,Brankar, Kursi)

1. Apakah ada permasalahan Peralatan Perbengkelan (Bed, Troli, Kursi Roda,
Brankar,Kursi)?

a. Ada
1) Lokasi :
2) Jenis permasalahan
3) Cara penyelesaian masalah
4) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Peralatan Perbengkelan (Bed, Troli,
Kursi Roda,Brankar, Kursi)?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak Ada

I. HAR Peralatan Fire Safety (Hydrant, Fire Alarm, Springkle) .
1. Apakah ada permasalahan Peralatan Fire Safety (Hydrant, Fire Alarm,
Springkle)?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
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Ada : Upload
b. Tidak ada

1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen

b. Tidak Ada

HAR RANDIS

A. HAR Ambulance evalia No.Pol. DR 2704 XX|

1. Apakah ada permasalahan Ambulance evalia No.Paol. DR 2704 XXI?
a. Ada

1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Ambulance evalia No.Pol. DR 2704
XXI1?

a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen

b. Tidak Ada

B. HAR Ambulance Hino No.Pol. DR 2709 XXI

1. Apakah ada permasalahan Ambulance Hino No.Pol. DR 2709 XX1?
a. Ada

1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Ambulance evalia No.Pol. DR 2704
XXI?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak ada

C. HAR Ambulance Hiace No.Pol. DR 2711 XXI
1. Apakah ada permasalahan Ambulance Hiace No.Pol. DR 2711 XXI?
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a. Ada

1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
) Apakah ada dokumen?

Ada : Upload
b. Tidak ada

2 Qg)(zll:ah dilakukan pemeliharaan rutin Ambulance Hiace No.Pol. DR 2711

a. Ada

1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak ada

D. HAR Ambulance Hiace No.Pol. DR 2712 XXI
1. Apakah ada permasalahan Ambulance Hiace No.Pol. DR 2712 XXI?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Ambulance Hiace No.Pol. DR 2711
XXI1?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak ada

E. HAR Ambulance Hiace PCR No.Pol. DR 2713 XXI
1. Apakah ada permasalahan Ambulance Hiace PCR No.Pol. DR 2713
XXI1?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Ambulance Hiace No.Pol. DR 2713
XXI?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak ada

F. HAR Ambulance ELF No.Pol. DR 2707 XXI

1. Apakah ada permasalahan Ambulance ELF No.Pol. DR 2707 XXI?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
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2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. ;\&akah dilakukan pemeliharaan rutin Ambulance ELF No.Pal. DR 2707
1?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan
2) Upload Dokumen
b. Tidak ada

G. HAR Ambulance ELF No.Pol. DR 2702 XXI
1. Apakah ada permasalahan Ambulance ELF No.Pol. DR 2702 XXI?
a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Ambulance ELF No.Pol. DR 2702

XXI1?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan

2) Upload Dokumen
b. Tidak ada

H. HAR Ambulance ELF No.Pol. DR 2701 XXI
1. Apakah ada permasalahan Ambulance ELF No.Pol. DR 2701 XXI?

a. Ada
1) Jenis permasalahan
2) Cara penyelesaian masalah
3) Apakah ada dokumen?
Ada : Upload
b. Tidak ada

2. Apakah dilakukan pemeliharaan rutin Ambulance ELF No.Pol. DR 2701

XXI?
a. Ada
1) Jelaskan Jenis pemeliharaan

2) Upload Dokumen
b. Tidak ada
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

NOTULEN

Laporan Rapat Koordinasi Stakeholder tentang Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana (SHARS)
di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram Biddokkes Polda NTB

———p T ——— S T Ve

pemeliharaan yang efektif
dan efisien sehingga usia
sarana prasarana lebih
panjang dan tetap dapat
dipergunakan dengan baik.

dengan baik, dan

dapat dipergunakan
untuk perencanaan
pengadaan sarpras.

2. PEJABAT PENGADAAN [Pengadaan sarpras Memberikan
YONI PANDUWINART!  memerlukan banyak dukungan terhadap
anggaran, untuk itu perlu | pemeliharaan sarana
dipelihara dengan baik. prasarana rumah
sakit.
3. KAUR WASOPYAN Pengawasan diperlukan | Perlu dilakukan
IRMA JULIYANTI disemua bidang termasuk | pengawasan dalam
pemeliharaan sarana kegiatan dan
prasarana Rumah Sakit. | pelaporan
pemeliharaan
sarpras.
4, PAMIN JANGUM Perlu data yang lengkap | Pengecekan ulang

HENI HURIYANTI

dalam mencapai
terpeliharanya sarpras
Rumah Sakit keseluruhan.

sarpras di Rumah
Sakit.

TANGGAL  : 18 April 2022
NO SUMBER URAIAN ATENSI KET

1 2 3 4 5
Sarana prasarana Perlu dilakukan

1. KARUMKIT merupakan bagian yang pembenahan/

dr. | KOMANG TRESNA, |sangat penting dalam digitalisasi
Sp.0OG(K).,MARS melakukan pelayanan pemeliharaan

kesehatan di Rumah Sakit. | sarpras sehingga
Untuk itu, perlu dilakukan | dapat terekam
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KASUBBAG BINFUNG
NI WAYAN MUDARNI

ACTION LEADER
KADEK SRI PARWATI

Terbentuknya sistem
pemeliharaan sarana
prasarana yang efeklif
membutuhkan
kesediaan/dukungan dari
semua pihak sebagai
pengguna sarana
prasarana rumah sakit.

Pembuatan sistem
pemeliharaan sarpras
dilakukan secara bertahap
dari proses penyusunan
fampai dengan
mplementasi.

Perlu dilakukan
sosialisasi kepada
semua pihak yang
terkait agar sistem
dapat berjalan
dengan baik.

Bersungguh-
sungguh dalam
penyusunan sistem
kerja pemeliharaan
sarpras sernta
memohon dukungan
dari semua pihak.

:-‘1‘_8 April 2022

wek TENG
Mataram
AM‘\\A

;" '...\ \t‘

—

T

" . AKBP NRP 74060755

YANGKARA MATARAM

R Ptte
dr. | KOMANG TRESNA, Sp.OG. MARS
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH NUSA TENGGARA BARAT

RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

Laporan Sosialisasi SOP dan buku panduan E-SHARS (E-Form Sistem Pemeliharaan Sarana

NOTULEN

Prasarana) di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram Biddokkes Polda NTB

TANGGAL : 06 Mei 2022
NO SUMBER URAIAN ATENSI KET
1 2 3 4 5
1. ACTION LEADER Penjelasan tentang Diharapkan

KADEK SRI PARWATI

pentingnya pemeliharaan
sarana prasarana serta
cara mengisi/upload data
permasalahan sarana
prasarana di masing
masing bagian/satuan
kerja RS Bhayangkara
Mataram

bisa di upload dan cara
upload dokumen

kepedulian semua
pengguna sarpras
untuk melaporkan
permasalahan
sarpras

2. KARU RUANG TERATAI | Menanyakan tentang Untuk diupload
NYOMAN YENIANITA | hermasalahan laundry RS | permasalahannya

agar segera bisa
ditindaklanjuti

3 BANUM HAR RANDIS Belum semua ruangan di | Ditambahkan di E-

HARISMAN upload di E-SHARS Form, nama ruangan

yang belum
dimasukkan

4 BANUM JANGMED Dokumen apa saja yang | Penjelasan tentang

MUHZAR

upload dokumen

Mataram, 06 Mei 2022
KARUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

=y

dr. | KOMANG TRESNA, Sp.OG.,MARS
AKBP NRP 74060755




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

NOTULEN

Laporan Rapat Koordinasi Stakeholder tentang Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana (SHARS)
di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram Biddokkes Polda NTB
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pemeliharaan yang efektif
dan efisien sehingga usia
sarana prasarana lebih
panjang dan tetap dapat
dipergunakan dengan baik.

dengan baik, dan

dapat dipergunakan
untuk perencanaan
pengadaan sarpras.

2. PEJABAT PENGADAAN [Pengadaan sarpras Memberikan
YONI PANDUWINART!  memerlukan banyak dukungan terhadap
anggaran, untuk itu perlu | pemeliharaan sarana
dipelihara dengan baik. prasarana rumah
sakit.
3. KAUR WASOPYAN Pengawasan diperlukan | Perlu dilakukan
IRMA JULIYANTI disemua bidang termasuk | pengawasan dalam
pemeliharaan sarana kegiatan dan
prasarana Rumah Sakit. | pelaporan
pemeliharaan
sarpras.
4, PAMIN JANGUM Perlu data yang lengkap | Pengecekan ulang

HENI HURIYANTI

dalam mencapai
terpeliharanya sarpras
Rumah Sakit keseluruhan.

sarpras di Rumah
Sakit.

TANGGAL  : 18 April 2022
NO SUMBER URAIAN ATENSI KET

1 2 3 4 5
Sarana prasarana Perlu dilakukan

1. KARUMKIT merupakan bagian yang pembenahan/

dr. | KOMANG TRESNA, |sangat penting dalam digitalisasi
Sp.0OG(K).,MARS melakukan pelayanan pemeliharaan

kesehatan di Rumah Sakit. | sarpras sehingga
Untuk itu, perlu dilakukan | dapat terekam
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KASUBBAG BINFUNG
NI WAYAN MUDARNI

ACTION LEADER
KADEK SRI PARWATI

Terbentuknya sistem
pemeliharaan sarana
prasarana yang efeklif
membutuhkan
kesediaan/dukungan dari
semua pihak sebagai
pengguna sarana
prasarana rumah sakit.

Pembuatan sistem
pemeliharaan sarpras
dilakukan secara bertahap
dari proses penyusunan
fampai dengan
mplementasi.

Perlu dilakukan
sosialisasi kepada
semua pihak yang
terkait agar sistem
dapat berjalan
dengan baik.

Bersungguh-
sungguh dalam
penyusunan sistem
kerja pemeliharaan
sarpras sernta
memohon dukungan
dari semua pihak.

:-‘1‘_8 April 2022

wek TENG
Mataram
AM‘\\A

;" '...\ \t‘

—

T

" . AKBP NRP 74060755

YANGKARA MATARAM

R Ptte
dr. | KOMANG TRESNA, Sp.OG. MARS
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH NUSA TENGGARA BARAT

RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

Laporan Rapat Koordinasi Tim Efektif Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana (SHARS) di

NOTULEN

Rumah Sakit Bhayangkara Mataram Biddokkes Polda NTB

TANGGAL  : 19 April 2022
[ NO SUMBER URAIAN ATENSI KET
1 2 3 4 5
1. WAKARUMKIT
dr. MIKE Perubahan yang dilaku- Memberikan

WIJAYANTI.DJOHAR

ACTION LEADER
KADEK SRI PARWATI

PAMIN JANGUM
HENI HURIYANTI

kan pada sistem
pemeliharaan sarana
prasarana akan
berpengaruh terhadap
pelaksanaan tugas di
semua bagian di rumah
sakit. Diharapkan dapal
Bersama sama menjaga
sarana prasarana rumah
sakit, untuk dapat
tercapainya pelayanan
kesehatan yang paripuma

Direncanakan untuk
membuat dan
melaksanakan sistem
pemeliharaan sarana
prasarana rumah

sakit,diharapkan dukungan

dari bagian bagian terkait
(team efektif)

Hendaknya setiap produk
dan surat menyurat dalam
aksi perubahan
disesuaikan dengan
Jukminu Palri

dukungan terhadap
pembenahan yang
dilakukan di dalam
pemeliharaan sarana
prasarana rumah
sakil.

Perlu didiskusikan
metode
pemeliharaan.

Koordinasi
berkelanjutan
dengan setiap bagian
dari team efektif

Koordinasi dengan
kasubagrenmin
secara berkelanjutan
dalam setiap tahapan
aksi perubahan

Camscanner




| S. KARU ANGGREK Terbentuknya sistem Perlu dilakukan

r BAIQ HARTATI CAHYANI | pemeliharaan sarana koordinasi
prasarana yang efektif berkesinambungan
membutuhkan sampai sistem dapat

kesediaan/dukungan dari | berjalan dengan baik

semua pihak sebagai
pengguna sarana
prasarana rumah sakit

e

.

6. | BANUM JANGMEDUM | yntuk terlaksananya _
| MADE DERAWA sistem pemeliharaan KoorfilnaS| secara
sarana prasarana periu konsmter.\ dan .
pembagian kerja karena perkelanjutan.dl ur
sarana prasarana yang jangum terlebin
perlu dipelihara sangal dahulu

banyak dan beragam.
Dalam hal ini diperlukan
pula rekanan yang
beragam dan spesifik di
setiap penggolongan
sarana prasarana

_ \{E— o \ .
. '-J’R \ \h \ = /]
dr..| KOMANG. TRESNA, Sp.OG MARS

7 /AKBP NRP 74060755
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

Pertimbangan

Dasar -

Kepada

Untuk

A
Loy

ol?

SURAT TUGAS
Nomor: Sgas/ toy /IV/DIK.2.5./2022

bahwa dalam rangka menunjang kelancaran kegiatan Optimalisasi
Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana (SHARS) di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram Biddokkes Polda NTB, dipandang perlu

mengeluarkan surat perintah.

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi  Polri  Nomor:
B/251/IV/DIK.2.5/2022/Pusdikmin Tanggal 7 April 2022 tentang
Tahap Pengantar Pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan
Kinerja Pelayanan Publik PKA Anggota PNS Polri Angkatan V dan

VITA. 2022.
DITUGASKAN

NAMA DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM LAMPIRAN
SURAT TUGAS INLI.

1. disamping tugas pokok dan jabatan sehari-hari, #dar
melaksanakan tugas sebagai Tim Efektif Sistem Pemelihgfaan
Sarana Prasarana (SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara
Mataram Biddokkes Polda NTB,

2. mengadakan koordinasi dan kerja sama sebaik-baiknya dengan
unsur terkait;

3. surat perintah ini berlaku sejak dikeluarkan dan melaporkan hasil
pelaksanaan tugas kepada Karumkit;

4. Melaksanakan.....

Camscanner



2. SGAS KARUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
NOMOR_:SGAS/ ‘o4 /1V/ DIK.2.5. /2022
TANGGAL: 20 APRIL 2022

4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa

| tanggung jawab.
Selesai.
‘ Dikeluarkan di : Mataram
| pada tanggal\ 2o April 2022
| KARUM IT’"BHA,\?ANGKARA MATARAM
/Ir I~J
) KEPYALAS
: 'w\H'HIH
Tembusan: mmMAILc” ' A, Sp.OG (K)..MARS

N WRP 70060448
1. Kasubbagrenmin.

2. Kasubbagwasintern.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA SGAS KARUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT NOMOR__: SGAS/ ‘oY / VI DIK.2.5, /12022
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM TANGGAL _: 20 APRIL 2022

DAFTAR TIM EFEKTIF SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA (SHARS)
DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB

JABATAN
NO NAMA PANGKAT
STRUKTURAL DALAM
TUGAS
1 2 3 4 5
1. | EKA PURWANINGSIH, MITRA STAF ANGGOTA TIM
S.1 Kom SUBBIDJANGMEDUM EFEKTIF
2. | RORI JONI MITRA STAF ANGGOTA TIM
SUBBIDJANGMEDUM EFEKTIF
3. | RISQA HIKMATULLAH, MITRA STAF ANGGOTA TIM
AMKL SUBBIDJANGMEDUM EFEKTIF
4. | ALFIAN CHANDRA, S. Kom MITRA STAF ANGGOTA TIM
SUBBIDJANGMEDUM EFEKTIF
5. |1 PUTU RIKA MITRA STAF ANGGOTA TIM
JULIARTAWAN SUBBIDJANGMEDUM EFEKTIF
6. | RANDIKA PANDU MUKTI, MITRA STAF ANGGOTA TIM
Amg SUBBIDJANGMEDUM EFEKTIF

Dike/lt_{a_qs_‘ ndi: Mataram
adafanggaly 20  April 2022

/&P\RU 'Eg\\KANGKARA MATARAM
1<)

a

R-

o
dr,] KOMANGTRESNA, Sp.OG (K).MARS
ST SVAKBP NRP 70060448
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

Pertimbangan

Dasar -

Kepada

Untuk

**

(i

-

SURAT PERINTAH
Nomor: Spnin/ 322 /IV/DIK.2.5/2022

s it ;L

bahwa dalam rangka menunjang kelancaran kegiatan Optimalisasi
Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana (SHARS) di Rumah Sakit
Bhayangkara Mataram Biddokkes Polda NTB, dipandang perlu
mengeluarkan surat perintah.

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Poln  Nomor:
B/251V/DIK 2. 5/2022/Pusdikmin  Tanggal 7 April 2022 tentang
Tahap Pengantar Pelaksanaan Implementas: Aksi Perubahan
Kinerja Pelayanan Publk PKA Anggota PNS Polri Angkatan V dan
VITA 2022

DIPERINTAMKAN

NAMA, PANGKAT, DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI

1. disamping tugas pokok dan jabatan sehan-han, agar
melaksanakan tugas sebagai Tim Efektif Sistem Pemeliharaan
Sarana Prasarana (SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara
Mataram Biddokkes Polda NTB;

2. mengadakan koordinasi dan kerja sama sebaik-baiknya dengan
unsur terkait;

3. surat penntah ini berlaku sejak dikeluarkan dan melaporkan hasil
pelaksanaan tugas kepada Karumkit:

4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa
tanggung jawab.

5. mengadakan .



e e s e

2. SPRIN_KARUMKIT BHAYANGKARA MATARAM
NOMOR :SPRIN/ 332  /IV/IDIK2.5. /2022
TANGGAL: a0 APRIL 2022

5. mengadakan koordinasi dan kerjasama sebaik-baiknya dengan
unsur terkait;

6. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa

tanggung jawab.

Selesai.

Dikeluarkan di : Mataram

pada/tagggi 20 April 2022

4w BHAYANGKARA MATARAM

Tembusan:
1. Kapolda NTB.
2. Waka Polda NTB.
3. Karorena Poldp NTB.
4. Kahiddokkes Polda NTB

Camscanner



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA SPRIN_KARUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

DAERAH NUSA TENGGARA BARAT NOMOR :'SPRIN/ 2232 /IV/IDIK.2.5./2022
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM TANGGAL: 2V APRIL 2022
DAFTAR TIM EFEKTIF SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA (SHARS)
DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB
JABATAN
NO NAMA PANGKAT/NRP
STRUKTURAL DALAM
TUGAS
1 2 3 4 5
3. |  MADE DERAWA, AIPTU/ 77030741 BANUM HAR
AMK PRASARANA T/I‘MN g?g}(—[ﬁ F
SUBBIDJANGMEDUM
4. | HARISMAN, S.Sos. AIPDA/79031500 BANUM HAR
KENDARAAN DINAS Tf\l\? CE;ESKT#F
SUBBIDJANGMEDUM
5. | GIYADI BRIPKA / 76110578 BANUM HAR GEDUNG ANGGOTA
SUBBIDJANGMEDUM TIM EFEKTIF
6. | HENI HURIYANTI, PENATA/ PAMIN JANGUM ANGGOTA
Amd.Kep.,S.AP 197602212005012004 SUBBIDJANGMEDUM TIM EFEKTIF
7. | MUHZAR, Amd. PENATA/ PAMIN JANGMED ANGGOTA
197907062006041003 | SUBBIDJANGMEDUM | T|M EFEKTIF
8. | BAIQ MAHDAROH PENDA TK I/ BANUM HAR ANGGOTA
FINETERI, AMd.G PERALATAN NON MEDIS
198706142010012005 SUBBIDJANGMEDUM TIM EFEKTIF
Dikeluarkan di : Mataram
Padatanggal=s. w April 2022
ARUMKY YANGKARA MATARAM

RESNA. Sp.OG(K)..MARS
NRP 70060448
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

Tugas Pokok Fungsi (Tupoksi) Tim Efektif dalam Sistem Pemeliharaan Sarana
Prasarana di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram Biddokkes Polda NTB

A. Pamin Jangum Subbid Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram (Penata

Heni Huriyanti,Amd.Kep.,S.AP)

Operator : Risga Hikmatullah, AMKL

Tupoksi :

1. Sebagai koordinator kerja semua bagian pemeliharaan sarana prasarana
Rumah Sakit Bhayangkara Mataram

2. Sebagai koordinator pelaporan semua bagian pemeliharaan sarana
prasarana Rumah Sakit Bhayangkara Mataram

3. Menerima perintah langsung dari Kaur Jangum Subbidjangmedum Rumkit
Bhayangkara Mataram

B. Pamin Jangmed Subbid Jangmedum Rumkit Bhayangkara Mataram
(Penata Muhzar,Amd)
Tupoksi :
Membantu pelaksanaan tugas pamin jangum, sebagaimana tersebut diatas

C. Bagian Prasarana,
Penanggung jawab : Bripka Giyadi
Operator : Eka Purwaningsih, S.Ikom
Tupoksi :
1. Pemeliharaan rutin dan tidak rutin genzet
a. Pemeliharaan rutin genzet dilakukan oleh teknisi prasarana setiap 3 hari
berupa memanaskan mesin genzet selama 5-10 menit
b. Pemeliharaan rutin genzet dilakukan oleh teknisi rekanan setiap 2 bulan
sekali berupa pengecekan dan pembersihan menyeluruh mesin genzet
c. Pemeliharaan tidak rutin dilakukan apabila ada permasalahan teknis, di
luar waktu pemeliharaan rutin

2. Pemeliharaan rutin dan tidak rutin Freezer Jenazah
a. Pemeliharaan rutin freezer jenazah dilakukan oleh teknisi rekanan setiap
2 bulan sekali berupa pengecekan dan pembersihan menyeluruh mesin
freezer Jenazah
b. Pemeliharaan tidak rutin dilakukan apabila ada permasalahan teknis, di
luar waktu pemeliharaan rutin

3. Pemeliharaan rutin dan tidak rutin televisi dan saluran/channel
a. Pemeliharaan rutin televisi dan saluran/channel dilakukan oleh teknisi
rekanan setiap 2 bulan sekali berupa pengecekan menyeluruh televisi dan
saluran/channel
b. Pemeliharaan tidak rutin dilakukan apabila ada permasalahan teknis, di
luar waktu pemeliharaan rutin



4. Pemeliharaan rutin dan tidak rutin walk in chiller dapur
a. Pemeliharaan rutin walk in chiller dilakukan oleh teknisi rekanan setiap 2
bulan sekali berupa pengecekan dan pembersihan menyeluruh mesin
walk in chiller
b. Pemeliharaan tidak rutin dilakukan apabila ada permasalahan teknis, di
luar waktu pemeliharaan rutin

5. Pemeliharaan rutin dan tidak rutin panel listrik
a. Pemeliharaan rutin panel listrik dilakukan oleh teknisi prasarana/rekanan
setiap 3 bulan sekali berupa pengecekan dan pembersihan panel listrik
b. Pemeliharaan rutin listrik RS dilakukan oleh teknisi prasarana setiap hari
berupa pengecekan lampu listrik, kabel2 dll

6. Pemeliharaan rutin dan tidak rutin panel telepon (PABX) & Nurse Call
a. Pemeliharaan tidak rutin panel telepon (PABX) & Nurse Call dilakukan
oleh teknisi prasarana setiap kali terjadi permasalahan
b. Pemeliharaan rutin panel telepon dilakukan oleh teknisi
prasarana/rekanan setiap 3 bulan sekali berupa pengecekan dan
pembersihan panel telpon (PABX) & nurse call

7. Pemeliharaan rutin dan tidak rutin Pompa Air & Saluran
a. Pemeliharaan tidak rutin Pompa air dilakukan oleh teknisi prasarana
setiap hari/tiap kali ada permasalahan berupa pengecekan dan
pemantauan unit serta service kerusakan
b. Pemeliharaan rutin Pompa air dilakukan oleh teknisi prasarana setiap 3
bulan sekali berupa pengecekan dan pemantauan unit

8. Pemeliharaan rutin dan tidak rutin Sound System
a. Pemeliharaan rutin Sound System dilakukan oleh teknisi prasarana
berupa pengecekan dan pemantauan unit setiap 1 kali seminggu
b. Pemeliharaan tidak rutin Sound System dilakukan oleh teknisi prasarana
setiap hari/tiap kali ada permasalah berupa pengecekan dan
pemantauan, serta service unit

9. Perencanaan kebutuhan sparepart untuk perbaikan kerusakan prasarana
yang membutuhkan penggantian sparepart serta kebutuhan rutin setiap bulan

D. Bagian Gedung
Penanggung jawab : Aiptu Made Derawa
Operator : Rori Joni
Tupoksi :
1. Perbaikan fasilitas Gedung dan Toilet
a. Perbaikan tanpa penggantian spare part
b. Perbaikan dengan membutuhkan penggantian spare part



2.

c. Perencanaan kebutuhan sparepart untuk perbaikan kerusakan yang
membutuhkan penggantian sparepart serta kebutuhan rutin setiap bulan

d. Perbaikan dengan pemanggilan rekanan/pihak Ill untuk alat atau
kerusakan Gedung dan Toilet yang tidak dapat diperbaiki oleh teknisi
internal

Perbaikan kerusakan gedung dan toilet dibagi menjadi 3 zona yang meliputi:

a. Zona A : Area Poliklinik Lama, IGD, Ruang cempaka, Area Perkantoran,
dan ruang melati

b. Zona B : Ruang Lotus,Ruang teratai, Ruang Otopsi, Laundry, Gudang,
IPSRS dan Ins. Gizi

c. Zona C: Gedung Graha Presisi

E. Peralatan Non Medis dan Perbengkelan
Penanggung jawab: PENDATU BAIQ MAHDAROH FINETERI, A.Md.Gz
Operator : Randika Pandu Mukti,A.Md
Tupoksi :
Pemeliharaan rutin dan tidak rutin peralatan non medis dan perbengkelan

a. Pemeliharaan AC

b. Pemeliharaan mesin tata udara (kulkas, Freezer, Chiller, kipas angin,
exhaust, Air Curtain, Air Purifier, Blower,dan lain-lain)

Pemeliharaan Mesin CSSD/ ISS

Pemeliharaan Mesin Cuci/ Laundry

Pemeliharaan Mesin Gizi (Blender,magic com,food processor,dll)
Peralatan listrik rumah tangga (Dispenser, air cooler, Pemanas Air)
Peralatan Perbengkelan (Bed, Troli, Kursi Roda, Kursi)

Peralatan Fire Safety (Hydrant, Fire Alarm, Springkle)

S@ oo

F. HAR KENDARAAN DINAS/RANDIS
Penanggung jawab :AIPDA HARISMAN,S.Sos
Operator : Putu Rika Juliartawan
Tupoksi :

1.

o

Pemeliharaan rutin kendaraan dinas

Ambulance evalia nopol. DR 2704 XXI

Ambulance Hino nopol. DR 2709 XXI

Ambulance Hiace nopol. DR 2711 XXI

Ambulance Hiace nopol. DR 2712 XXI

Ambulance Hiace PCR nopol. DR 2713 XXI

Ambulance ELF Jenazah nopol. DR 2707 XXI

Ambulance ELF Operasional nopol. DR 2702 XXI

Ambulance ELF nopol. DR 2701 XXI

Har randis setiap hari berupa pengecekan pengisian BBM dan pemanasan
mesin selama 1-2 menit

Har Randis berkala berupa ganti oli, spooring dan balancing setiap 2-3 bulan
Pemeliharaan non rutin kendaraan dinas, berupa semua servis di luar servis
rutin.

Se@~oo0oTp



G. BAGIAN IT RUMAH SAKIT
Tupoksi :
1. Membantu pembuatan E-Formulir Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana
Rumah Sakit
2. Membantu sosialisasi,implementasi dan pelaporan Sistem Pemeliharaan
Sarana Prasarana Rumah Sakit



UNDANGAN SOSIALISASI E-SHARS

Assalamualaikum wer whb
Selamat siang

Mohoan ijin menyampaikan undangan Sosialisasi Pemeliharaan sarana prasarana i E-
SHARS), vang akan diselenggarakan pada:

a. HarifTgl : Selasa 26 April 2022
b.Waktu : 09,00 5.d selesai

c Tempat: Aula Rumkit

d. Marasumber: Kadek Sri Parwati, 5K M
e, Agenda  Sosializasi dan Bimbingan Penggunaan Aplikasi E-SHARS
f. Peserta

1. Ksb binfung

2. Kasubbag renmin

3. Ps.ksb dakpol

4, Wasintern

E.Pamin jangredum

6, Semua Banum Jangmedum

7. Para karu

G, Tim IT

9. WWakil semua ruangan

Mohon agar seluruh peserta hadir karena ini &plikasi baru wang akan diterapkan di
Fumkit guna memperolel Pemeliharaan sarana prasarana wvg efektif dan efisien secara
Cepat, Akurat dan Up-date,

Demikian untuk menjadi atensi, Terima kasih,

Wassalamualaikum wer wh, 05 5A
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

Nomor : B/4o0 /IVIDIK.2.5./12022

Klasifikasi : BIASA

Lampiran : -

Perihal : Undangan. Kepada

1.

Yth. KAUR WASOPYAN
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

di

Mataram

Rujukan Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Polri Nomor:
B/251/IV/IDIK.2.5/2022/Pusdikmin Tanggal 7 April 2022 tentang Tahap Pengantar
Pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKA Anggota PNS
Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022.

Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas, bersama ini kami mengharapkan kehadirannya
pada :

Hari : Senin

Tanggal : 18 April 2022

Waktu : 13.00 - selesai

Tempat :  Ruang Rapat Rumkit Bhayangkara Mataram

Acara - Rapat Koordinasi Stakeholder tentang Sistem Pemeliharaan Sarana

Prasarana (SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram TA. 2022.

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Mataram, W April 2022
A T;TBHAYANGKAP MATARAM

R ".'-":','-;_sﬁ‘
EPALAUZYN /|
ZOMHANG TRESNA-SH.OG (K)..MARS

AKBP NRP 70060448
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

Nomor - B/40\ NVIDIK.2.5./2022
Klasifikasi : BIASA

Lampiran : -

Perihal : Undangan.

1. Rujukan Surat Kepala Pusat

B/251/IVIDIK.2.5/2022/Pusdikmin  Tanggal

Pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan Kin

Polri Angkatan V dan VI T.A. 2022.

Kepada

Yth. KASUBBAG BINFUNG
RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM

di
Mataram
Pendidikan Administrasi Polri Nomor:
7 April 2022 tentang Tahap Pengantar

erja Pelayanan Publik PKA Anggota PNS

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas, bersama ini kami mengharapkan kehadirannya

pada:

Hari Selasa

Tanggal 19 April 2022

Waktu 12.00 - selesai

Tempat Ruang Rapat Rumkit Bhayangkara Mataram
Acara

3. Demikian untuk menjadi maklum.

—
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Mataram, @
-
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Rapat Pembentukan Tim Efektif Sistem Pemeliharaan Sarana Prasarana
(SHARS) di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram TA. 2022.

April 2022

_{P KT BHAYANGKZA {- MATARAM

5

MANG TRESNAT Sp.OG (K)..MARS

AKBP NRP 70060448
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : KADEK SRI PARWATIL,S.K.M.
Nosis : 20220307021262

Saya menilai peserta/Sangat Mampu JMampu/Kurang Mampu/Tidak
Mampu melaksanaka erencanaan aksi perubahan, dengan

Penjelasan Sebagai berikut :

A Lag;rom o) afeen rmrv'bai«om levplearp .

1. Pberta  cppanar als” pevtdhain . ds@tur Guich’
pensvus

3 By g adduhy leglaf.

4 A%*AU\ aaimgan  rtave hotden,
. (;\M vie & teuntnacan,

Bandung, % Juni 2022

FITRI SY FIANI,SH.M.AP

AKBP NRP 78091198

il



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN DAN ADMNISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

OPTIMALISASI SISTEM PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA (SHARS)
DI RUMKIT BHAYANGKARA MATARAM BIDDOKKES POLDA NTB
TAHUN 2022

PESERTA PELATIHAN:

KADEK SRI PARWATI, S.K.M
NOSIS: 20220307021262

Telah disetujui pada tanggal, 7 Juli 2022
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

H MENTOR
W\
-
FITRA %;gi‘ RNL S.H.MMPd  _dr. MIKE WIJAYANTI DJOHAR
P 78091198 PEMBINA NIP 197512192005012005




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH NUSA TENGGARA BARAT
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA MATARAM

KARTU BIMBINGAN MENTOR
Nama Peserta : KADEK SRI PARWATI, S.KM
Mentor - dr. MIKE WIJAYANTI DJOHAR
Judul Aksi Perubahan : Optimalisasi Pemeliharaan Sarana Prasarana (SHARS)
di Rumah Sakit Bhayangkara Mataram Biddokkes Polda
NTB
No | Hari/ Tanggal Materi Bimbingan Paraf Mentor
1. | Rabu, 13 April [a. Melapor kepada Mentor dan konsultasi
2022 sehubungan dengan rencana

pelaksanaan/ implementasi aksi
perubahan.

b. Konsultasi dengan Mentor untuk rencana
penunjukan personel yang terlibat dalam
Tim Efektif dalam mendukung
pelaksanaan proyek perubahan

2. | Selasa,19 April | Mengajukan konsep sprin tim efektif kepada
2022 Mentor (Wakarumkit Bhayangkara
Mataram)

2022 diskusi Action Leader dengan Tim IT.
4. | Rabu, 25 April | Konsultasi dengan Mentor tentang hasil

2022 diskusi Action Leader dengan Tim IT.

5. | Rabu, 27 April | Melakukan uji coba aplikasi E-SHARS
2022 dengan Mentor.

6. | Rabu, 04 Mei [ a.Menyampaikan hasil koordinasi Action

2022 Leader dengan Setum Polda, terkait
pembuatan buku panduan dan SOP

3. | Sabtu, 20 April | Konsuitasi dengan Mentor tentang hasil ?
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